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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

DECRETON- 833, DE 16 DE JUNHO DE 2020

Homologa o Estatuto Social da Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensio Rural do
Estado do Para-(EMATER-Par3).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 135, inciso III, da Constituigdo Estadual, e

Considerando a Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsididrias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Estatuto Social da Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural do Estado do Pard (EMATER-Par4) nos termos do Anexo Unico
deste Decreto:

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 2.277, de 10 de dezembro de 2018.
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HELDER BARBALHO
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

ANEXO UNICO

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA DE ASSI@TENCIA ECNICP’; E EXTENSAO
RURAL DO ESTADO DO PARA (EMATER-PARA)

} CAPITULOI )
DA DENOMINACAO, PERSONALIDADE JURIDICA E FUNCAO SOCIAL

Art. 1° A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do
Para (EMATER-Pard), Empresa publica vinculada a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Agropecudrio ¢ da Pesca (SEDAP), dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patriménio proprio, autonomia administrativa e financeira, reger-se-a
pela Lei Ordinaria Estadual n° 4.669, de 9 de novembro de 1.976, pelo presente Estatuto,
pelas Leis Ordinarias Federais n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, ¢ Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016, e pelo Decreto Estadual n° 1.667, de 27 de dezembro de 2016, com
Funcdo social de Extensdo Rural e promover o Desenvolvimento Rural Sustentavel de
acordo com as politicas puiblicas orientadoras para o Setor Agricola.

CAPITULO IT )
SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 2° A EMATER-Para tem atuacdo em todo territério estadual, podendo,
por deliberagio de sua Diretoria Administrativa criar e extinguir wunidades
descentralizadas, escritdrios, representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos com
anuéncia do Chefe do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. A administragﬁo central da EMATER-Para esta localizada
na Rodovia BR-316, Km 12, no Municipio de Marituba, Estado do Para - CEP: 67.200-970.

CAPITULOIII _
PRAZO DE DURACAO

Art. 3° O prazo de duracdo da EMATER-Para ¢ indeterminado

CAPITULO IV
OBIJETIVOS SOCIAIS

Art. 4° Sao objetivos sociais da EMATER-Para:

I - constituir-se no principal instrumento de execucdo das atividades de
assisténcia técnica e extensdo rural no Estado do Para, atuando junto a populagdo no
contexto econdmico, ambiental, cultural e social, em especial no meio rural, para o
fortalecimento, a segurancga alimentar estratégica do Estado e a sdciobiodiversidade;
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

IT - colaborar com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecudrio
e da Pesca (SEDAP) na formagéo das politicas de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

IIT - planejar, coordenar, orientar, executar e controlar programas de
assisténcia técnica e extensido rural visando a difusio de conhecimentos de natureza
técnica, econdmica e social, para aumento da produc¢do, produtividade e rentabilidade
agricola com conservagdo dos recursos naturais renovaveis e a melhoria das condigdes de
vida no meio rural do Estado do Pard, de acordo com as politicas de agdo do Governo
Estadual e do Governo Federal e Municipal;

IV - desenvolver tecnologias alternativas de producgio através da aplicagio,
pesquisa-acao e experimentacgao;

V - desenvolver pesquisas diretamente ou em cooperagio com outras
instituicoes, referente & atividade Agricola e outras modalidades compreendidas na 4rea;

VI - pesquisar, produzir € comercializar organismos da fauna e flora,
materiais botinicos e publicagdes técnicas;

Art. 5° Para consecug¢do dos objetivos a EMATER-Para deverd observar as
seguintes diretrizes basicas:

I - gestdo de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural (ATER), com énfase na
qualidade do servico, no atendimento integrado, em acordos de resultados e no
gerenciamento intensivo de programas e projetos, baseado no monitoramento, avalia¢io e
simplificacdo burocratica;

IT - compatibilizagdo do programa de assisténcia técnica e extensdo rural
com os planos Nacional, Estadual e Municipal de desenvolvimento e com o conjunto de
politicas, programas e projetos comuns as distintas organizagdes para alcancar resultados
de desenvolvimento por regido de integragio;

III - estimulo a sociedade para o exercicio do direito fundamental de acesso
a informacdo, com observincia de diversos requisitos de transparéncia;

IV - promocgdo de agoes da ATER para distintas categorias de produtores, em
todos os Municipios do Estado, possibilitando o acesso as politicas publicas visando o
desenvolvimento rural e a reducdo das desigualdades regionais;

V - estimulo de a¢des de captagdo e transferéncia de recursos mediante
adequagdo da estrutura técnica e administrativa nos niveis regionais e locais da Empresa;

VI - promog¢do da qualificagdo da gestdo organizacional por meio da
capacitag¢do dos recursos humanos, melhoria dos procedimentos técnicos e administrativos
¢ a eficiéncia nos usos dos recursos orgamentarios e financeiros;

VII - adequagdo da estrutura organizacional da EMATER-Pard ao
cumprimento das suas atribuicoes com énfase na gestio de procedimentos ou processos
organizacionais, gerenciais e finalisticos com desdobramento e distin¢do de resultados;

VIII - apoio a integragdo das acdes de Pesquisa, Fomento e Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural (ATER), em atendimento as demandas dos beneficidrios da ATER;
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

IX - incentivo a eventos de valoriza¢do das atividades socioecondmicas do
mejo rural, mormente da agricultura familiar, relacionadas a produgio agropecuaria,
agroindustria, comercializagido e aos mercados;

X - execu¢do do monitoramento de safras e mercados e produtos
agropecuadrios, florestais e gerar informagdes socioecondmicas do setor rural Paraense;

XI - estimulo as atividades de assisténcia técnica e extensio rural de
interesse estadual, regional e municipal, mediante integragdo com organismos de objetivos
afins aos da empresa.

XII - estimulo, em carater prioritario, aos programas nos quais a assisténcia
técnica ¢ a extensdo rural estejam associadas ao crédito, & provisdo de insumos, &
comercializagdo agropecudria e a organiza¢do de produtores; formulagio e execucio das
politicas de desenvolvimento econdmico, social e ambiental do setor agropecuario;

XIII - estimulo e apoio ao desenvolvimento, no meio rural, de acdes
revestidas de cardter educativo e, bem assim, & agdo conjunta entre os servigos piblicos e
privados de assisténcia técnica, extensdo rural, educagdo, nutricio, satide e meio
ambiente, visando a execugdo de programas integrados de promogio do cidadio;

XIV - apoio ao desenvolvimentode unidade de producdo familiar e a
producdo orgénica e agroecoldgica.

Art. 6° A EMATER-Pard poderd ser contratada por pessoas juridicas de
direito publico ou privado e por pessoas fisicas, mediante remuneragio, para executar
servigos de assisténcia técnica e extensdo rural.

CAPITULOV
CAPITAL SOCIAL

Art. 7° O Capital Social autorizado da Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Estado do Para (EMATER—Para) de R$-4.000.000,00 (quatro milhées
de reais), representados por igual niimero de a¢des ordinarias nominativas escriturais, no
valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, sendo totalmente subscrito pelo Estado do Par4.

Paragrafo unico. Ficam vedados:

I - o0 langamento de debéntures ou outros titulos ou valores mobiliarios,
conversiveis em acoes;

II - a emissdo de partes beneficidrias.

Art. 8° Poderd ser autorizado, por ato do Poder Executivo, o aumento do
capital da EMATER-Par4 mediante:

I - a participagio de outras pessoas juridicas de direito publico interno, bem
como de entidades da administragdo indireta do Estado, da Unido e dos Mun1c1p10s
assegurada a participacdo majoritaria do Estado;

‘ II - a incorporagéo de lucros e reservas, e outros recursos;
ﬁ III - a reavaliagdo e correcdo monetéria do ativo.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

CAPITULO VI
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 9° Constituem recursos financeiros da EMATER-Para:

I - As transferéncias consignadas nos orgamentos anuais e plurianuais do
Estado, Unido e Municipios;

IT - os recursos provenientes de convénios, contratos e ajustes, bem como os
resultantes da administragdo ou aplicagio de recursos financeiros;

III - as dotagdes consignadas no Orgamento Geral do Estado;

IV - remuneracéo por servigos prestados e produgio técnico cientifico;

V - os créditos abertos em seu favor;

VI - os recursos de capital, inclusive os resultados de conversdo, em espécie,
de bens e direitos;

VII - a renda de bens patrimoniais de qualquer natureza;

VIII - os recursos de operagdes de crédito decorrentes de empréstimos
e financiamentos;

IX - os recursos provenientes de fundos existentes ou a serem criados,
destinados a promover o aumento da produ¢do e da produtividade agricola e a melhoria
das condi¢des de vida no meio rural;

X - os recursos decorrentes de leis especificas;

XI - a participagdo no resultado econdmico apresentado em cada exercicio
financeiro, por empresas de cujo capital o Estado detém maioria, de conformidade com o
que fica estabelecido, em cada caso, com o Poder Executivo;

XII - as receitas operacionais decorrentes do exercicio das atividades de
assisténcia técnica e extensio rural.

XIII - os auxilios e subvengdes nacionais ou internacionais, atendidas as
prescrigoes legais;

XIV - quaisquer outras modalidades de receita, inclusive as decorrentes da
destinagao da produgio;

XV - as doagoes e legados que lhe forem feitos.

Parigrafo unico. As receitas e€ o patrimdnio social serdo aplicados
exclusivamente no desenvolvimento dos objetivos institucionais da EMATER-Par4,
sempre em vista do interesse publico.

CAPITULO VII
DA GOVERNANCA

Art. 10. A Administracio da EMATER-Par4 é caracterizada por agdes de
governanga social, de transparéncia, controle social e de estruturas e praticas de gestdo
de riscos e de controle interno, composi¢do da administracdo, em conformidade com a
Lei n"f&%%, de 30 de junho 2016.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

Art. 11. A EMATER-Par4 devera observar os seguintes requisitos de transparéncia:

I - elaboragdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de
Administracdo, com a explicitacdo dos compromissos de consecugido de objetivos de politicas
publicas pela EMATER-Par4, em atendimento ao interesse coletivo, com defini¢do clara dos
recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos econdémico financeiros
da consecugao desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

II - adequacdo de seu estatuto social a autorizagio legislativa de sua criagio;

II - divulga¢do tempestiva e atualizada de informacdes relevantes, em
especial as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco,
dados econdmico financeiros, comentirios dos administradores sobre o desempenho,
politicas e praticas de governanca corporativa e descricio da composicio e da
remuneracdo da administracdo e constante adequagido das praticas dos Administradores
ao Cédigo de Conduta e Integridade da EMATER-Par4;

IV - elaboragdo e divulgac@o da politica de divulgacdo de informagdes, em
conformidade com a legislacdo em vigor e com as melhores praticas;

V - divulgagdo, em nota explicativa as demonstragdes financeiras dos dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecu¢do dos fins de interesse
coletivo ou de seguranca nacional;

VI - elaboracdo e divulgacdo da politica de transagdes com partes
relacionadas, em conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente
e aprovada pelo Conselho de Administracio;

VII - ampla divulgacdo, ao publico em geral, da carta anual de governanga
corporativa, que consolide em um dnico documento escrito, as informacdes de que trata o
inciso III;

VIII - divulgacdo anual de relatério integrado ou de sustentabilidade;

IX - divulgar toda e qualquer forma de remuneragdo dos administradores.

X- elaboragdo da politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse
publico que justificou a criagio da EMATER-Par4;

Pardgrafo unico. O interesse publico da EMATER-Para, respeitadas as
razdes que motivaram sua criacdo, manifestase por meio do alinhamento entre seus
objetivos e aqueles de politicas publicas, na forma explicitada na carta anual a que se
refere o inciso I do “caput” deste artigo.

CAPITULO VIII
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 12. A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes e de
gestéo de riscos devera ser vinculada ao Diretor Presidente e tem as seguintes atribuigoes:
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

I - elaborar o diagndstico de riscos com observincia de resultados de analises
e da interpretagdo de fatores externos e internos e/ou de informac¢des que sdo relevantes
aos propositos estratégicos da EMATER-Parj;

II - priorizar os riscos potenciais por meio de andlise da probabilidade de
impactos principalmente a gestdo orcamentéria e financeira e propor solugdes para
sua mitigacédo;

III - promover acdes de monitoramento e a avalia¢do de riscos integrada as
areas de auditoria e controle internos.

Art. 13. As préaticas de Controle Interno da EMATER-Par4 abrangem:

I - unidade de controle interno com fungdes de auditoria, transparéncia e
correigdo, observando as orientagdes técnicas da Auditoria-Geral do Estado no que tange a
essas atividades;

II - elaboragao e divulgacdo do Cédigo de Conduta e Integridade.

Art. 14. O Cédigo de Conduta e Integridade da EMATER-Para devera
dispor sobre:

I - principios, valores e missdo da Empresa, bem como orienta¢des sobre a
prevengio de conflitos de interesses e vedagio de atos de corrupgio e fraude;

II - instincias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo do Cédigo
de Conduta e Integridade da EMATER-Par4;

III - canal de denuncias que possibilite o recebimento de dentncias internas
e externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais
normas internas de éticas e obrigacionais; »

IV - mecanismos de prote¢do que impecam qualquer espécie de retaliagio a
pessoa que utilize o canal de denuncias;

V -sang¢0es aplicadveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Conduta
e Integridade;

VI - previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de
Conduta e Integridade a empregados e administradores e Conselho fiscal

Art. 15. A Auditoria Interna da EMATER-Par4 devera:

I - aferir a adequagdo do controle interno da EMATER-Parj;

II - aferir 4 efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga;

III - aferir a confiabilidade do processo de coleta, mensuragio, classificagéo,
acumulac@o, registro e divulgagdo de eventos e transacdes, visando ao preparo de
demonstragoes financeiras.

IV - aferir os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado,
verificar a existéncia de tais ativos;

ﬁ V - verificar a eficicia e a eficiéncia com que os recursos sdo utilizados;
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

Paragrafo unico. A Auditoria Interna poderi se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo em situagdes em que haja a suspeita do envolvimento do
Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar & obrigacio de adotar
medidas necessarias em relagdo 3 situagio a ele relatada.

Art. 16. A EMATER-Par4 deverd observar as regras de licitagdes e contratos
conforme disposi¢cdes da Lei n° 13.303, de 30 de junho 2016, devendo elaborar ou adequar
o respectivo regulamento interno:

Pardgrafo unico. A EMATER-Pard deverd criar as instincias internas
responsaveis pela gestio técnica e administrativa das licitagdes e contratos.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO GERAL

Secdo I
Da Administragdo Superior e secus Membros

Art. 17. Compdem a Administragdo Superior da EMATER-Par4:

I- o Conselho de Administragao;

IT - o Conselho Fiscal;

III - a Diretoria Executiva, composta pela Presidéncia, pela Diretoria Técnica
e pela Diretoria Administrativa.

Art. 18. Os membros do Conselho de Administracio e da Diretoria
Executiva da EMATER-Pard serdo escolhidos dentre cidaddos que possuam reputacdo
ilibada e notério conhecimento, devendo ser*atendidos, alternativamente, um dos
requisitos das alineas “a”, “b” ou “c” do inciso I e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos II e III deste artigo:

I - experiéncia profissional de, no minimo:

a) 5 (cinco) anos no setor publico ou privado, na 4rea de atuacio da
EMATER-Pard ou em 4rea conexa aquela para a qual forem indicados em funcdo de
direcao superior; ou

b) 2 (dois) anos ocupando, pelo menos, um dos seguintes cargos:

1 - cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto
social semelhante ao da EMATER-Par4, entendendo-se como cargo de chefia superior
aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nio estatutdrios mais altos da Empresa;

2 - cargo em comissdo ou func¢do de confianga equivalente a DAS-4 ou
superior, no setor publico;

3 - cargo de pesquisador em areas de atuagio da EMATER-Par3;

¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade
direta ou indiretag nte vinculada a area de atuacdo da EMATER-Par4;
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

IT - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

IIT - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade prevista nas alineas
do inciso I do “caput” do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de
1990, e alteragdes posteriores.

§ 1° Os requisitos previstos no inciso I do “caput” sdo dispensados no caso de
indicagdo de empregado da EMATER-Pari para cargo de membro do Conselho de
Administracio e da Diretoria Executiva, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

I - o empregado que tenha ingressado na EMATER-Pard por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - o empregado possua mais de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na
EMATER-Par4;

III - o empregado tenha ocupado cargo diretivo ou de assessoramento na
EMATER-Par, comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos
cargos de que trata o “caput”.

§ 2° E vedada a indica¢éo para o Conselho de Administracio:

I- de representante do érgdo regulador ao qual a EMATER-Par4 se sujeita;

II - de Secretdrios de Estado ou de ocupantes de cargo publico sem vinculo
permanente com o servi¢o publico;

III - de dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no
Poder Legislativo de qualquer ente da Federagdo, ainda que licenciado do cargo;

IV - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como
participante de estrutura deciséria de partido politico;

V - de pessoa que exerga cargo em organizagdo sindical;

VI - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o
Estado ou com a prépria EMATER-Par4, em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data
de nomeagio;

VII - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com o Estado ou com a prépria EMATER-Para.

Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre as pessoas
naturais, residentes no Pais, com formagio académica compativel com o exercicio da
fungdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de dire¢io ou
assessoramento na administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador
em empresa.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal contard com pelo menos um membro
indicado pelo Estado, que dever4 ser servidor publico com vinculo permanente com a
administracdo piiblica. /K
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Art. 20. O mandato dos membros do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal terd prazo de 2 (dois) anos, sendo permitida, no maximo, 3 (trés)
recondugbes consecutivas para o Conselho de Administragdo e, no maximo, 2 (duas)
reconducoes para o Conselho Fiscal.

Art. 21. E vedada a participacdo remunerada de membros da administracio
publica, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos de Administragdo e Fiscal da
EMATER-Para.

Art. 22. A remuneragdo dos membros da Administracdo Superior serd fixada
pelo Governador do Estado, respeitados os limites e condigdes legais.

Secdo I1
Do Conselho de Administragio

Art. 23. O Conselho de Administragio da EMATER-Pard é o 6rgio de
deliberagdo colegiada responsdvel pela aprovagdo e monitoramento das decisdes
envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas,
politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta e integridade.

Art. 24. Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142 da Lei n° 6.404,
del5 de dezembro de 1976, e das demais atribui¢bes previstas neste Estatuto, compete ao
Conselho de Administragio:

I - fixar, juntamente com os membros da diretoria, as politicas de acdo da
EMATER-Pari;

II - manifestar-se sobre os programas anuais e plurianuais da EMATER-Parj
e respectivos orcamentos;

III - promover anualmente anélise de atendimento das metas e resultados na
execu¢do do plano de negécios e da estratégia de longo prazo da EMATER-Para, devendo
publicar suas conclusdes em site oficial;

IV - manifestar-se sobre os relatérios financeiros da Diretoria acompanhado
de laudo de auditoria e apresentar recomendagdes sobre as evolugbes das receitas e
despesas da EMATER-Par3;

V - apreciar os balangos e as prestagdes de contas da EMATER-Para, apés
exame pelo Conselho Fiscal;

VI - apreciar o Relatério Anual de Atividade da Diretoria da EMATER-Par4;

VII - manifestar-se sobre o aumento de capital da Empresa com base no
parecer do Conselho Fiscal, sempre que necessario, submetendo-o a apreciagio do
Governador do Estado;

VIII - manifestar-se sobre o Plano de Cargos, Saldrios, Beneficios e
Vantagens da EMATER-Par4, submetendo-o 4 aprecia¢do do Governador do Estado;
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IX - manifestar-se e aprovar o estatuto social e o regulamento geral da
EMATER-Par4 e suas modificagdes;

X - manifestar-se ¢ aprovar o Codigo de Conduta e Integridade da EMATER-Par4;

XI - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto Social.

Art. 25. O Conselho de Administragio da EMATER-Par4 sera constituido por 6
(seis) membros, sendo 1 (um) representante dos empregados e 5 (cinco) indicados por
titulares das institui¢Ges, com atividades compativeis com a 4rea de atuacdo da Empresa:

I - 1 (um) membro da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Agropecuario e da Pesca (SEDAP);

II -1 (um) membro da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Sustentabilidade (SEMAS);

III - 1 (um) membro da Secretaria de Estado de Planejamento (SEPLAN);

IV - 1 (um) membro da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Educagéo Profissional e Tecnolégica (SECTET);

V -1 (um) membro representante dos empregados da EMATER-Par4;

VI -1 (um) membro do Instituto de Terras do Para - ITERPA.

§ 1° A indicaciio dos membros do Conselho de Administracdo serd encaminhada
a0 Governador do Estado pelo Presidente da EMATER-Par4, para efeito de designagéo.

§ 2° O Governador do Estado designar4, entre os membros indicados para o
conselho de Administragio, o Presidente e seu substituto.

§ 3° O Conselho de Administragdo s6 poders reunir-se com a presenca de
metade mais um de seus membros.

§ 4° As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria
simples, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade nos casos de empate.

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva da EMATER-Pari participardo das
reunides do Conselho de Administra¢do com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 26. O Conselho de Administra¢do reunir-se-4 semestralmente em sessio
ordindria e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de
seus membros.

Paréagrafo unico. As reunibes serdo convocadas com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, devendo ser encaminhadas aos membros a pauta dos trabalhos e a
documentagéio a ser obj/eto, de discussdo e/ou deliberagio.

i
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Secao III
Da Diretoria Executiva

Art. 27. A Diretoria Executiva da EMATER-Pard serd composta da
Presidéncia, uma Diretoria Técnica e uma Diretoria Administrativa, nomeados pelo
Governador do Estado, para o0 mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 28. Quando a nomeagio dos membros da Diretoria executiva recair em
pessoas estranhas ao quadro funcional da EMATER Par4, fica vedada a admissdo destas
ao quadro funcional de pessoal efetivo da Empresa.

Art. 29. A Diretoria cabe estabelecer as politicas e estratégias de agdo da
EMATER-Par3, a coordenagfio, o controle e a avaliagio das atividades, competindodhe especificamente:

I - submeter 2 apreciagdo do Conselho de Administragdo os planos, programas e
os relatérios de atividades, anuais e plurianuais, bem como os respectivos orgamentos;

II - submeter ao Conselho Fiscal o balanco patrimonial, os relatérios
financeiros e as prestagdes de contas da EMATER-Para;

III - apresentar para apreciagdo do Conselho de Administracdo os relatérios
financeiros acompanhado de laudos de auditoria e recomendagdes sobre a evolugdo das
receitas e despesas, o balango patrimonial e as prestacdes de contas da Empresa, apos
exame pelo Conselho Fiscal;

IV - elaborar, atualizar e submeter a4 aprovacdio do Conselho de
Administragdo, o Estatuto, o Regulamento Geral, e outros documentos politico-
normativos da Empresa;

V - submeter 4 aprovacdo do Conselho de Administragio o Plano de Cargos,
Salarios, Beneficios e Vantagens, Planos de Demissdo Voluntaria (PDV) e a politica de
administracdo de pessoal da Empresa;

VI - aprovar convénios, contratos, ajustes e aditivos, acordos de cooperagio
técnica e termos especificos de parceria;

VII - autorizar a aquisigdo, lotagdo, alienac¢io e permuta de bens méveis da
Empresa, bem como a transigéncia, a rendncia, a desisténcia de direito e ag¢do, e propor ao
Conselho de Administragdo a aquisi¢éo, o gravame ou a alienagio de bens iméveis;

VIII - realizar, anualmente, inventarios dos bens méveis e iméveis da Empresa;

IX - estabelecer 6rgdos locais e regionais para execugdo dos projetos de
assisténcia técnica, extensio rural e pesquisa;

X - submeter para homologa¢io do Governador do Estado do Pari o
aumento do Capital Social da EMATER-Par4, com parecer do Conselho Fiscal, aprovado
pelo Conselho de Administragio;

X1I - contratar, ouvindo o Conselho Fiscal, auditor independente;

XII - criar e operar os mecanismos necessarios a articulacdo com os outros
servigos, publicos e privados, especialmente os de educacio, pesquisa agropecuaria, crédito
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rural, provisdo de insumos, agroindustrializagio, preservagdo ambiental, comercializagio
de produtos agropecuarios e organizagio de produtores;
XIII - autorizar a contratagdo de firmas idéneas e de competéncia técnica,
com a aprovagdo do Conselho de Administracéo, para servigos de consultoria externa;
XIV - designar os substitutos dos Diretores em seus impedimentos.

Pardgrafo unico. A Diretoria Executiva reunir-se-4 com a presenca de todos
0s seus membros e deliberard por maioria de votos.

Art. 30. A Diretoria Técnica e Administrativa sdo 6rgdos de auxilio e
assessoramento da Presidéncia, respeitadas as competéncias estabelecidas neste
Estatuto Social.

Art. 31. E condigio para investidura em cargo de diretoria da EMATER-Para
a assuncdo de compromisso e plano com metas e resultados especificos a serem
alcangados, que deverdo ser aprovados pelo Conselho de Administracdo a quem incumbe
fiscalizar seu cumprimento.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no “caput”, a diretoria devera
apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior,
a quem compete sua aprovacio:

I - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

II - estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos.

Subsecéo I
Da Presidéncia

Art. 32. A Presidéncia cabe comandar as acOes e atividades globais da
EMATER-Par4, com vistas ao cumprimento e a execugdo das politicas e estratégias
governamentais, de 4mbitos Federal e Estadual e das decisdes emanadas do Conselho de
Administragdo, bem como supervisionar e coordenar as atividades respectivas,
incumbindo-lhe, ainda, especificamente:

I - manter o relacionamento da Empresa com o ambiente organizacional
externo-macro e micro ambiente;

II - desenvolver e estimular, internamente, com todas as unidades funcionais
e de gerenciamento de projetos da Empresa, um relacionamento capaz de fortalecer e
garantir a integragdo de agdes, assim como a viabiliza¢do dos objetivos comuns, por meio
dos processos e recursos or¢gamentarios da Empresa;

IIT - representar a EMATER-Para em juizo ou fora dele e constituir procuradores;

IV - envidar esforgos no sentido de aumentar a participagdo da Empresa em
cooperagdes, nacional e internacional, em ciéncia, tecnologia e inovagio;
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V - convocar as reunides da Diretoria e solicitar ao Presidente do Conselho
de Administracao as reunides que forem necessarias;

VI - atribuir responsabilidades especificas aos Diretores Administrativo e Técnico,
principalmente no que concerne & coordenacdo, monitoramento e avaliagio das acdes da
Empresa previstas nos objetivos e na organizagdo técnico-administrativa da EMATER-Par4;

VII - designar o Diretor que o substituird em seus impedimentos;

VIII - assinar e delegar poderes para assinatura de convénios/ contratos e
ajustes de interesse da Empresa;

IX - admitir, promover, designar, licenciar, remover, transferir ¢ demitir
empregados da EMATER-Par4, bem como aplicar penalidades ¢ elogios;

X - dirigir, coordenar e controlar atividades técnicas e administrativas nio
delegadas as Diretorias;

XI - encaminhar ao Conselho de Administragido e ao Conselho Fiscal, € outras
entidades competentes, os documentos e informagdes para efeito de acompanhamento da
execugdo das agoes da EMATER-Para, no que couber, dentro dos prazos regulamentares,
especialmente quanto aos programas anuais e plurianuais e respectivos orgamentos prestacdo
de contas, relatorio anual de atividades e avalia¢do de resultados;

XII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢es emanadas da Diretoria ¢ do
Conselho de Administragio;

XIII - controlar a aplicacdo e promover a comprovagio de recursos recebidos
de acordo com as normas vigentes.

Art. 33. E competéncia do Presidente receber, depositar ¢ movimentar os
recursos financeiros em conjunto com um Diretor da EMATER-Par4, podendo delegar
esta competéncia a outro empregado da Empresa.

Paragrafo unico. A competéncia para movimentar contas bancarias, quando
delegadas pelo Presidente, serd sempre exercida em conjunto por um Diretor da
EMATER-Pard, ou por este e/ou por outra pessoa expressamente autorizada pela
Diretoria, a saber:

I-um dos Diretores e o Coordenador de Administragido e Finangas;

II - um dos Diretores e um empregado expressamente autorizado pelo Presidente.

Art. 34. A competéncia para movimentar contas de unidades gestoras
delegada pelo Presidente, serd sempre exercida em conjunto pelo dirigente da unidade
administrativa e seu substituto ou por este e outra pessoa autorizada pelo Presidente.

Subsecao 11
Da Diretoria Técnica

Art. 35. A Diretoria Técnica cabe supervisionar e orientar projetos e
atividades afetos a Coordenadoria de Operagées, a Coordenadoria Técnica e a
Coordenadoria de Planejamento, em sintonia com os objetivos, politicas e diretrizes
globais da Empresa, incumbindo-lhe especificamente:
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I - contribuir com a Diretoria Executiva na defini¢do das diretrizes e normas
a serem adotadas pela EMATER-Par4, em consonincia com as politicas estabelecidas
pelos Governos Federal e Estadual;

II - desenvolver e manter um relacionamento interinstitucional com
entidades que atuam em areas de sua competéncia;

III - desenvolver e estimular, internamente, com todas as unidades da
Empresa, um relacionamento capaz de fortalecer e garantir a integracdo de acdes, assim
como a viabilizagdo dos objetivos comuns;

IV - elaborar e submeter ao Presidente os projetos de atos e normas de
sua competéncia;

V - identificar os recursos humanos e fisicos necessirios ao bom
desempenho das unidades orginicas;

VI - coordenar a elaboragdo do Programa de Assisténcia Técnica, Extensdo
Rural e Pesquisa, da Proposta Or¢camentiria da EMATER-Par4, compatibilizado com as
politicas dos Governos Federal e Estadual;

VII - propor a Presidéncia a promogéo, designagio, licenciamento, remogio,
transferéncia e demissdo de empregados, bem como a aplicagio de elogios e punicio;

VIII - propor a Presidéncia a assinatura de convénios e contratos de interesse
da Empresa;

IX - coordenar e controlar todos os projetos e atividades de cariter
técnico da Empresa;

X - responder pelos assuntos e ocorréncias da drea que dirige;

XI - cumprir e fazer cumprir as deliberages e decisdes da Diretoria Executiva;

XII - designar o coordenador que o substituird em seus impedimentos.

Subsecdo III
Da Diretoria Administrativa

Art. 36. A Diretoria Administrativa cabe supervisionar, orientar e coordenar
os projetos e atividades afetas a Coordenadoria de Administracdo e Financgas, a
Coordenadoria de Administragio e Desenvolvimento de Recursos Humanos e a
Coordenadoria da Tecnologia da Informagio e Comunica¢io, em sintonia com os
objetivos, politicos e diretrizes globais da Empresa, incumbindo-lhe especificamente:

I - contribuir com a Diretoria Executiva na defini¢cido das diretrizes e normas
a serem adotadas pela EMATER-Par4a em consonincia com as politicas estabelecidas pelo
Governo Federal e Estadual;

II - desenvolver ¢ manter um relacionamento interinstitucional com
entidades que atuam em 4reas de sua competéncia;

III - desenvolver e estimular, internamente, com todas as unidades da
Empresa, um relacionamento capaz de fortalecer e garantir a integracdo de acdes, assim
como a viabilizagdo dos objetivos comuns;

IV - elaborar e submeter ao Presidente os projetos de atos e normas de
sua competéncia;
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V - identificar os recursos humanos e fisicos necessirios ao bom
desempenho das unidades orginicas;

VI - participar na elaboragdo, andlise e avaliacio do programa de
desenvolvimento de recursos humanos, especialmente de identificacdo das necessidades
de treinamento do pessoal da EMATER-Par4;

VII - propor a Presidéncia a admissdo, promogao, designacio, licenciamento,
remocdo, transferéncia e demissdo de empregados, bem como a aplicagio de elogios € punicio;

VIII - propor & Presidéncia a assinatura de convénios e contratos de interesse
da Empresa; ‘

IX - coordenar e controlar os projetos e atividades técnico
administrativas da Empresa;

X - responder pelos assuntos e ocorréncias da area que dirige;

XTI - cumprir e fazer cumprir as deliberagoes e designacGes da Diretoria Executiva;

X1I - designar o coordenador que o substituira em seus impedimentos.

Subsecdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 37. O Conselho Fiscal serd constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, de reputacio ilibada e reconhecida capacidade profissional, designados
pelo Governador do Estado.

Art. 38. Ao Conselho Fiscal compete:

I - examinar os balancos, relatérios financeiros e prestagdo de contas da
EMATER-Par4, restituindo-os ao Presidente com o respectivo pronunciamento, podendo
recomendar a contratacdo de auditoria externa;

II - acompanhar a execug¢do financeira e or¢camentiria da EMATER-Para,
podendo examinar livros e documentos e requisitar informagdes;

IIT - manifestar-se sobre os gravames ou alienacio de bens imoéveis de
propriedade da Empresa;

IV - oferecer parecer as propostas de aumento do Capital Social.

Art. 39. Além das normas previstas neste Estatuto aplicam-se aos membros
do Conselho Fiscal da EMATER-Para as disposi¢cdes previstas na Lei no 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracgio, além de outras disposi¢des estabelecidas
na referida Lei.

Subse¢do V
Das Demais Unidades Administrativas

Art. 40. O regimento interno definird as competéncias das demais unidades
administrativas que gompoem a Estrutura Organizacional da Empresa.
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CAPITULO X
DO PESSOAL

Art. 41. A EMATER-Par4 terd pessoal proprio regido pela Consolidagao das
Leis do Trabalho e demais dispositivos legais cabiveis;

Art. 42. Os recursos humanos da EMATER-Para serdo constituidos de:

I - empregados admitidos mediante concurso publico, para realizarem as
atividades técnicas e administrativas;

II - empregados designados para o exercicio de atividades diretivas e de
assessoramento, de livre provimento ¢ exoneragao.

III - empregados contratados por prazo determinado.

§ 1° A Empresa manterd pessoal dimensionado as suas reais necessidades,
zelando pela habilitagdo e constante treinamento de seus empregados.

§ 20 E vedada a contratacio de pessoal pela EMATER-Pari fora das
hipéteses deste artigo.

Art. 43. A EMATER-Par4 adotard e desenvolvera agbes de qualificacdo que
garantam condigOes institucionais para a capacitagio e o pleno desenvolvimento dos
empregados da Empresa de acordo com critérios e exigéncias para melhoria da eficiéncia e
eficicia no desempenho laboral.

Art. 44. Para a execucgdo de servicos especializados a EMATER-Pard podera
contratar pessoas fisicas e juridicas de reconhecida capacidade, observadas as normas legais
aplicveis, inclusive as diretrizes do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva.

Art. 45. As tabelas de pessoal, os padroes de remuneragdo e demais
vantagens serdo elaboradas pela Diretoria Administrativa, observadas as condi¢bes de
mercado e a disponibilidade financeira da Empresa.

Art. 46. Os instrumentos da politica de pessoal serdo apreciados pela
Diretoria Executiva e submetidos a aprova¢do do Conselho de Administracgdo, inclusive
Planos de Demissao Voluntaria - PDV.

CAPITULO XI
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 47. O exercicio social da EMATER-Pard corresponderd ao ano civil,
levantando-se obrigatoriamente, o seu balango em 31 de dezembro de cada ano civil, para
todos os fins de direito. '

I dentificador de autenti cacdo: AOEDBCL. 9198. 83E. F759E4A5ABE9567CES
Confira a autenticidade deste docunento em https://wmv. sistenas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o
N° do Protocol o: 2019/589939 Anexo/ Sequenci al : 30

ASS| NADO ELETRONI CAMENTE PELO USUARI O Sérgi o Tadeu Sena Carval ho (Lei 11.419/2006)

Assi natura: 567A8AF24F28BA15. B52C6FBO03E67FC3. 19FOAC7C15417E68. C942CF8147653427

- Aut.

EM 24/ 07/ 2020 15:11 (Hora Local)



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
18

Art. 48. Os resultados apurados em balango, atendido a legislagdo
pertinente, terdo a destinacdo que o Governo do Estado determinar, por proposta da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca, estabelecida, desde
logo, prioridade para o aumento de Capital Social da Empresa.

Par4grafo Unico. E vedada a utilizacdo dos recursos a que se refere este
artigo para concessdo de qualquer tipo de gratificacio ao pessoal da EMATER-Para.

CAPITULO XII
DO REENQUADRAMENTO

Art. 49. Caso venha a apresentar receita operacional bruta superior a
R$90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), a EMATER-PA deverd, apés a aprovagdo das
demonstragdes financeiras anuais, promover os ajustes necessarios no prazo de até um
ano, contado do 1° dia 1til do ano imediatamente posterior ao do exercicio social em que

houver excedido aquele limite para se adaptar ao regime integral da Lei Federal n° 13.303,
de 30 de junho de 2016.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Este Estatuto poderid ser alterado por proposta da Diretoria
Executiva, ouvido o Conselho de Administracio que o submeterd a homologag¢ao do
Governador do Estado.

Art. 51. Em caso de extingdo da EMATER-Pari, seus bens e direitos,
atendidos os encargos e responsabilidades assumidos, reverterdo ao patriménio do Estado
e as pessoas juridicas que participaram da formacdo de seu capital, proporcionalmente 4

respectiva integralizacéo. j}
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