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MISSAO DA EMATER-PARA

Contribuir com solugdes para a agricultura familiar com servigos
de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa, baseados nos
principios éticos e agroecoldgicos.

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida pela exceléncia em assisténcia técnica, extensao

rural e pesquisa para a agricultura familiar amazonica.

VALORES PREDOMINANTES A SEREM PROFESSADOS

Respeito ao meio ambiente e a sociedade
Valorizacdo do quadro de pessoal da Empresa; e

Obediéncia aos principios da Agroecologia.
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APRESENTACAO

O processo de reestruturagdo produtiva iniciado na década de 70 do
século XX associados as atuais dinamicas que configuram e (re)configuram as
formas e espacos de trabalhos, neste sentido, a necessidade de formulagdes e
(re)formulagdes das praticas e ordenamentos institucionais que normatizam
as atribui¢des e competéncias de empregados, gestores e setores que
compdem a estrutural organizacional institucional tornam-se uma constante a
partir das dindmicas sociais engendradas em processos econdmicos, politicos
e sociais que tem refletido diretamente nas mais diversas politicas publicas.

A EMATER-PARA est4 atenta as mudancas de carater global e tem
promovido acdes de conformacio as legislagdes pertinentes, principalmente
no que se refere as questdes de governanga corporativa e de gestdo de riscos.
Desta forma, a propostas de revisdo do Regulamento Geral da empresa vem ao
encontro dos esfor¢os dos grupos de trabalhos criados em diversas frentes de
atuacdo para reestruturacio da EMATER-PARA, tendo como norte a Lei
13.303/2016 e Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -
PNATER.

A revisdo do Regulamento Geral realizada por comissdo instituida
pela Portaria n® 0677/2021, composta por representantes da Assessoria de
Desenvolvimento Organizacional - ASDO, do Gabinete da Presidéncia,
Coordenadoria de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos -
CODES, Coordenadoria de Operagdes - COPER, Assessoria Juridica - AJUR,
com o objetivo de revisar a estrutura organizacional e funcional da empresa
com atengdo as habilidades, competéncias e atribui¢des dos setores, gestores e
empregados.

Neste sentido, o trabalho buscou atualizar aspectos organizacionais da
Empresa, visando colaborar com as mudangas necessarias no ambito
operacional e cultural das praticas internas e constituindo-se como importante
dispositivo de gestdo publica aplicada ao espago da EMATER-PARA.

Rosival Possidonio do Nascimento
Presidente da EMATER-PARA
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_ TITULOI )
DA DENOMINACAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° - A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Para -
EMATER-PARA, instituida pelo Decreto n°®. 9.958, de 29 de dezembro de 1976, com
fundamento no Decreto de n°. 4669 de 09 de novembro de 1976 é uma Empresa
Publica, vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecudrio e da
Pesca — SEDAP, dotada de personalidade juridica de direito privado, com patrimonio
proprio, autonomia administrativa e financeira, a qual se regera pela Lei e pelos
Decretos supracitados, pelos seus Estatutos, pelo presente Regulamento Geral e

demais normas de direito aplicaveis.

Art. 2° - A EMATER-PARA integra o Sistema Nacional Descentralizado de
Assisténcia Técnica ¢ Extensao Rural Publica, nos termos da Lei Federal n®. 12.188, de
11.01.2010 e tem seu funcionamento norteado pela Lei federal 13.303,de 30.06.2016.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.3°- AEMATER-PARA temase guinte estrutura:

I-Orgdos de administragdo superior
a) Conselho de Administragdo - CA
b) Conselho Fiscal - CF

c¢) Diretoria Executiva - DIREX
Presidéncia - PRESI

Diretoria Técnica - DITEC

Diretoria Administrativa - DIAD

11— Orgios de Assisténcia e Assessoramento
Gabinete da Presidéncia - GABIN
Assessoria Juridica- AJUR
Assessoria de Comunicagdo - ASCOM
Assessoria de Desenvolvimento Organizacional - ASDO
Assessoria de Assuntos de Auditagem - AUDIT
Assessoria de Controle Interno—ASCI
Ouvidoria
Centros de Treinamento, Pesquisa e Extensdo - CTPE

11— Orgdos Técnico-Administrativos

a) Setores vinculados a DITEC

EMATER-PARA
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Coordenadoria de Planejamento - CPLAN
Nucleo de Programagao e Orcamentacgdo - NPO
Nucleo de Estudos e Avaliagdo - NEA

Nucleo de Acompanhamento e Controle—NAC

Coordenadoria de Operacdes - COPER
Nucleo de Supervisdo Estadual - NSE
Nucleo de Programas e Projetos — NPP
Nucleo de Crédito Rural - NCR
Escritdrios Regionais - ESREG
Escritorios Locais - ESLOC

Coordenadoria Técnica- COTEC

Nucleo de Metodologia e Comunicagdo - NMC

Nucleo de Apoio Técnico e Desenvolvimento Sustentavel - NUT
Nucleo de Documentagao e Informagao - NDI

Secao de Servigos Graficos - SSG

Nucleo do Laboratorio de Geotecnologias— LABGEO

b) Setores vinculados a DIAD
Coordenadoria de Administragdo e Finangas - COAFI
Nucleo Financeiro - NF

Secao de Controle Orgamentario - SCO
Sec¢ao de Prestacdo de Contas - SPC
Secdo de Contabilidade - SECON

Sec¢ao de Tesouraria - SETES

Nucleo Administrativo - NA

Secdo de Servigos Gerais - SEGER

Secdo de Transporte - SETRA

Secao de Material e Patrimonio - SEMAP

Coordenadoria de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos - CODES
Nucleo de Administragdo de Pessoal - NAP
Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos - NRH

Coordenadoria de Tecnologia da Informag¢@o e Comunica¢do— CTIC
Nucleo de Projetos e Sistemas - NPS
Nucleo de redes e Suporte Tecnologico - NRS

Art. 4° - A DIREX, tendo em vista as necessidades da Empresa, podera propor ao
Conselho de Administragdo a criagdo de novos orgios, a Alteragdo, fusdo ou extingao
dos existentes.

Art. 5° - A DIREX podera designar grupos de trabalho e outros dispositivos

administrativos de natureza transitdria, para assessoramento ou execu¢ao de projetos

EMATER-PARA
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ou atividades julgadas de interesse especial ou que merecam tratamento mais
dindmico e especifico.

) TiTULOII o
DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS

SECAO1 i
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 6° - Ao Conselho de Administragdo da Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Estado do Para - EMATER-PARA, regido pelas disposi¢des do
Estatuto Social e da legislacdo em vigor, com destaque para a Lei Federal n® 13.303, de
30 de junho de 2016 e o Decreto Estadual n® 1.667 de 27 de dezembro de 2016, como
orgdo colegiado de carater deliberativo e normativo, compete:

I- fixar, juntamente com membros da DIREX, a Carta de Servigos da EMATER-
PARA;

1T — manifestar-se sobre os programas anuais e plurianuais da EMATER-PARA e
respectivos or¢amentos;

III — apreciar os relatorios financeiros da Diretoria, acompanhado de laudo de
auditoria e apresentar recomendagdes sobre as evolugdes das receitas ¢ despesas da
EMATER-PARA;

IV — apreciar os balangos e as prestagdes de contas da EMATER-PARA, apés
exame pelo Conselho Fiscal,

V — Analisar relatério de atividades de ATER da Empresa, bem como avaliar o
atendimento das metas e os resultados na execu¢do do PROATER;

VI — manifestar-se sobre o aumento de Capital da Empresa com base no parecer
do Conselho Fiscal, sempre que necessario, submetendo-o a apreciagdo do (a)
Governador (a) do Estado;

VII - manifestar-se sobre o Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e Vantagens da
EMATER-PARA, submetendo-o a apreciag¢do do (a) Governador (a) do Estado;

VIII—aprovar o Regulamento Geral da EMATER-PARA e suas modificagdes;

IX — manifestar-se e aprovar o Codigo de Conduta e Integridade da EMATER
PARA;

X — autorizar a aquisi¢do, alienacdo ou gravame de bens imoveis da EMATER-
PARA;

XI — examinar e submeter a aprovagdo do(a) Governador (a) do Estado, por

EMATER-PARA
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intermédio de seu Presidente, o presente Regulamento Geral e suas eventuais
alteragoes;

XII - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
codigo de conduta da Empresa;

XIII - implementar e supervisionar os sistemas de gestio de riscos e de controle
interno para a prevengio e mitigacio, inclusive dos riscos relacionados a integridade
das informagdes contébeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgio e
fraude;

XIV - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢do
entre informagdes de diversas areas e as da DIREX;

XV -avaliar os diretores da EMATER-PARA, nos termos do inciso Il do art. 13 da
Lei 13.303/2016.

XVI-deliberar sobre os casos omissos neste Regulamento Geral.

Art.7° - O Conselho de Administragio da EMATER-PARA sera constituido por 06
(seis) membros sendo um representante dos empregados e 05 (cinco) indicados por
titulares das institui¢cdes representadas para o mandato de 02 (dois) anos admitidas, no
maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas:

I- 01 (um) membro da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecuario

edaPesca-SEDAP;

II- 01 (um) membro da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade
-SEMAS;

III- 01 (um) membro da Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN;

IV- 01 (um) membro da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo
superior, Profissional e Tecnoldgica- SECTET;

V-01 (um) membro representante dos empregados da EMATER-PARA;

VI-01 (um) membro do Instituto de Terras do Para - ITERPA.

§1° - O Governador do Estado designara os membros indicados pelo presidente da
EMATER-PARA para compor o Conselho de Administragdo, bem como o presidente
deste e seu substituto.

§2° - O Conselho de Administracdo tera Regimento Interno proprio com a
regulamentacio de sua atuacdo como um dos Orgdos de Administragio Superior da
EMATER-PARA

Art.8° - A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo serd fixada em

seu Regimento Interno, respeitados os limites estatutarios e as condi¢des legais.

EMATER-PARA
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SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art.9° - Ao Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo, cabe o exame da gestdo financeira da
EMATER-PARA e, especificamente:

I - examinar os balangos, relatorios financeiros e prestacdo de contas da
EMATER-PARA, restituindo-os ao Presidente com o respectivo pronunciamento,
podendo recomendar a contratagdo de auditoria externa;

Il - acompanhar a execucio financeira e orcamentaria da EMATER-PARA,
podendo examinar livros e documentos e requisitar informagdes;

IIT - articular-se com auditorias a serem indicadas pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento da Agropecudria e da Pesca - SEDAP e/ou contratadas pela
EMATER-PARA, facilitando-lhes o acesso aos documentos relativos & aplicacdo de
recursos, relatdrios financeiros e prestacdo de contas;

IV - manifestar-se sobre os gravames ou alienacdo de bens imoveis de
propriedade da Empresa;

V - oferecer parecer as propostas de aumento do Capital Social.

Art.10° - O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, de reputacdo ilibada e reconhecida capacidade, indicados pelo
secretdrio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento da Agropecudria e da Pesca e
nomeados pelo Governador do Estado, pelo prazo de 3 (trés) anos, sendo admitida a
reconducdo apenas por mais um periodo.

Pardgrafo unico. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pelo
secretario da Secretaria de Estado de Desenvolvimento da Agropecudria e da Pesca,
anualmente, e homologada pelo Governador do Estado.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.11° - A Diretoria Executiva cabe, em nivel superior, a organizag¢ao, a orientagao, a
coordenacdo, o controle e a avaliagdo das atividades da EMATER-PARA, competindo-

lhe, especificamente:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regulamento Geral, o Regimento
Interno de Pessoal e as delibera¢des do Conselho de Administragao;

IT - elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administracdo, o

EMATER-PARA
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Regulamento Geral e o Regimento Interno de Pessoal da Empresa, bem como suas
alteracoes;

III - estabelecer e expedir as normas operacionais e administrativas que regerao
as atividades da Empresa, respeitada a legislagdo em vigor e, em especial, as disposi¢cdes

do Estatuto e do presente Regulamento Geral;

IV - submeter a apreciag@o do Conselho de Administragao os relatdrios anuais e
plurianuais, bem como os respectivos orcamentos;

V - submeter a apreciacdo do Conselho de Administragao os relatorios anuais de
atividades;

VI - submeter ao Conselho Fiscal os balangos, relatorios financeiros e as
prestagdes de contas da EMATER-PARA;

VII - Articular parcerias visando estabelecer mecanismos de articulacdo
institucional, tais como, convénios, contratos, termos de cooperacao, dentre outros;

VIII - submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo o Plano de Cargos,
Salarios, Beneficios e Vantagens, e a politica de administracio de pessoal da Empresa;

IX - aprovar convénios, contratos e ajustes;

X - autorizar a aquisico, lotagdo e alienagdo de bens moveis da Empresa, bem
como a transigéncia, a renuncia, e a desisténcia de direito e ac¢do, e propor ao Conselho
de Administracdo, aquisi¢do, gravame ou aliena¢do de bens imoveis;

XI - participar das reunides do Conselho de Administracao;

XII - encaminhar ao Governador do Estado proposta de aumento de capital da
EMATER-PARA, mediante prévia aprovacdo do Conselho de Administragcdo e do
Conselho Fiscal,;

XIII - Contratar consultoria especializada para realizacao de auditoria externa;

XIV - propor ao Conselho de Administragdo alteragdes no Estatuto da
EMATER-PARA.

Art.12° - A DIREX da EMATER-PARA serd composta de um Presidente e dois
Diretores nomeados pelo Governador do Estado, por um periodo de 4 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidos.

§ 1°Aescolha dos dirigentes de que trata este artigo devera recair em técnicos brasileiros

EMATER-PARA
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de formacao superior, de comprovada experiéncia administrativa e reputagdo ilibada.

§ 2° Compete ao Secretario de Estado de Desenvolvimento Agropecudrio e da Pesca a
indicacdo, ao Governador do Estado, dos nomes para comporem a Diretoria Executiva,
observando o dispostono §§ 1°e 3°.

§ 3° Seré assegurado aos empregados da EMATER-PARA a aprovacéo de um Diretor,
dentre os empregados do quadro efetivo da Empresa, através de eleigdes diretas,
promovidas pela Associagdo dos servidores da EMATER-PARA - ASSEMPA, a qual,
apos a apuracdo do resultado, indicara ao Secretario de Estado de Desenvolvimento
Agropecudrio e da Pesca os nomes dos trés primeiros colocados, observado o disposto
no § 1 °deste artigo.

§4° A aptidao dos empregados para concorrerem a lista triplice, prevista no paragrafo 3°,
estd condicionada ao efetivo exercicio de suas atividades na EMATER-PARA nos
ultimos trés anos anteriores a data do pleito; administrativos, para atingir metas, cumprir
cronogramas e aplicar de forma eficiente os orgamentos.

Art.13° - A remuneragdo e demais vantagens dos membros da DIREX serdo fixados
pelo Governador do Estado.

Art.14° - O empregado da EMATER-PARA, que ocupar o cargo em sua Diretoria
Executiva, poderd optar pela remuneracéo fixada pelo Governador do Estado conforme
dispde a Lei Estadual N°8.745 de 14 de agosto de 2018, Art. 2°.

SECAO IV
DA PRESIDENCIA

Art.15° - Presidéncia, 6rgdo de direcdo superior, cabe comandar as agdes e atividades
globais da EMATER-PARA, com vistas ao cumprimento e execugio das politicas e
estratégias do Governo Federal e Estadual e as aprovadas pelo Conselho de
Administragdo e DIREX, bem como supervisionar e coordenar as atividades das
Diretorias, incumbindo-lhe, ainda, especificamente:

I - formular, estabelecer e acompanhar a estratégia empresarial, visando o
atingimento das politicas definidas pela Diretoria Executiva;

IT - coordenar e promover o relacionamento externo da Empresa, notadamente
no que concerne a sua expansao e coordenacdo institucional com a pesquisa, com o
ensino e ainiciativa privada;

IIT - desenvolver e estimular, internamente, com todas as unidades da Empresa,
um relacionamento capaz de fortalecer e garantir a integracdo de a¢des, assim como, a

viabilizag@o dos objetivos comuns;

IV - promover a captagio externa dos recursos financeiros destinados a execucao
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das atividades de assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa;

V - representar a EMATER-PARA em juizo ou fora dele e constituir
procuradores;

VI - convocar as reunides da Diretoria Executiva e solicitar a Presidéncia do
Conselho de Administragdo arealizag@o de reunides extraordinarias do conselho;

VII - atribuir responsabilidades especificas aos Diretores, principalmente no que
concerne a coordenagdo e supervisdo de atividades previstas nos objetivos e na
organizagdo técnico-administrativada EMATER-PARA;

VIII - designar o Diretor que o substituird em seus impedimentos;

IX - assinar e delegar poderes para assinatura de convénios/ contratos e acordo
de cooperagdo de interesse da Empresa,;

X - admitir, promover, designar, licenciar, remover, transferir e demitir
empregados da EMATER-PARA, bem como aplicar penalidades e elogios;

XI - dirigir, coordenar e controlar aquelas atividades técnicas e administrativas
nao delegadas as Diretorias;

XII - encaminhar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, aos
orgaos competentes da Secretaria de Estado de Desenvolvimento da Agropecudria e da
Pesca, e outras entidades competentes os documentos e informagdes para efeito de
acompanhamento da execucio das atividades da EMATER-PARA, no que couber,
dentro dos prazos regulamentares, especialmente:

a) programas anuais e plurianuais de trabalho e respectivos or¢amentos;
b) prestacdo de contas;

c) relatdrio anual de atividades;

d) avaliagdo de resultados;

e) relatdrios especiais, quando solicitados.

XIII - avocar a sua andlise, julgamento ou decisdo, quaisquer questdes ou
assuntos que ndo estejam na competéncia das Diretorias, bem como praticar atos que
nao estejam compreendidos nas atribui¢cdes da Diretoria Executiva;

XIV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des emanadas da Diretoria Executiva e
do Conselho de administragdo;

XV - controlar a aplicag@o e promover a comprovagao de recursos recebidos de
acordo com as normas vigentes.
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Art.16° - E competéncia da Presidéncia receber, depositar e movimentar os recursos em
conjunto com um Diretor da EMATER-PARA, podendo delegar esta competéncia a
outro funcionario.

Paréagrafo tinico. A competéncia para movimentar contas bancarias, quando delegadas
pela Presidéncia, serd sempre exercida em conjunto por um Diretor da EMATER-
PARA, e/ou dirigente da unidade administrativa ou por este ou por outra pessoa
expressamente autorizada pela Diretoria, a saber:

a) um dos Diretores e o Coordenador de Administragdo e Finangas;
b) um dos Diretores e um empregado expressamente autorizado pelo Presidente.

Subsecio I
Do Gabinete da Presidéncia

Art.17° - Ao Gabinete da Presidéncia cabe assistir DIREX da EMATER-PARA no
desempenho de suas fung¢des estatutdrias e regulamentares, competindo-lhe,
especificamente:

I - coordenar as atividades de expediente, secretaria de representagdo social e
apresentar assisténcia direta e imediata a Presidéncia;

II - assessorar e assistir a Presidéncia nos assuntos, reunides e despachos relativos
aos expedientes e matérias levadas a sua decisdo;

III - assessorar ¢ assistir a Diretoria Executiva, o Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal, quando darealizag¢ao de suas reunides;

IV - organizar, orientar e administrar os servicos de Secretaria da Presidéncia;

V - assessorar e assistir a DIREX no relacionamento da Empresa perante outros
orgaos, entidades e autoridades em geral;

VI - emitir parecer nos assuntos de natureza técnico-administrativo quando lhe
forem atribuidos e solicitados pela DIREX;

VII - assessorar e coordenar o relacionamento entre a Presidéncia e 6rgdos a ela
vinculados;

VIII - responsabilizar-se pela distribuicdo, controle e guarda dos atos e
documentos constitutivos e deliberativos da EMATER-PARA;

IX - secretariar as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao
e do Conselho Fiscal;
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X - promover a divulgac¢do das deliberagdes do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva;

XI - propiciar o intercdmbio técnico-administrativo entre os diferentes setores da
Empresa, objetivando o cumprimento de decisdes emanadas da Presidéncia;

XI1I - substituir o Presidente na auséncia simultanea dos dois Diretores;

XIII - estabelecer contatos de representagdo, técnicos e administrativos interna e
externamente, necessarios ao desempenho de suas fungdes;

XIV - colaborar com a Assessoria de Comunicagdo - ASCOM na divulgagao de
informagdes, e de atividades promocionais da Empresa;

XV - compor, quando designado pela Presidéncia, grupos especiais de trabalho
objetivando o cumprimento de tarefas especificas de interesse da Empresa;

XVI-acompanhar os assuntos pendentes de decisao;
XVII - preparar os atos a serem baixados pela Presidéncia;

XVIII - zelar pela elaboracdo dos documentos oficiais da Empresa, de acordo com
as normas estabelecidas;

XIX - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pela Presidéncia, segundo a
competéncia do Gabinete da Presidéncia e os objetivos da EMATER-PARA.

Art.18° - O Gabinete da Presidéncia sera dirigido por um profissional de nivel superior,
nomeado por ato da Presidéncia.

Subsecio I1
Das Assessorias Técnicas Administrativas

Art.19° - As Assessorias Técnicas Administrativas € atribuido assessorar a DIREX em
matérias de natureza juridica, organizacional, comunicag@o, Centros de Treinamento,
Pesquisa e Extensdo, auditagem e controle interno.

§1°Sao competéncias da Assessoria Juridica— AJUR:

I - assessorar a DIREX em assuntos juridicos em geral;

II - opinar sobre aspectos juridicos em convénios, contratos, acordos e ajustes em
que a EMATER-PARA for parte;
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I1I - coordenar e executar as atividades de assisténcia juridica da EMATER-PARA
em juizo ou fora dele;

IV - assessorar os Setores da Empresa, emitindo pareceres sobre as matérias
ligadas aos assuntos juridicos de interesse da EMATER-PARA;

V - conduzir sindicancias e inquéritos administrativos instaurados pela
Presidéncia;

VI - estudar e emitir parecer sobre legislagdo fiscal, trabalhista, administrativa e
civil em assuntos ligados a Empresa;

VII - organizar ¢ manter atualizados cadastros e registros de legislacdo,
jurisprudéncia e doutrinas juridicas, arquivos das correspondéncias juridicas,
pareceres, atos normativos, convénios, contratos, acordo e ajustes;

VIII - promover, quando solicitada pela Diretoria Executiva, as cobrangas
administrativas e judiciais dos créditos da EMATER-PARA;

IX - comunicar a Diretoria Executiva as decisdes proferidas nos procedimentos
judiciais, sob sua responsabilidade, sugerindo as medidas cabiveis;

X - acompanhar o cumprimento das leis, decretos, regulamentos, resolucdes e
normas, especialmente aqueles alusivos as Empresas Publicas, sugerindo medidas de
defesa da institui¢do;

X1 - oferecer redagdo final as minutas de atos normativos, convénios, contratos,
acordos e ajustes, adequando-as quando necessdrio as normas juridicas e
administrativas pertinentes;

XII - representar a EMATER-PARA nos assuntos de sua competéncia perante
tribunais, juizos e outros orgdos e entidades, por solicitacdo ou credenciamento da

Presidéncia;

XIII - acompanhar a regulariza¢do de titulos de propriedades de imoveis da
EMATER-PARA;

XIV - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pela Presidéncia, segundo a
competéncia da Assessoria Juridica e os objetivos da EMATER-PARA.

§2° Sao competéncias da Assessoria de Desenvolvimento Organizacional —ASDO:

I -assessorara DIREX em assuntos relacionados com sua area de atuagao;
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IT - elaborar diretrizes para a implementagdo e/ou aprimoramento da estrutura
organizacional da Empresa;

III - elaborar diagnosticos organizacionais em articulagdo com as Coordenadorias
integrantes da Empresa;

IV - analisar e dar parecer sobre os atos normativos das unidades da Empresa;
V - propor mudangas no modelo operacional da Empresa;

VI - propor e dar parecer sobre a contratagdo de consultoria, realizacdo de
seminarios e cursos na area de organizacao para a Empresa;

VII - prestar assisténcia as Coordenadorias quanto a formulagao de estratégias e a
adoc¢do de metodologia para a concepgdo de estruturas, planos e projetos de organizacdo
administrativa;

VIII - implantar e operacionalizar um sistema de organizag@o e métodos, visando
aracionalizagdo administrativada EMATER-PARA;

IX - coordenar, em colaboracdo com as demais Coordenadorias, a formulagao,
elaboracdo e andlise de programas e projetos de organizagdo e modernizagdo
administrativa;

X - exercer outras fung¢des que lhe forem atribuidas pela Presidéncia, segundo a
competéncia da Assessoria de Desenvolvimento Organizacional e os objetivos da
EMATER-PARA,;

§3°Sao competéncias da Assessoria para Assuntos de Auditagem —AUDIT:

I - assessorar a DIREX da EMATER-PARA no acompanhamento de suas
atividades administrativas e financeiras;

Il - proceder inspegdes e exames peridodicos ou eventuais das atividades
financeiras, administrativas e patrimoniais, exercidas pelas Coordenadorias da
EMATER-PARA com a finalidade de verificar as condi¢des de regularidade das
operagoes;

III - proceder auditorias gerais, especificas, periciais especiais, de acordo com as
prioridades definidas pela Presidéncia e pelo Conselho de Administragdo, visando
instruir e testar a racionalidade e a regularidade da aplicacdo dos recursos, sua
adequacdo de controles, sua contabilizagdo, bem como apresentagdo dos relatdrios
financeiros;
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IV - proceder testes de avaliacdo e apresentar conclusdes quanto aos inventarios
fisicos dos estoques e dos bens patrimoniais, com sugestdo de manutengdo de seus
registros;

V - realizar verificagdes periodicas de valores em tesouraria, procedendo a
contagem de caixa durante seus exames em todos os niveis da Empresa (Escritorio
Central, Escritorios Regionais e Locais);

VI - realizar auditoria periddica nos Escritdrios Regionais e Locais da Empresa,
procedendo a conferéncias dos registros e controles financeiros, administrativos,
patrimoniais e das normas de arrecadacao dos recursos financeiros;

VII - proceder ao acompanhamento e a verificagdo periddica dos controles
existentes na empresa, verificar sua compatibilidade as normas internas, regulamentos
e legislagdes vigentes e sua adequacgdo aos principios de contabilidade;

VIII - aferir, nos casos especialmente designados pela Presidéncia, as prestagdes
de contas e demonstragdes contabeis da aplicagdo de recursos especiais repassados a
Empresa;

IX - assessorar os trabalhos de auditores externos contratados ou nido, durante os
seus servigos na Empresa, orientando e promovendo seu perfeito e adequado
desenvolvimento;

X - auxiliar o Conselho Fiscal e Conselho de Administracdo nos assuntos de sua
competéncia, facilitando-lhe o acesso aos documentos de aplicacdo de recursos,
relatdrios financeiros, prestacao de contas e balangos gerais;

XI - observar as normas e procedimentos de auditoria no desenvolvimento de suas
atividades;

XII - aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracio, classificagdo, acumulagao, registro e divulgagdo de eventos e transagdes,
visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

XIII - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pela Presidéncia, segundo a
competéncia de auditoria e os objetivos da EMATER-PARA.

§4° Sao competéncias da Assessoria de Controle Interno—ASCI:

I- assessorar a DIREX da EMATER-PARA no acompanhamento de suas
atividades administrativas e financeiras, em conformidade com as legislacdes vigentes;

II- proceder a verificacdo, o acompanhamento e a fiscalizacdo da gestdo
or¢amentaria, financeira, patrimonial, administrativa e contabil da EMATER-PARA,
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com vistas a regular a utiliza¢@o dos recursos publicos;

II1- analisar sob a otica dos principios e regras da Administragdo Publica, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade,
qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade, dos atos e fatos constantes nas prestacdes
de contas relativos as receitas e despesas e ao patrimonio, em concordancia com as
legislagdes vigentes;

I'V- proceder registros das conformidades no sistema integrado de Administrag@o
e Finangas para os Estados e Municipios-SIAFEM/PA, conforme as normas vigentes;

V- contribuir para a promogdo da eficiéncia operacional, bem como auxiliar na
prevencdo de praticas ineficientes e antiecondmicas, erros, fraudes, malversacao,
abusos, desvios e outras inadequagdes que resultem em danos ao erario da EMATER-
PARA, em conformidade com as normas vigentes;

VI- proceder a verificagdo da conformidade do processo de registro contabil em
relagdo ao ato administrativo correspondente, além de registrar eventuais desvios no
cumprimento da legislagdo e recomendar medidas necessarias para sua regularizacao;

VII- Proceder a avaliagdo dos processos e apresentar conclusdes quanto ao risco
correspondente e a andlise da relevancia dos riscos identificados e de seu
gerenciamento;

VIII- emitir relatdrio de controle interno conforme regras dispostas em normas
vigentes;

IX- dirimir davidas e comunicar aos setores responsaveis quanto a rotina das
conformidades, no ambito de sua competéncia visando a sua implementagdo com
relacdo as medidas corretivas e preventivas que se fizerem necessarias;

X- auxiliar o Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo em assuntos de sua
competéncia, facilitando-lhe acesso aos documentos de aplicagdo de recursos,
relatorios financeiros, prestacao de contas e balangos gerais;

XI- observar normas e procedimentos da fun¢do do Agente Publico de Controle
para o desempenho de suas atividades, com observancia ao principio da segregacdo das
fun¢des, conforme normas vigentes;

XII- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da EMATER-PARA, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado.

XIII- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

XIV-fiscalizar e controlar as licitacdes, contratos e convénios, zelando pela lisura
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dos procedimentos, bem como pela obediéncia aos principios da legalidade,
moralidade, economicidade, impessoalidade e publicidade;

XV - desempenhar outras atribui¢des que lhe sejam determinadas pela Auditoria
Geral do Estado do Pard - AGE-PA e pelo Tribunal de Contas do Estado do Paré - TCE-
PA, dentro de sua 4rea de competéncia;

XVI - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pela Presidéncia, segundo
acompeténcia do Controle Interno e os objetivos da EMATER-PARA;

§ 5°Sao competéncias da Assessoria de Comunicagdo —ASCOM:
I - assessorara DIREX em assuntos relacionados com a sua area de atuagao;

I - planejar e coordenar a execugdo do programa de formag@o e manutencao da
imagem da Empresa no ambiente interno e externo, incluindo a comunicagao digital;

IIT - elaborar, com a colabora¢do das coordenadorias e submeter a aprovagao da
Diretoria Executiva, plano de comunica¢do, mantendo contatos constantes com 0s
orgdos de informagdo (radio, impressos, televisdo, e canais digitais), visando divulgar
assuntos e/ou promogdes internas e externas sobre as atividades da Empresa;

IV - elaborar, com a colaboracdo dos demais o6rgdos, boletins informativos
periodicos e/ou outras mensagens de circulagdo interna e externa;

V - planejar, coordenar e gerenciar os processos de veiculagdo da informacao e
comunicac¢do da Empresa a ser disponibilizado no sitio, na intranet e nas redes sociais,
respeitando a legislagdo pertinente;

VI - participar, em colabora¢do com as demais coordenadorias, da editoragdo e
redacio de relatérios e demais publicacdes da EMATER-PARA, e de informagdes
relativas ao Sistema Nacional Descentralizado de ATER Publica, nos aspectos
promocionais;

VII - elaborar e/ou orientar programas de radio, comunicagdo digital e de
televisdo sobre extensao rural;

VIII - elaborar cadastro e realizar contatos constantes com todos e quaisquer
orgdos que mantenham, ou sejam necessarios vir a manter, relagdes com a Empresa,
visando a difusdo de sua boa imagem e manutencdo das relagdes a bom termo, quando
de interesse da EMATER- PARA:;

IX - exercer outras fun¢des que lhe forem atribuidas pela Presidéncia segundo a
competéncia da Assessoria de Comunicagdo (ASCOM), e os objetivos da EMATER-
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PARA.
§6° Sao competéncias dos Centros de Treinamento, Pesquisa e Extensao:

I- exercer o papel de unidade gestora na area de sua jurisdi¢do, promovendo a
execucdo e a gestdo tecnoldgica, orgamentaria, financeira, patrimonial, administrativa e
contabil, com vistas a regular a utiliza¢do dos recursos publicos, em consonancia com
legislagdo pertinente;

II- apoiar estudos e pesquisas aplicadas, voltadas a geracdo e adaptacdo de
praticas que atendam, prioritariamente, as necessidades da agricultura familiar, na
perspectiva da agroecologia;

II1-realizar e/ou apoiar processos de formag¢do da EMATER-PARA, envolvendo
extensionistas, agricultores familiares, estudantes, pesquisadores e outros
profissionais, visando a adocdo de praticas agropecudrias com base agroecologica;

IV— apoiar processos de fomento a agricultura familiar, compreendendo a
producdo de sementes, mudas e humus;

VI- apoiar processos direcionados a verticalizacdo da produgdo através de
unidades demonstrativas de agroindustrializagdo, boas praticas de fabricagdo de polpas
de frutas, doces, licores e laticinios, assim como processamento de derivados do
pescado;

VII-realizar eventos técnicos e exposicdes;

VIII- desenvolver atividades praticas e demonstrativas de comercializagdo de
produtos e insumos gerados em suas unidades, voltados para o fortalecimento da
agricultura familiar e do publico beneficiario dos servigos de ATER;

IX— fomentar atividades relacionadas a formacao cientifica e tecnoldgica, com
énfase no turismo rural e intercambio cientifico;

X- apoiar, no ambito de suas atividades, as demais unidades da EMATER-PARA,
com treinamentos e outros trabalhos afins;

XI- exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis
com suas fungdes.

Art.20° - As Assessorias Técnicas Administrativas serdo dirigidas por técnicos de nivel
superior e com experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades relacionadas com as
respectivas areas, nomeados por ato da Presidéncia.

Paréagrafo unico. Poderao ser lotados, nas Assessorias Técnicas Administrativas, outros

profissionais, porém, em seus respectivos cargos de provimento efetivo.
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Subsecio 111

Da Ouvidoria

Art.21° - A Ouvidoria cabe dar tratamento a reclamag@o, denuncia, elogio, sugestio,
solicitacdo de providéncias e identificagdo que subsidie decisdo administrativa final da
Empresa com apresentagao de solugdo ou comunicacido quanto a sua impossibilidade,
incumbindo-lhe especificamente:

I - coordenar, integrar ¢ articular as atividades de ouvidoria no dmbito da
EMATER-PARA;

IT - promover o compartilhamento e a integragao de informagdes de acordo com a
Leide Acesso a Informagao - LAI;

III- zelar pela efetiva interlocugdo entre os beneficiarios de ATER e os setores da
Empresaresponsaveis pela prestacdo dos servigos de ATER;

IV - promover a capacitagdo e o treinamento relacionados com as atividades de
ouvidoriano ambito da EMATER-PARA;

V - consolidar dados e divulgar estatisticas relativas as manifestacdes dos
usuarios dos servicos da EMATER-PARA;

VI - propor e monitorar a adog¢do de medidas para a prevencdo e a corre¢ao de
falhas e omissdes na prestacdo de servicos na Empresa; e

VII - facilitar a populagio o acesso aos canais de comunica¢do da EMATER-
PARA, por meio eletrdnico, presencial e telefonico.

VIII - executar as atividades de ouvidoria previstas nos arts. 13 e 14 da Lei Federal
no 13.460, de 2017, no Decreto Estadual 113 de 23 de maio de 2019; e em Regimento
Interno da Ouvidoria, aprovado pelo Conselho de Administragao da Empresa.

IX - utilizar sistema informatizado que permita o registro, encaminhamento e
resposta das manifestacoes;

X - produzir e analisar dados e informacdes sobre as atividades de ouvidoria
realizadas, bem como sugerir melhorias na prestagdo dos servigos prestados;

XI - receber e coletar dados e informagdes para avaliar a prestagdo dos servigos
publicos e propor agdes para prevengdo e corre¢do de falhas e omissdes identificadas.
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SECAOV
DA DIRETORIA TECNICA - DITEC

Art.22° - A Diretoria Técnica-DITEC cabe supervisionar e orientar projetos e
atividades afetos a Coordenadoria de Operacdes, a Coordenadoria Técnica e a
Coordenadoria de Planejamento, em sintonia com os objetivos, politicas e diretrizes
globais da Empresa, incumbindo-lhe especificamente:

I - contribuir com a Diretoria Executiva na defini¢do das diretrizes e normas a
serem adotadas pela EMATER-PARA, em consonancia com as politicas estabelecidas
pelos Governos Federal e Estadual;

II - estabelecer e manter relacionamentos interinstitucionais com Entidades,
publicas e privadas, de pesquisa, ensino e extensdo rural, visando desenvolver e
implementar modelos de gestao tecnoldgica e de inovagdo em ATER;

III - desenvolver e estimular, internamente, com todas as unidades da Empresa,
um relacionamento capaz de fortalecer e garantir a integracdo de acdes, assim como a
viabilizag@o dos objetivos comuns;

IV - elaborar e submeter ao Presidente os projetos de atos e normas de sua
competéncia;

V - Identificar habilidades e competéncias necessarias ao aprimoramento dos
recursos humanos para fortalecimento dos servigos de ATER;

VI - coordenar a elaboragao do Plano de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural
(PROATER), em consonancia com a previsao or¢amentaria anual da EMATER-PARA,

compatibilizando com as politicas dos Governos Federal e Estadual;

VII - propor a Presidéncia a promogao, designacdo, licenciamento, remogao,
transferéncia e demissdo de empregados, bem como a aplicagdo de elogios e punigao;

VIII - propor a Presidéncia a assinatura de convénios, contratos e acordos de
cooperacdo técnica de interesse da Empresa;

IX - coordenar e controlar todos os projetos e atividades de carater técnico da
Empresa;

X -responder pelos assuntos e ocorréncias da area que dirige;
XI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisdes da DIREX e do

Conselho de administragao;
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XII - designar o coordenador que o substituird em seus impedimentos.

XIII - assessorar os Escritorios Regionais para estabelecimento de convénios e
acordos com Prefeituras e outras institui¢oes;

Subsecio I
Da Coordenadoria de Operagdes - COPER

Art. 23° - A Coordenadoria de Operagdes cabe a coordenagdo geral da execugdo dos
programas e projetos de assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa, competindo-lhe
especificamente:

I - assessorar a DIREX em assuntos relacionados a area de sua competéncia,

IT - propor a DIREX diretrizes ¢ normas relativas a sua area de atuagdo, em
articulacdo com as demais Coordenadorias;

III - viabilizar o planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo dos
projetos, subprojetos, atividades e processos de ATER, de acordo com o orgamento-
programa, compatibilizada com as demais Unidades da empresa;

IV - participar nos processos de selecdo e nos programas de capacitacdo de
recursos humanos para sua area;

V - acompanhar e avaliar, sistematicamente, o desempenho das unidades sob
suaresponsabilidade;

VI - assessorar os Escritdrios Regionais no estabelecimento de convénios,
parcerias e acordos de cooperacdo com Prefeituras e outras instituicdes no ambito de
suaregido administrativa;

VII - fornecer subsidios para elabora¢do do or¢amento operacional da
EMATER-PARA,;

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas fungoes.

IX - colaborar com a Coordenadoria de Planejamento na formulagdo de
diretrizes relacionadas com os diversos programas e projetos;

X - colaborar na formulagao de politicas, diretrizes e normas de administragao
de recursos humanos, assim como sua operacionalizacdo para as areas de sua
competéncia, articulando com a Coordenadoria de Administragido e Desenvolvimento
de Recursos Humanos;
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XI - colaborar na administracdo de recursos financeiros e materiais para as
areas de sua competéncia, articulando-se com a Coordenadoria de Administragao e
Finangas;

XII - articular-se com a Coordenadoria Técnica - COTEC, visando
compatibilizacdo das metas referentes a Metodologias de ATER, transferéncia de
tecnologias e georreferenciamento;

§1°Sao competéncias do Nucleo de Supervisao Estadual - NSE:

I - dar suporte a COPER em assuntos relacionados ao assessoramento,
monitoramento e avalia¢do das atividades de ATER, por meio do PROATER e Sistema
de Acompanhamento e Gestdo de ATER - SISATER;

I1 - propor a Coordenadoria de Operagdes diretrizes e normas relativas a area de
sua competéncia;

IIT - assessorar, monitorar ¢ avaliar o processo de elaboracdo dos PROATER's,
municipais, regionais e estadual;

IV - estabelecer sua programagdo anual de trabalho, compatibilizando-a com as
demais unidades da EMATER-PARA;

V - identificar as necessidades de assessoria técnica junto aos Escritorios
Regionais;

VI - identificar ¢ encaminhar a COPER, as demandas administrativas dos
Escritorios Regionais e Locais acerca dos recursos materiais, humanos e financeiros,
necessarios a execugao dos trabalhos;

VII- Acompanhar e fiscalizar a execu¢@o de convénios, contratos, acordos de
cooperacdo, destaques orcamentarios e afins, para prestacdo de servigos de ATER
firmados pela Empresa.

VIII- assessorar os regionais e escritorios locais na operacionalizagdo do
SISATER;

IX- monitorar diariamente o registro das atividades de ATER, dos Regionais, a
partir dos sistemas de informacdo utilizados pela empresa, zelando por sua
confiabilidade, subsidiando a realizacdo de supervisdes programadas e nao
programadas;

X- exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas fungdes.
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§2° Sdo competéncias do Nucleo de Crédito Rural - NCR

I- assessorar a COPER em assuntos relacionados ao crédito rural, crédito
fundiario e a Declaracdo de Aptidio ao PRONAF - DAP ou cadastro que venha a
substituir;

II- coordenar o planejamento e a gestdo das agdes de ATER em apoio a politica
de crédito rural, crédito fundiario, DAP e seus programas correlatos;

III- coordenar a qualificagdo do crédito rural, crédito fundiario e DAP
destinados a apoiar a aquisi¢do de terras, o custeio de atividades produtivas e os
investimentos compativeis com a realidade dos agricultores financiados;

I'V- coordenar a elaboragdo de relatérios de avaliacao do crédito rural, crédito
fundiario e DAP focalizando os resultados por linha de financiamento e os beneficios
econdmicos e tecnologicos gerados para a melhoria econémica e social da unidade de
produgio;

V- estabelecer sua programagéo anual de trabalho, compatibilizando-a com as
demais unidades da EMATER-PARA;

VI- exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas fungdes.

§3°Sao competéncias do Nucleo de Programas e Projetos - NPP

I - assessorara COPER em assuntos relacionados com sua area de atuacéo;

Il - coordenar, organizar e acompanhar atividades relacionadas com os
programas e projetos de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa;

IIT - identificar as necessidades de assessoria técnica junto aos Escritérios
Regionais;

IV - coordenar o processo de execuc¢do, monitoramento e avaliacdo de
programas e projetos finalisticos, oriundos da celebracido de convénios, contratos e

acordos de cooperagao;

V- identificar fontes de financiamento com vista a elaborar projetos voltados a
captacdo de recursos;

VI- exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas fungdes.

§4° Sao competéncias dos Escritdrios Regionais
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I - coordenar, por meio da equipe AMA, programas, projetos, conveénios e
acordos de cooperacdo, promovendo a gestdo tecnoldgica, orgamentaria, financeira,
patrimonial, administrativa e contabil, na sua regido administrativa;

IT - prestar informacdes técnico-administrativas aos responsaveis pelos
programas, projetos, convénios e acordos de cooperagao;

III - programar suas atividades, mensalmente, compatibilizando-as com as
programacdes locais, dando conhecimento a Coordenadoria de Operagdes;

IV - encaminhar informacdes de AMA a COPER por meio do NSE sobre o
desempenho de suaregido administrativa;

V - assessorar os escritorios locais na elaboragdo e execugdo do PROATER ena
operacionaliza¢cdo do SISATER;

VI - acompanhar e fiscalizar os escritdrios locais na execu¢do de convénios,
contratos, acordos de cooperacdo, destaques orgamentarios e afins, para prestagao de
servigos de ATER firmados pela Empresa;

VII - identificar junto aos Escritérios Locais as necessidades de recursos
humanos, técnicos e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades na area
sob suaresponsabilidade e encaminhar 8 COPER;

VIII - discutir com as equipes locais a alocagdo dos recursos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa;

IX - programar suas atividades, mensalmente, compatibilizando-as com as
programacdes locais, dando conhecimento a Coordenadoria de Operagdes;

X - articular-se com orgdos e entidades que atuem na regido, nos setores
agricola, ambiental, econdmico, social e cultural;

XI - apreciar as prestagdes de contas dos Escritdrios Locais e encaminhd-las a
Coordenadoria de Administracdo e Finangas;

XII - identificar demandas de qualificacdo profissional e encaminhar a COPER,
visando subsidiar a elaborag@o de programas de capacitacdo;

XIII - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas da
Empresa;

XIV - zelar pelos bens patrimoniais da Empresa responsabilizando-se pela sua
manutencao e conservagao;

XV - Fazer a gestdo junto a COPER, demandando a for¢a de trabalho para
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garantir o pleno funcionamento de suas unidades administrativas em situacdes de
necessario afastamento dos empregados (licenca, férias e etc.);

XVI - monitorar diariamente o registro das atividades de ATER, na sua regido
administrativa, a partir dos sistemas de informagao utilizados pela empresa, zelando
por sua confiabilidade, subsidiando a realizacdo de supervisdes programadas e nio
programadas;

XVII - proceder, enquanto Unidade Gestora - UG, os devidos registros no
Sistema Integrado de Administracdo e Finangas para os Estados e Municipios -
SIAFEM/PA, conforme legislagdo vigente, bem como fazer registros das informagdes
quantitativas e qualitativas no Sistema Integrado de Planejamento do Para - SIGPLAN;

XVIII - Dar suporte ao Responsavel pela Unidade Administrativa- RUA, para o

desempenho das seguintes atividades:
a) coordenar, organizar e operacionalizar as atividades da Unidade

Administrativa;
b) manter permanentes servigos de limpeza e conservacido do ambiente

¢) administrar o suprimento de fundos, promovendo a distribui¢@o de recursos
financeiros mediante a demanda por cada projeto executado, bem como a montagem
das prestagdes de contas proveniente dos Escritdrios Locais para posterior reembolso
pelo Escritorio Central;

d) manter atualizados os controles sobre desempenho, manuten¢do e custo
operacional dos veiculos lotados em cada Escritorio Regional e Local;

e) assessorar os Escritorios Regionais nas previsdes das necessidades de
recursos humanos e materiais indispensaveis a dinamizagao do trabalho em sua area;

f) controlar a expedi¢do e recebimento de toda e qualquer correspondéncia
recebida pelo protocolo dos Escritérios Regionais;

g) proceder a manutencdo e conservacao dos imoveis ocupados pela Empresa
na area de atuagio;

h) executar outras atividades compativeis com suas fungdes.
XIX - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas fungdes.
Subsecio I1
Da Coordenadoria Técnica — COTEC

Art.24° -A Coordenadoria Técnica cabe colaborar e assessorar a DIREX na definicio
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dos objetivos e prioridades, alternativas e possibilidades no que concerne ao
planejamento e a gestio das inovagdes técnicas e sociais das agdes de ATER e pesquisa,
no desenvolvimento, na aplicac¢do de recursos, processos, habilidades e proficiéncias,
em apoio aos projetos da empresa, cabendo-lhe especificamente:

I - colaborar a DIREX em assuntos relacionados a area de sua competéncia,

IT - propor a Diretoria diretrizes e normas relativas a sua area de atuagdo, em
articulacdo com as demais coordenadorias;

III - estabelecer uma programacao de trabalho compatibilizada com as demais
unidades da Empresa;

IV - participar nos processos de selecdo e nos programas de capacitacido de
recursos humanos para sua area;

V - manter, externamente, um relacionamento com as entidades que atuam em
areas de sua competéncia e, internamente, com todas as unidades da Empresa;

VI - fornecer subsidios para elaboracdo do or¢amento operacional da
EMATER-PARA;

VII - coordenar o assessoramento técnico em ambito regional e local em
assuntos de sua competéncia;

VIII - acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho das unidades sob
suaresponsabilidade;

IX - viabilizar o modelo de governancga e gestdo de inovagdes técnologicas e
sociais da Empresa, analisando as oportunidades de transformagdes no processo de
disseminag¢@o do conhecimento, de tecnologias e inovagdes para a agricultura familiar e
outros publicos de ATER;

X- viabilizar levantamentos sobre a organizag¢do social dos agricultores
familiares e o processo produtivo dos sistemas de referéncia, baseados nos trabalhos
conjuntos de agricultores, pesquisadores e extensionistas, tendo em vista a introdug@o
de inovagdes tecnologicas e sociais, sob a égide da pesquisa & desenvolvimento;

XI- identificar, sistematicamente, nas unidades produtivas, os tipos de sistemas
de produgdo e determinar suas demandas e necessidades especificas de conhecimentos
e tecnologias, atuais, potenciais e futuras contribuindo para a eficiéncia,
sustentabilidade e qualidade de sistemas e cadeias produtivas;

XII- participar da elaboragdo, da implementacdo, do monitoramento e da
avaliagdo de projetos de unidades demonstrativas, unidades de observacio,
demonstragao de resultados e outros métodos que forem necessarios para a viabilidade
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técnico-econdmica-social dos sistemas de producdo, em apoio aos programas e
projetos;

XIII- planejar, executar, acompanhar e avaliar processos de capacitacdo de
agricultores e, em parceria com a CODES, de técnicos tendo em vista a
disponibilizagdo de tecnologias e conhecimentos adaptados a situa¢do do publico
assistido pela Empresa;

XIV- promover e oportunizar os conhecimentos da tecnologia industrial basica
(TIB): metrologia, normalizacdo, certificacdo e propriedade intelectual, para
diferenciagdo dos produtos e servigos da agricultura familiar e demais publicos
beneficiarios de ATER;

XV-viabilizar acdes de monitoramento das unidades de produgao assistidas por
ATER a partir da organizacdo de dados e informacdes sobre as modificagdes nas
propriedades, dos sistemas de producgdo e a avaliacdo dos resultados, nas dimensodes
técnica, econdmica, social e ambiental;

XVI- identificar os fatores que estdo interferindo de forma negativa ou positiva
no processo de construgdo e disseminagao de conhecimento e adogao de tecnologias;

XVII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas funcdes.

1° Sao competéncias do Nucleo de Metodologia e Comunicagdo - NMC
I - assessorar a COTEC em assuntos relacionados a area de sua competéncia;

IT - programar, executar, controlar, acompanhar e avaliar as atividades de
comunicac¢do e metodologia de Extensao Rural;

III - assessorar os Escritérios Regionais e Locais em assuntos de sua
competéncia;

IV - elaborar estratégias de comunicacdo para as metodologias de ATER
desenvolvidas pela Empresa;

V - realizar, assessorar ¢ propor estudos em metodologia de ATER e
comunicacdo, notadamente, sobre o processo de gestao tecnologica e das inovagoes;

VI - planejar e determinar, em conjunto com o Nucleo de Documentagdo e
Informacgdo e o NUT, a distribuicdo de publicag¢des de apoio tecnologico, produzidos
pela Empresa;

VII - contribuir com a Assessoria de Comunicacdo - ASCOM para o
planejamento e realizacdo de programas de radio, televisao, midias e redes sociais sobre
extensdo rural;
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VIII - elaborar documentos técnico-educacionais e de divulgag¢ao relacionados
com as atividades de assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa, visando a
operacionalizacdo da documentagdo e metodologia em ambito estadual, regional e
local;

IX - proceder a andlise nos planos Regionais e Locais no que se refere a
Metodologia e Comunicagao;

X - solicitar os materiais e equipamentos de comunicacdo metodologia
necessarios a Empresa e controlar sua distribuigao;

XI - planejar e/ou elaborar os recursos didaticos necessarios a execu¢do dos
métodos de comunicagdo rural, assessorando os extensionistas no planejamento e/ou
elaboragdo desses materiais;

XII - contribuir na construgdo e elaboragdo de projetos de ATER no que diz
respeito as metodologias inseridas nos convénios, contratos e acordos;

XIII - participar da elabora¢do do planejamento anual da Empresa, analisando
aspectos voltados para a drea de comunicag@o e metodologia de extensao rural;

XIV - participar de Conselho Editorial no que concerne a analise e aprovacdo
dos materiais educativos, nos aspectos: apresentacdo, conteudo, objetivo e produgdo,
considerando o publico a que se destina;

XV - coordenar a execugo, o monitoramento e avaliagdo de estratégias e agdes
de metodologia e comunicacdo de Extensdo Rural, em apoio aos projetos de ATER;

XVI - fazer a avaliacdo preliminar e triagem dos materiais de produgéo técnica,
bem como promover exposigdes e palestras que divulguem as cole¢cdes documentarias,
colaborando com outros segmentos da Empresa na realizagdo de eventos que
divulguem a Extensdo Rural;

XV - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas fungdes;

§2° Sado competéncias do Nucleo de Apoio Técnico e Desenvolvimento Sustentavel -
NUT

I - assessorar a COTEC em assuntos de sua area de competéncia;

II - coordenar a elaboragao e formatacdo do modelo sustentavel e inovagdes que
promova a integragdo das fases de pesquisa-agdo, producdo de conhecimento,
metodologias, estudos, elaboracio de relatérios e divulgacdo dos resultados;

III - apoiar a¢des de monitoramento das unidades de produgio beneficidrias de
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ATER no que tange ao emprego de processos tecnoldgicos e introducio de inovagdes,
possibilitando a organiza¢do de dados e informagdes sobre as modificagdes nas
propriedades e nos sistemas de produc¢do e a avaliacdo dos resultados, nas dimensoes
técnica, econdmica, social e ambiental;

IV - contribuir com a elaboracdo de relatérios de avaliacdo no que tange a
geragdo, disseminagdo e uso de tecnologias e inovagdes técnicas, sociais € ambientais,
usando de indicadores de processo e resultados;

V - contribuir com o planejamento, a execugdo e a avaliacdo das atividades
técnicas desenvolvidas nos Centros de Treinamento Agroecologico, Inovagao
Tecnoldgica e Pesquisa Aplicada;

VI - colaborar na formulacdo de politicas, diretrizes e normas de administragao
de recursos humanos, assim como a operacionalizagdo para as areas de sua
competéncia, articulando-se com a Coordenadoria de Administracdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos;

VII - elaborar documentos técnicos de sua drea de competéncia que venham
contribuir de maneira efetiva para execugdo dos programas e projetos finalisticos da
Empresa;

VIII - elaborar documentos técnicos de sua area de competéncia que venham
contribuir de maneira efetiva para execucdo dos programas e projetos finalisticos
definidos pela Empresa;

IX - analisar e emitir parecer técnico sobre os Relatorios de Atividades dos
Escritérios Locais no que se refere aos assuntos e/ou atividades inerentes as suas
competéncias;

X - programar, acompanhar, assessorar e avaliar as atividades desenvolvidas
em CTPE; assessorar os Escritérios Regionais e Locais em assuntos de sua
competéncia;

XI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas fungdes.
§3° Sao competéncias do Nucleo de Documentacdo e Informagao - NDI

I - assessorar a COTEC em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

II - identificar as necessidades documentarias da Empresa, levantando o acervo
disponivel e verificando a demanda por novas aquisi¢des, através dos processos de
compra, doagdo e intercambio/permuta;

IIT - coordenar e exercer o processamento técnico do acervo audiovisual,
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imagético e de publica¢cdes da Empresa;

IV - normalizar a apresentagdo dos documentos técnicos, incluindo planos,
programas, projetos e relatorios, de acordo com as normas da ABNT e as definidas
internamente;

V - participar do Conselho Editorial acompanhando e controlando o plano de
producdo dos documentos elaborados pela Empresa;

VI - coordenar a operacionalizagdo das atividades de Biblioteca e Videoteca na
EMATER-PARA;

VII - organizar ¢ manter atualizada a produg¢do documentéria gerada na
Empresa, preservando, assim, a memdria historica-técnica-administrativa da Extensao
Rural;

VIII - elaborar projetos graficos e outros meios, de acordo com a demanda
externa e interna;

IX - coordenar a reproducdo de documentos através dos processos de
impressao, restauracdo e acabamento de servicos graficos;

X - coordenar os servigos de atendimento ao publico, interno e externo, na
biblioteca e Videoteca e os demais processos de disseminagdo geral e seletiva da
informacao;

XI - organizar e manter atualizados os catdlogos destinados aos usuarios e todos
aqueles necessarios a difusdo das colegdes documentarias da Empresa, e a eficiéncia da
Documentagao no Sistema;

XII - estabelecer, operacionalizar e controlar o processo de distribui¢do das
publicacdes editadas pela Empresa e/ou coletadas em outras entidades;

XIII - desenvolver atividades de indexag¢do, incluindo o estabelecimento e
atualizag@o das linguagens especificas, como “thesauri” e classificacdo especializada;

XIV - coordenar a organizacdo ¢ manutencdo, nos Sistemas Cooperativos de
Documentacdo e Informag¢do de ambito estadual, nacional ¢ internacional, dos
catalogos destinados a consulta do publico, interno e externo;

XV - acompanhar e avaliar sistematicamente as atividades técnicas e de apoio
referentes a Documentac¢do na Empresa;

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas funcdes.

§4° Sdo competéncias da Secdo de Servigos Graficos - SSG:

EMATER-PARA
40



I - coordenar, organizar e executar atividades inerentes a se¢do de servicos
graficos;

IT - elaborar, quando solicitado, orcamentos para prestagao de servigos externos
e da Empresa,;

III - elaborar relatérios mensais e anuais da produgdo grafica da Empresa,
incluindo analise mensal de custos;

IV - executar as atividades de duplicagdo, reprodugdo, impressao, restauragdo e
acabamento de servigos graficos;

V - elaborar, periodicamente, e comunicar a coordenadoria as necessidades de
materiais graficos para atender as demandas;

VI - manter o controle dos insumos € materiais;

VII - manter em perfeito estado de conservagdo e funcionamento dos
equipamentos lotados na se¢ao;

VIII - emitir parecer, quando solicitado, sobre a natureza e qualidade do

material grafico em processo de aquisi¢ao;
IX -acompanhar autilizagdo correta dos equipamentos de prote¢ao individual;

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas, desde que compativeis
com suas fungdes.

§4° Sao competéncias do Nucleo do Laboratorio de Geotecnologias—LABGEO:

I - colaborar na formulagao de politicas e diretrizes institucionais no ambito da
gestdo e da operacionalizagdo para areas de sua competéncia, articulando-se com as
demais unidades da Empresa;

II- captar nas fontes geradoras, adaptar e desenvolver geotecnologias
apropriadas ao desenvolvimento das atividades de ATER;

III- receber, responder e manter sob sua guarda, devidamente controlado, todo o
acervo proveniente de demandas internas e externas, que trate de aplicacdo e/ou
disseminag¢do de geotecnologia;

IV - contribuir para a elaboragdo de documentos técnicos de sua area de
competéncia que venham a contribuir, de maneira efetiva, para a execucdo dos
programas e projetos definidos pela Empresa;

V - exercer constante integragdo com as unidades operacionais responsaveis
por programas especiais, convénios e contratos propiciando o apoio indispensavel ao
atingimento das metas preestabelecidas;
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VI- estabelecer, em articulagdo com as demais unidades da Empresa, base de
dados dos projetos desenvolvidos e em desenvolvimento na area de sua competéncia;

VII- colaborar na formulagao de politicas, diretrizes e normas de administracao
de recursos humanos, assim como sua operacionalizacdo para as areas de sua
competéncia, articulando com a Coordenadoria de Administragdao e Desenvolvimento
de Recursos Humanos;

VIII- criar um conjunto de ferramentas de aplicabilidade geotecnologicas
capazes de fornecer um ambiente unificado de informagdes geogréficas;

IX- apoiar, no ambito de suas atividades, os demais setores da EMATER-
PARA, com treinamentos, andlises geoestatisticas, diagnosticos georreferenciados,
elaboragdo de produtos cartograficos, e outros trabalhos afins;

X- planejar, assessorar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a
regulariza¢do ambiental das unidades de produgdo familiar do publico beneficiario de
ATER;

XI- analisar e emitir parecer técnico sobre os produtos gerados pelas unidades
da Empresano que se refere aos assuntos e/ou atividades do ambito da geotecnologia;

XVIII- exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas funcdes.

subsecao III
Da Coordenadoria de Planejamento — CPLAN

Art.25° - A Coordenadoria de Planejamento cabe a elaboragio do planejamento global
da EMATER-PARA, bem como o Estudo a avaliacdo o acompanhamento e controle
das atividades desenvolvidas, competindo-lhe especificamente:

I- assessorara DIREX em assuntos relacionados a area de sua competéncia;

II - propor a Diretoria Executiva diretrizes relativas a sua area de atuacdo, em
articulacdo com as demais Coordenadorias;

III - estabelecer uma programagao de trabalho compatibilizada com as demais
Unidades da Empresa;

IV - participar nos processos de sele¢do e nos programas de capacitagcdo de
recursos humanos para sua area;

V - manter, externamente, um relacionamento com entidades que atuam em
areas de sua competéncia e, internamente, com as unidades da Empresa;

VI - fornecer subsidios para elaboragdo do orcamento operacional da
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EMATER-PARA;

VII - acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho das unidades sob
suaresponsabilidade;

VIII - exercer as competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis
com suas fungdes.

IX - coordenar a execucdo, o monitoramento e a avaliacdo do or¢amento-
programa, compreendendo a verificacdo do desempenho das unidades orgamentérias
descentralizadas;

X - coordenar a elaboragdo do relatdrio de atividades da Empresa, a partir da
base de dados e sistemas de informagdes de acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e controle dos programas e projetos de ATER ;

XI - submeter a aprovagdo da Diretoria Executiva todos os instrumentos
programaticos da Empresa;

XII - contribuir com a elaborag@o, analise e a reformulagdo de programas e
projetos de ATER, de acordo com a PNATER e a legislacdo vigente, articulando-se com
as demais unidades da EMATER-PARA;

§ 1°Sdo competéncias do Nucleo de Programacgado e Orgamentacdo - NPO

I - assessorar a coordenadoria de planejamento por manté-la informada dos
assuntos relacionados a programacao e orcamento da EMATER-PARA;

II - criar mecanismos que viabilizem o relacionamento com 6rgaos Setoriais de
Planejamento do Governo do Estado;

III - coordenar os processos de elaboragdo e execugdo do orgamento-programa
da Empresa;

IV - elaborar, em parceria com as demais unidades da Empresa, relatorios gerais
e especificos da execug@o do orgamento-programa, a partir da base de dados e sistemas
de informagdes de acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e controle dos
programas e projetos de ATER;

V - formular e operacionalizar o sistema de acompanhamento do or¢amento-
programa com envolvimento da Coordenadoria de Administracdo e Financas e da
Coordenadoria de Operagdes, bem como analisar a execucdo orcamentaria, com a
finalidade de adequar a alocacdo de recursos as necessidades dos programas e
projetos/atividades;

VI - assessorar a coordenadoria de Planejamento no processo de liberacdo de
recursos orcamentarios, para EMATER-PARA;
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VII - sugerir a CPLAN instrumentos de acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e controle em apoio aos sistemas corporativos de informagao;

VIII - elaborar relatérios especificos relativos a sua area;

IX - estabelecer sua programacdo anual de trabalho compatibilizada com as
demais unidades da Empresa;

XI - participar nas reunides da programagao fisico-or¢amentaria que envolva os
demais 6rgdos do setor publico agricola;

XII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas fungdes.

§ 2°Sao competéncias do Nucleo de Estudos e Avaliagdo - NEA

I - assessorar a coordenadoria de planejamento e manté-la informada dos
assuntos relacionados ao nacleo;

II - relizar estudos socioecondmicos, antropologicos e ambientais, em conjunto
com outros setores da empresa, visando o assessoramento, monitoramento e avaliagao
paramelhoria das atividades de ATER;

III - participar junto aos demais setores da empresa, na promog¢ao de encontros,
seminarios e correlatos, com a participag@o de outras instituicdes e pessoas ligadas ao
estudo da problematica agraria.

IV - assessorar a elabora¢cdo, monitoramento e avaliagdo dos Proaters
municipais, regionais e estadual, obedecendo aos objetivos da PNATER e da politica
agricola estadual e municipal;

V - analisar, assessorar, participar e/ou e dar parecer aos estudos e trabalhos
elaborados por outros setores da Empresa, incluindo estudos com a participacdo de
agricultores e pesquisadores de outras instituigoes;

VI - aperfeigoar, em conjunto com as demais unidades da Empresa, o SISATER
como sistema de registro, coleta, apurag¢do, controle e avaliagdo quantitativa e
qualitativa de informacdes relativas as atividades de ATER;

VII - participar de reunides técnico-cientificas junto a outras instituicdes
publicas e privadas em assuntos relacionados a problematica do meio rural;

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas fungdes.

§ 3° Sdo competéncias do Nucleo de Acompanhamento e Controle —NAC

I - assessorar a coordenadoria de Planejamento e por manté-la informada dos

EMATER-PARA
44



assuntos relacionados com o nticleo;

IT - manter informacdes atualizadas de mercados relativos a insumos e produtos
agropecuarios e realizar a divulgacdo dos precos pagos e recebidos pelo produtor rural,
utilizando um sistema de acompanhamento e controle compativel,

IIT - participar da operacionalizacdo dos sistemas corporativos, analisando e
consolidando informagdes, para subsidiar os relatorios de avaliagao;

IV - participar, em parceria com outras unidades da Empresa, de processos de
monitoramento e avaliacdo de projetos, verificando o desempenho em relagdo aos
objetivos e metas, aos recursos alocados € aos impactos junto ao publico assistido;

V - reunir, coordenar e consolidar, em ambito estadual, as informagdes contidas
nos instrumentos de acompanhamento e controle;

VI - elaborar questionarios, formularios e instrumentos necessarios ao bom
andamento da Execucao de suas atividades;

VII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas fungdes.

SECAO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA - DIAD

Art.26° - A Diretoria Administrativa cabe supervisionar, orientar e coordenar os
projetos e atividades afetas a Coordenadoria de Administragédo e Finangas - COAFI e a
Coordenadoria de Administragdo ¢ Desenvolvimento de Recursos Humanos — CODES
e a Coordenadoria da Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - CTIC em sintonia
com os objetivos, politicos e diretrizes globais da Empresa, incumbindo-lhe
especificamente:

I - contribuir com a Diretoria Executiva na defini¢do das diretrizes € normas a
serem adotadas pela EMATER-PARA em consonancia com as politicas estabelecidas
pelo Governo Federal e Estadual;

II - desenvolver e manter um relacionamento interinstitucional com entidades
que atuam em areas de sua competéncia;

III - desenvolver e estimular, internamente, com todas as unidades da Empresa,
um relacionamento capaz de fortalecer e garantir a integragcao de agdes, assim como a
viabilizag¢do dos objetivos comuns;

IV - elaborar e submeter a presidéncia os projetos de atos e normas de sua
competéncia;
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V - propor a DIREX, com assessoramento da CODES e da COAFI, estratégias
para identificacdo dos recursos humanos e fisicos necessarios ao bom desempenho das
unidades administrativas;

VI - viabilizar a elaboragdo, execug¢do e avaliacdo do programa de

desenvolvimento de recursos humanos, com énfase a organizacdo do trabalho,
treinamento e capacitacio, seguranga do trabalho e saide ocupacional;

VII - propor a Presidéncia a admissdo, promogao, designagao, licenciamento,
remogao, transferéncia e demissdo de empregados, bem como a aplicagdo de elogios e
punigao;

VIII - propor a Presidéncia a assinatura de convénios e contratos de interesse da
Empresa;

IX - coordenar e controlar os projetos e atividades técnico-administrativas da
Empresa;

X - responder pelos assuntos e ocorréncias da area que dirige;

XI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e designagdes da Diretoria
Executiva;

XII - viabilizar a realizagdo de diagndstico, formulagdo de estratégias,
planejamento e gestdo da Empresa;

XIII - designar o coordenador que o substituird em seus impedimentos.

Subsecio I
Da Coordenadoria de Administracio e Desenvolvimento de
Recursos Humanos - CODES

Art.27° - A Coordenadoria de Administracio e Desenvolvimento de Recursos
Humanos cabe a administragdo e o desenvolvimento dos Recursos Humanos, o
controle ¢ movimenta¢do de pessoal da EMATER-PARA, competindo-lhe,
especificamente:

I -assessorar a DIREX em assuntos relacionado a area de sua competéncia;

II - Elaborar, implementar e coordenar a politica de Administracido de Recursos
Humanos, com base no Plano de Cargos, Carreira, Salarios, Beneficios e Vantagens -
PCCSBYV, vigente;

III - propor a Diretoria diretrizes e normas relativas a sua area de atuacdo, em
articulagcdo com as demais coordenadorias;

IV - estabelecer uma programagao de trabalho compatibilizada com as demais
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unidades da Empresa;

V - coordenar os processos de recrutamento e selecdo e nos programas de
capacitacdo de recursos da Empresa;

VI - manter, externamente, um relacionamento com entidades que atuem em
areas de sua competéncia e, internamente, com todas as unidades da Empresa;

VII - fornecer subsidios para elaboragdo do or¢amento operacional da
EMATER-PARA;

VIII - acompanhar e avaliar, sistematicamente, o desempenho das unidades sob
suaresponsabilidade;

IX - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas funcoes.

§1°Sao competéncias do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos - NRH:

I - assessorar a CODES de administragdo e desenvolvimento de recursos
humanos em assuntos relacionados a sua area de competéncia;

I - operacionalizar, em parceria com as demais unidades da Empresa, o
recrutamento, a selecdo, amovimentacao e a lotagdo de pessoal;

IIT - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar acdes desenvolvidas pelo
NRH nas dimensdes: ocupacionais e organizacionais, conforme politica de
desenvolvimento de recursos humanos;

IV - Elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar programas e projetos de
Educag¢ao Continuada e de desenvolvimento de pessoas;

V - propor, coordenar e operacionalizar politicas e diretrizes para
desenvolvimento dos recursos humanos da Empresa;

VI -Realizar levantamento de necessidade de capacitagdo do quadro pessoal da
EMATER-PARA,;

VII - identificar junto as unidades da Empresa a necessidade de reposi¢do,
remanejamento e progressao de pessoal;

VIII - planejar, implementar, operacionalizar e atualizar a politica de seguranga
do trabalho e satde ocupacional, da redu¢do do absenteismo e da ampliacdo dos
atendimentos sociais;

IX - Participar e coordenar a Comissdo de PCCSBV;

X - operacionalizar e acompanhar os processos de convénios de estagio da
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Empresa com Institui¢des de Ensino Superior - IES e de Ensino Médio Técnico

XI - implementar acompanhar e avaliar o Programa Jovem Aprendiz na
EMATER-PARA;

XII - planejar, implementar, operacionalizar e atualizar a politica de seguranca
do trabalho e satde ocupacional”

XIII- Realizar a gestdo sobre as condi¢des de Empregados afastados por motivo
de doenca, mediante laudo médico emitido pelo INSS e/ou médico do trabalho

XIV - Coordenar agdes de gestdo de conflitos no ambiente de trabalho, visando
amelhoria do clima organizacional;

XV - Realizar estudo social, através de equipe interdisciplinar e
multiprofissional, visando subsidiar a emissao de parecer técnico;

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas funcdes.

§2° Sao competéncias do Nucleo de Administragcdo de Pessoal - NAP:

I - assessorar a CODES de Administracdo ¢ Desenvolvimento de Recursos
Humanos em assuntos relacionados com a drea de registro e movimentagao de pessoal;

II - cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Trabalhista Previdenciaria e Fiscal;

IIT - realizar, conforme prazos estabelecidos em legislacdo vigente,
transmissoes das informagdes relativas a folha de pagamento da empresa ao Sistema
Publico de Escrituragdo Fiscal Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas - E-Social;

IV - fornecer subsidios e colaborar com o Nucleo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos na execuc¢do do Programa de Administrag@o de Pessoal;

V - executar atividades relacionadas a contratagdo, registro e movimentacgao de
pessoal, Destacando-se: a admissao e demissdo; a elaboracgao de folha de pagamento; o
controle de frequéncia, de férias e de licenga prémio; e o recolhimento dos encargos
trabalhistas e fiscais relacionados ao quadro funcional da empresa;

VI - manter em arquivo copias de leis, decretos, atos e portarias inerentes a
administracao de pessoal;

VII - atualizar, organizar e manter o cadastro de pessoal;

VIII - manter relacionamento com o INSS, PIS, FGTS, Receita Federal (Centro
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virtual de atendimento ao contribuinte - E-CAC), Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional - PGEFN, Delegacia Regional do Trabalho e outros 6rgios de interesse da
Administragao;

IX - encaminhar a cada funcionario e em tempo habil, o informe de remuneragao
anual e dos descontos efetivados, para efeito de declaragcdo de Imposto de Renda;

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, desde que compativeis
com suas fungoes.

Subsecio I1
Da Coordenadoria de Administracio e Financas - COAFI

Art. 28° - A COAFI cabe assessorar a DIAD, no relacionamento externo, no que se
refere a execucdo da despesa e a gestdo administrativo-financeira, contabil e
patrimonial, na criagdo de normas administrativas e operacionais, correlatas, cabendo-
lhe especificamente:

a) FUNCOES GERAIS
I -assessorara DIREX em assuntos relacionados a area de sua competéncia;

IT - propor a DIREX diretrizes e normas relativas a sua area de atuacdo, em
articulagcdo com as demais Coordenadorias;

III - estabelecer uma programagao de trabalho compatibilizada com as demais
Unidades da Empresa;

IV - participar nos processos de selecdo e nos programas de capacitacdo de
recursos humanos para sua area;

V - viabilizar o acompanhamento, o monitoramento e a avalia¢do sistematica,
bem como o desempenho das pessoas e unidades sob sua responsabilidade;

VI - manter, externamente, um relacionamento com entidades que atuam em
areas de sua competéncia e, internamente, com todas as unidades da Empresa;

VII - fornecer subsidios para elaboragdo do orgamento operacional da
EMATER-PARA;

VIII - apresentar a DIREX o Balango Patrimonial e Financeiro, obedecendo os
prazos legais;

IX - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas funcoes.

1°Sao competéncias do Nucleo Financeiro - NF

I - colaborar com informagdes para a execucdo da despesa e da gestdo
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patrimonial, financeira e contabil da empresa;

IT - fornecer subsidios e colaborar na execugao dos trabalhos pertinentes a area
financeira junto as se¢des vinculadas;

III - coordenar, organizar e orientar as atividades das Se¢des de Controle
Orgamentario, Tesouraria, Prestagdo de Contas e Contabilidade;

IV - assessorar a COAFI na execucdo dos trabalhos pertinentes a area
financeira;

V - acompanhar, monitorar ¢ avaliar a execucdo do balango patrimonial e
financeiro e as demonstragdes dos resultados do exercicio;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, desde que compativeis
com suas fungoes.

§2°Sdo competéncias da Se¢do de Tesouraria - SETES:

I - coordenar, controlar e exercer as atividades no que concerne a movimentagao
de valores e recursos financeiros;

II - emitir ordem bancaria e transferéncia de numerarios entre contas;

IIT - encaminhar as Se¢des de Contabilidade e Controle Or¢amentario,
conciliacdo bancaria e autorizagdo de recebimento dos convénios, ajustes, acordos,
aditivos e/ou contratos no ato da comprovagao;

IV - distribuir, ap6s pagamento, com as Se¢des de Contabilidade, Controle
Or¢amentario, Prestacdo de Contas e Nucleo de Administracdo de Pessoal os
documentos referentes a ajustes, convénios, acordos, contratos e aditivos;

V - realizar a tiragem do Relatério de Conformidade Didria e enviar para
Auditoria Interna - AUDIT;

VI-manter atualizada, diariamente, a disponibilidade financeira;

VII - operacionalizar e controlar a receita de recursos proprios através do
Sistema Integrado de Administrac¢@o Financeira do Estado e Municipios — SIAFEM;

VIII - verificar, mensalmente, as conciliagdes bancarias com o extrato do banco
de cada conta movimentada do més;

IX - exercer as demais atividades relativas a Secao de Tesouraria que lhe forem
atribuidas.

§3°Sao competéncias da Se¢do de Prestacdo de Contas - SPC:

I - proceder a analise de Prestagdo de Contas elaboradas em qualquer area da
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Empresa inclusive suprimentos de fundos, levando em consideracdo os aspectos:
Legal, Fiscal e Aritmético, providenciando de imediato a elaboracdo da autorizacdo de
pagamento para o seu reembolso;

I - codificar e langar todas as notas fiscais de suprimento de fundos no Sistema
Integrado de Materiais e Servi¢os do Estado do Para - SIMAS;

III - emitir, em parceria com outras unidades da Empresa, processos de
suprimentos de fundos para os respectivos setores operacionais;

IV - realizar o controle dos adiantamentos concedidos aos setores operacionais
Empresa;

V - orientar as demais unidades da Empresa sobre procedimentos referentes a
prestacdo de contas;

VI - elaborar, mensalmente, Quadros Demonstrativos de adiantamento nao
comprovados, a fim de que sejam solicitadas as devidas comprovacdes e a inscrigdo em
Diversos Responsaveis, nos casos de nio prestagdes de contas no prazo;

VII - proceder a analise de Prestagdo de Contas de didrias e suprimentos de
fundos da Empresa;

VIII - elaborar, mensalmente, Quadros Demonstrativos de despesas realizadas
pelos suprimentos de fundos didrias da Empresa;

IX - orientar qualquer area da Empresa sobre procedimentos da Prestacao de
Contas;

X - controlar a devolugao de saldos de adiantamentos

XII - exercer as demais atividades relativas a Secdo de Prestagido de Contas que
lhe forem atribuidas;

§4° Sado competéncias da Se¢do de Controle Orgamentario - SCO:

I - controlar a alocagdo de recursos proprios e oriundos de repasses efetuados
por Orgdos externos;

IT - Acompanhar e monitorar a execu¢ao do or¢gamento ja informado pelo NPO;

IIT - executar a emissdo de Nota de Empenho, com a dotagdo informada
anteriormente pelo NPO;

IV - executar a Nota de Liquidacao - NL, acompanhada das notas fiscais e notas
de recebimento, com as guias de retengdes, quando necessario, calculadas pela Secao
de Contabilidade;
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V - acompanbhar as disponibilidades financeiras a fim de executar a emissdo de
notas de empenho;

VI - fornecer subsidios para a elaboracdo do relatdrio anual de atividades da
COAFI;

VII - informar a Coordenadoria de Administragdo e Finangas/Nucleo
Financeiro a execugao financeira atualizada de convénios, ajustes, contratos, aditivos e
acordos;

VIII - conferir alegalidade contébil do or¢amento para efeito de quitagao;

IX - fornecer a Coordenadoria de Administragdo e Finangas/ Nucleo Financeiro
informacdes necessarias para a execugao do orgamento da Empresa;

X - exercer as demais atividades relativas a Se¢ao de Controle Orcamentario
que lhe forem atribuidas.

§5°Sao competéncias da Se¢do Contabilidade - SECON:

I - coordenar, organizar, controlar e executar as atividades referentes ao registro
em sistema contabil das variagdes ocorridas no patrimonio da EMATER-PARA, com
objetivo de atender aos preceitos da legislagdo vigente e aos principios € normas
contdbeis aplicados as empresas publicas;

II - pesquisar, estudar e analisar a legislagdo fiscal-tributaria, dando orientagao,
quando solicitado, aos setores da Empresa responsaveis por emissdo, registro ou
tramite de documentos fiscais, assegurando que todos os tributos devidos sejam
apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento das obriga¢cdes
acessorias e a elaboracdo da declaragdo anual de imposto de renda;

III - analisar as informagdes contabeis e preparar relatorios e demonstrativos
contendo informagdes, explicacdes e/ou interpretacdes dos resultados e mutagdes
ocorridas no periodo, visando subsidiar os processos decisorios da Empresa, tais como:
balancetes mensais, balango patrimonial e demais demonstragdes contdbeis previstas
em lei;

IV - atender e acompanhar os trabalhos de auditoria externa, prestando todos os
esclarecimentos necessarios acerca de assuntos inerentes as atividades da Secado de
Contabilidade;

V - confrontar com a Sec¢do de Material e Patrimdnio os bens que sofreram
correcdo monetaria e depreciagao;

VI - manter arquivada toda documentagdo que deu base aos registros contabeis
deixando a disposi¢ao para eventuais consultas;

VII - elaborar o Demonstracdes Contdbeis, obedecendo os aspectos da

legislagdo vigente;
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VIII - manter em arquivo, por projeto, as documentagdes contabilizadas, a
disposic¢do dos auditores;

IX - exercer as demais atividades relativas a Se¢do de Contabilidade que lhe
forem atribuidas.

§6° Sdo competéncias do Nicleo Administrativo - NA:

I -assessorar COAFI em assuntos referentes a area administrativa da EMATER-

14

PARA;

IT - coordenar, organizar e orientar as atividades das Secdes de Material e
Patrimdnio, Transporte e Servigos Gerais;

III - fornecer subsidios e colaborar com a COAFI na execugao dos trabalhos
pertinentes a area administrativa;

IV - propor a COAFI solugdes alternativas para maior racionalizag¢@o do uso das
instalacdes, de materiais, de bens patrimoniais, de transporte e de servigos gerais;

V - supervisionar € acompanhar a execugdo de registro de bens no sistema de
patriménio mobilidrio do estado do Para - SISPAT WEB e do sistema de patrimonio
imobilidrio do estado do Para - SISPAT Imdveis, bem como a realizacdo do inventario
dos bens do Ativo Imobilizado da EMATER-PARA;

VI- supervisionar e acompanhar a execucdo de recebimento de materiais,
equipamentos e servigos no sistema integrado de materiais e servigos - SIMAS, bem
como a realizacdo do inventario de bens de consumo em estoque no almoxarifado da
EMATER-PARA;

VII - elaborar periodicamente, relatorios para subsidiar a Diretoria Executiva
nos aspectos administrativos e financeiros;

VIII - Exercer a gestdo de contratos administrativos na empresa;

IX - exercer a gestdo da frota de veiculos e realizar o crédito de valores
combustivel nas unidades veiculares

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, desde que compativeis
com suas fungdes.

§7° Sao competéncias da Se¢ao de Material e Patrimonio - SEMAP:

I - coordenar, organizar e operacionalizar as atividades da Secdo de Material e
Patrimonio;

II - realizar o tombamento, a movimentagao ¢ fiscalizagdo dos bens méveis ¢
iméveis da Empresa;
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III - efetuar, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais da Empresa;

IV - remeter mensalmente relatorios gerenciais dos sistemas SIMAS, SISPAT
WEB e SISPAT Imoveis para registro contabil;

V - proceder ao controle de estoque, mantendo atualizados os relatérios
correspondentes;

VI - operacionalizar os processos para aquisicdo de materiais de consumo e
permanente;

VII - operacionalizar o Sistema de Patrimonio Mobiliario do Estado do Para -
SISPAT WEB e o sistema de patriménio imobilidrio do estado do Para - SISPAT
Imoveis;

VIII - gerenciar o Sistema Integrado de Material e Servicos - SIMAS;
IX - propor a alienagdo dos bens mdveis e materiais inserviveis;

X - manter o controle de entrada e saida de material, procedendo ao registro no
SIMAS;

XI - atestar o recebimento de materiais de consumo e bens permanentes, sob sua
fiscalizagdo e encaminhar, ao setor competente, os processos para liquidacdo das
despesas;

XII - exercer as demais atividades relativas a Se¢do de Material e Patrimonio
que lhe forem atribuidas.

§8°Sao competéncias da Secao de Transporte - SETRA:

I - coordenar, organizar, controlar e operacionalizar as atividades da Se¢do de
Transporte;

IT - manter atualizados os registros, emplacamentos, legalizagdes e seguros, e
providenciar o conserto e reforma de veiculos;

IIT - monitorar as unidades administrativas pela boa conservagido e manutengao
dos veiculos da Empresa;

IV - colaborar, em articulagdo com as demais unidades da Empresa, na
apuracdo de possiveis responsabilidades e na tomada de providéncias, quando da
ocorréncia de sinistro com veiculos institucionais;

V - verificar constantemente, junto aos motoristas e demais empregados que
detenham veiculos sob sua responsabilidade, a atualiza¢do da documentagdo necessaria
para conduzir veiculos;

VIII - monitorar a perfeita identificagdo visual (adesivagem oficial) dos
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veiculos da EMATER-PARA;
IX - fiscalizar os contratos para manutencao dos veiculos da Empresa;

X - manter atualizados os termos de responsabilidade dos veiculos pertencentes
aEmpresa;

XI - participar do gerenciamento e das modalidades de fornecimento de
combustiveis necessarios as atividades da Empresa,;

XII - liberar, mediante autorizagdo da DIREX por escrito, os veiculos
destinados aos empregados para a prestacdo de servicos de ATER e outros de interesse
da Empresa;

XIII - exercer as demais atividades relativas a Se¢do de Transporte que lhe
forem atribuidas.

§9° Sdo competéncias da Se¢do de Servigos Gerais - SEGER:

I - coordenar, organizar e operacionalizar as atividades da Se¢do de Servicos
Gerais;

II - coordenar, organizar e operacionalizar os servigos de limpeza e conservagao
dos ambientes, instala¢des, equipamentos e materiais no Escritorio Central;

III - controlar a expedigdo e recebimento das correspondéncias protocoladas na
Empresa;

VI - executar as medidas necessarias ao bom funcionamento da central
telefonica, portaria e protocolo;

VII - gerenciar o servi¢o de portaria e controle de movimentacdo interna no
Escritorio Central, em horario extra-expediente;

VIII - operacionalizar os processos para pagamento de servicos de terceiros de
contratos sob sua fiscaliza¢do;

IX - receber e expedir malotes, efetuando o devido controle e
acompanhamento;

X - exercer as demais atividades relativas a Se¢@o de Servigos Gerais que lhe
forem atribuidas.

Subsecio 111
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informac¢ido e Comunicacio — CTIC

Art.29° - A CTIC cabe a coordenagio das atividades de tecnologia da informagio
relacionadas ao desenvolvimento de sistemas de informag@o para contribuir com a
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DIREX na tomada de decisodes referentes as acdes de ATER e outras areas de interesse
da Empresa, bem como a prestagdo de suporte tecnologico e redes, competindo-lhe
especificamente:

I- assessorara DIREX em assuntos relacionados a area de sua competéncia;

II- propor, em articulagdo com as demais unidades da Empresa, diretrizes e
normas relativas a sua area de atuacao;

III- propor, em articulagdo com as demais unidades da Empresa, padrdes e perfis
para utilizacdo adequada dos recursos da tecnologia da informacgao;

IV- estabelecer uma programacdo de trabalho em conformidade com as
demandas e compatibilizada com as demais unidades da Empresa;

V- participar nos processos de selecdo e nos programas de capacitacdo de
recursos humanos para sua area, em conjunto com a CODES;

VI- coordenar a participagdo da Empresa em sistemas cooperativos de
Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao - TIC nos ambitos estadual e/ou nacional,
quando solicitado pela DIREX;

VII- coordenar e/ou propor o desenvolvimento e aprimoramento dos sistemas
de informagao, garantindo a documentacgdo e a integracdo entre as bases de dados;

VIII- coordenar o desenvolvimento de projetos de redes de computadores;
IX- coordenar a manutenc¢do do parque tecnoldgico da Empresa;

X- identificar as necessidades da Empresa quanto a TIC e planejar o
desenvolvimento de projetos para o atendimento dessas necessidades;

XI- propor a contratacdo de servigos de TIC e gerenciar a qualidade destes
Servigos;

XII- planejar, monitorar e avaliar as linhas telefonicas fixas e mdveis;

XIII- exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas, desde que compativeis
com suas competéncias.

§1°Sao competéncias do Nucleo de Projetos e Sistemas - NPS:
I- assessorar a Coordenadoria em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

II- desenvolver, aprimorar e monitorar os sistemas de informacao, garantindo a
documentacdo e a integracdo entre as bases de dados;

III- estabelecer e implantar padrdes para o desenvolvimento de sistemas de
informacao por meio de metodologias e tecnologias adequadas;
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I'V- identificar a necessidade de desenvolvimento, aprimoramento e/ou
aquisicao de sistemas de informacao;

V- coordenar, em conjunto com as demais unidades da Empresa, a insercéo e o
processamento dos dados nos sistemas de informacdo, primando pela suficiéncia e
confiabilidade;

VI- participar, em parceria com a CODES, da capacitagdo dos servidores
envolvidos na operacionalizacao dos sistemas de informacao;

VII- exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas, desde que compativeis
com suas competéncias.

§2°Sao competéncias do Nucleo de Redes e Suporte Tecnoldgico - NRS:
I- assessorar a Coordenadoria em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

II- elaborar e executar planos de criacdo, prevengdo, manutengdo e expansao
das redes de computadores;

III- identificar a necessidade de desenvolvimento e/ou aprimoramento das redes
de computadores, inclusive a necessidade de integragcdo com outras redes;

IV- planejar e executar as atividades de suporte técnico relativo a softwares,
aplicativos e equipamentos de informéatica do Escritério Central;

V- orientar os Escritorios Regionais, os Escritorios Locais e os Centros de
Treinamento Agroecoldgico, Inovagdo Tecnologica e Pesquisa Aplicada na contratagdo
de servicos de suporte técnico, quando necessario;

VI- participar, em parceria com a CODES, da capacitagdo dos servidores sobre
assuntos relacionados a sua area;

VII- identificar a necessidade de modernizagdo do parque tecnologico na area
de competéncia e sugerir sua efetivacio através de compra, doagdo e/ou intercambio;

VIII- propor e implantar o uso de novas ferramentas de tecnologia da
informacao;

IX- desenvolver padrdes e perfis para utilizacdo adequada dos recursos da
tecnologia da informag¢@o em articulagdo com as demais coordenadorias e assessorias;

X- exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas, desde que compativeis com
suas competéncias.
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_ TiTULO1V L
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DOS ORGAOS

SECAO 1
DA PRESIDENCIA

Art.30° - Sado atribuigdes da Presidéncia dirigir, coordenar e controlar todas as
atividades técnicas e administrativas da EMATER-PARA, observadas as competéncias
inerentes ao cargo.

SECAO II
DAS DIRETORIAS

Art.31° - Sdo atribuicdes das diretorias liderar processos de planejamento,
organizacao, direc¢do e controle visando a prestagdo de servicos de ATER e a provisao de
recursos, bens e servigos, no dmbito da gestdo de recursos financeiros, de pessoas, de
bens moveis e iméveis, informagdo e comunicagdo, sem prejuizo das atribuicdes
inerentes a DIREX, cabendo-lhes formular estratégias, tomar decisdes € monitorar o
desempenho dos indicadores globais da Empresa.

SECAO III
DA CHEFIA DE GABINETE

Art.32° - Sao atribuicdes da Chefia de Gabinete dirigir a unidade sob sua
responsabilidade, observadas as competéncias inerentes ao Gabinete da Presidéncia.

SECAO IV
DAS ASSESSORIAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS

Art.33° - Sdo atribuigdes das Assessorias Juridica, de Desenvolvimento
Organizacional, de Assuntos de Auditagem, de Comunica¢do ¢ de Controle Interno
dirigir os 6rgdos sob suas responsabilidades, observadas as competéncias descritas
neste Regulamento Geral.

SECAOV
DA OUVIDORIA

Art.34° - O Ouvidor € o representante dos cidaddos e usuarios dos servigos publicos
prestados pelo Estado no 6rgdo ou entidade em que atua. A missdo do Ouvidor ¢
promover o didlogo, estabelecendo a comunicacao entre as partes.

Paragrafo tinico - A Ouvidoria cabe dar tratamento a reclamagcio, denuncia, elogio,
sugestdo, solicitagdo de providéncias e identificagdo que subsidie decisdo
administrativa final da Empresa com apresentacdo de solu¢do ou comunicagio quanto a
sua impossibilidade.
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SECAO VI
DAS COORDENADORIAS

Art.35° - As Coordenadorias compete:

I - acompanhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades
que estdo sob sua responsabilidade, visando a otimizac¢do dos objetivos da Empresa;

II - prestar a Diretoria Executiva informacgdes sobre o andamento das atividades
afetas a sua Coordenadoria;

IIT - manter estreita articulagdo com as demais unidades que compdem a
estrutura organizacional da Empresa;

IV - supervisionar o desempenho funcional dos empregados lotados na
Coordenadoria, identificando suas necessidades de treinamento e capacitagdo, bem
como sugerir medidas de carater administrativo relacionadas com o seu pessoal;

V - sugerir a Diretoria Executiva 0 nome do seu substituto nas suas faltas e
impedimentos eventuais;

VI-expedirinstrugdes de servigos relativas a Coordenadoria;

\

VII - submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia;

VIII - operacionalizar sistema de integracdo interinstitucional, tendo em vista o
alcance dos objetivos da Empresa;

IX - dar conhecimento as unidades que compdem sua Coordenadoria das
informacdes emanadas da Diretoria Executiva;

X - promover reunides periddicas com as unidades vinculadas a sua
coordenadoria, tendo em vista a estruturacdo de recursos e a busca dos objetivos da

Empresa;

XI-divulgar, em &mbito Regional e Local, as Diretrizes da Diretoria Executiva,
tendo em vista os objetivos a serem alcangados;

XII - despachar toda a matéria inerente ao atendimento e provimento de apoio
administrativo e de atividades auxiliares a Coordenadoria;

XIII - atender as convocagdes e comparecer as reunides propostas pela
Diretoria Executiva;

XIV - sugerir, mediante relatorio escrito e fundamentado, a Diretoria
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Executiva, a aplica¢do de penalidades;

XV -elaborar o relatorio anual de atividades da Coordenadoria e outros que lhe
sejam solicitados pela Diretoria Executiva;

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas fungdes.

Art.36° - A funcdo de Coordenador sera assumida por técnico de nivel superior, de
provimento efetivo da Empresa e experiéncia minima de 3 (trés) anos no Servigo
Publico Estatal de Assisténcia Técnica e Extensao Rural.

SECAO VII ,
DOS RESPONSAVEIS POR NUCLEO

Art.37° - Aos responsaveis por Nucleos compete:

I - acompanbhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo setor sob
sua competéncia, procurando elevar os niveis de eficiéncia e eficacia na realizagdo de
suas atribui¢des;

IT - manter a coordenadoria informada sobre a atuacdo das se¢des que sdo
vinculadas ao Nucleo;

I1I - assessorar a Coordenadoria em assuntos relativos a sua area de trabalho;

IV - distribuir o trabalho aos empregados lotados no Nucleo e orientar a
execucao;

V - comparecer as reunides para as quais for convocado;
VI - fazeravaliagdo de desempenho dos empregados lotados no Nucleo;

VII - requisitar os meios humanos, materiais e financeiros necessarios ao bom
funcionamento do Nucleo;

VIII - sugerir a Coordenadoria o nome do seu substituto nas suas faltas e
impedimentos eventuais;

IX - promover reunides para avaliacdo dos resultados alcangados pela equipe no
Nucleo

X - elaborar o relatorio anual de atividades do Nucleo e outros que lhe sejam
solicitados pela Coordenadoria;

XI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
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compativeis com suas fungdes.

Art.38° - A fun¢do de Responsavel por Nucleo sera assumida por técnico de nivel
superior, de provimento efetivo da Empresa e experiéncia minima de 1 (um) ano no
Servigo Publico Estatal de Assisténcia Técnica e Extensao Rural.

SECAO VIII
DA CHEFIA DE SECAO

Art.39° - A Chefia de Se¢io compete:

I - dirigir, acompanhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
Secdo, procurando elevar os niveis de eficiéncia e eficacia na realizagdo de suas
atribuigdes;

I - manter o responsavel pelo Nucleo informado sobre o desempenho dos
empregados lotados na se¢@o;

III - assessorar o Responsavel pelo Nucleo em assuntos relativos a sua area de
trabalho;

IV - dividir o trabalho a ser executado entre os empregados lotados na se¢do,
orientando a execucao e avaliando os resultados;

V - promover, periodicamente, reunides com os empregados lotados na secdo, a
fim de detectar problemas e entraves na execug¢ao de suas tarefas;

VI - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VII - promover reunides para avaliagdo dos resultados alcangados pela equipe
nasec¢ao;

VIII - requisitar os meios humanos, materiais e financeiros necessarios ao bom
funcionamento da Secao;

IX - sugerir ao Responsavel por Nucleo o nome de seu substituto nas suas faltas
e impedimentos eventuais;

X - elaborar o relatorio anual de atividades da Se¢do e outros que lhe sejam
solicitados pelo Responsavel de Nucleo;

XI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas funcoes.

Art.40° - A funcdo de Chefe de Secdo serd assumida por profissional de nivel médio ou
superior, de provimento efetivo da Empresa e experiéncia minima de 1 (um) ano no
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Servigo Publico Estatal de Assisténcia Técnica e Extensao Rural.

SECAO IX
DA SUPERVISAO REGIONAL

Art.41° - A Supervisio Regional compete:

I - supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades técnicas e
administrativas do Escritorio Regional e dos Escritorios Locais vinculados a sua regido
administrativa, procurando elevar os niveis de eficiéncia e eficacia narealizag¢do de suas
atribuigdes;

II - atuar como elo de ligagdo entre o Escritorio Central e os Escritorios Locatis,
visando acelerar a solug@o de problemas;

IIT - manter a COPER informado sobre o desempenho dos empregados lotados
no ambito do Regional,

IV -assessorar a COPER nos assuntos relativos a sua Regido Administrativa;

V - dividir o trabalho a ser executado dentro do Escritdrio Regional, orientando
aexecucao e avaliando os resultados;

VI - promover reunides com os empregados lotados no ambito do Regional, a
fim de detectar problemas e entraves na execucdo de suas tarefas;

VII - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VII - sugerir a COPER, nome para sua substituicdo em caso de eventual
impedimento do Supervisor Adjunto;

IX - elaborar o relatério de atividades do Escritdrio Regional e outros que lhe
sejam solicitados pelos 6rgaos do Escritorio Central;

X - promover reunides para avaliagdo dos resultados alcangados pelas equipes
no ambito do Regional,

XI - exercer o papel de ordenador de despesa da unidade gestora na area de sua
jurisdi¢do;
XII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que

compativeis com suas fungdes.

Art.42° - A fungao de Supervisor Regional sera assumida por técnico de nivel superior,
de provimento efetivo da empresa e experiéncia minima de 2 (dois) anos no Servi¢o
Publico Estatal de Assisténcia Técnica e Extensao Rural.
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SECAO X
DA SUPERVISAO ADJUNTA

Art.43° - A Supervisio Adjunta compete:

I - assessorar a Supervisdo Regional nos trabalhos de ATER em nivel regional e
local;

IT - supervisionar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades
técnicas dos escritorios locais de abrangéncia do escritério regional, auxiliando o
supervisor a elevar os niveis de eficiéncia e eficadcia narealizagdo de suas tarefas;

III - participar de todas as fases do processo de planejamento do Escritdrio
Regional e dos Escritdrios Locais, orientando e assessorando as equipes extensionistas;

IV - coordenar a Equipe de assessoramento, Monitoramento e Avaliagdo,
promovendo estratégias de ATER que melhor se adequem as condi¢des da regido
administrativa;

V - colaborar no atendimento das solicitacdes das equipes ao Escritdrio
Regional, prestando esclarecimentos e viabilizando solugdes;

VI - atuar como elo de ligacdo entre os Escritorios Locais e os Escritorios
Regionais, visando acelerar a solucdo de problemas e entraves na execucdo das
atividades operacionais;

VII - manter a Supervisdo informado sobre o desempenho de todos os
empregados que atuam na regido administrativa, auxiliando-o na tarefa de avaliagao;

VIII - diagnosticar necessidade de treinamentos de pessoal procurando
identificar e sugerir as areas de real prioridade ao supervisor;

IX - promover a integracdo das equipes através de reunides, intercdmbios e
outros eventos;

X - participar na elaboracdo do relatério anual de atividades do escritério e
auxiliar o supervisor em outros tipos de relatorios solicitados pelo Escritorio Central;

XI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas funcdes.

Art.44° - A fun¢do de Supervisor Adjunto sera assumida por técnico de nivel superior,
de provimento efetivo da empresa e experiéncia minima de 2 (dois) anos no Servico
Publico Estatal de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ATER.
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, SECAO XI
DOS RESPONSAVEIS PELAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
DOS REGIONAIS — RUA

Art.45° - Aos Responsaveis pelas Atividades Administrativas dos Regionais compete:

I - dirigir, acompanhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no
Regional, procurando dar maior eficiéncia na realizagao de suas atribuicdes;

IT - sugerir ao supervisor o nome de seu substituto em caso de faltas e
impedimentos eventuais;

III - realizar inventédrio anual dos bens patrimoniais lotados nos Escritorios
Regionais e Locais;

IV - realizar supervisdo administrativa nos Escritorios Locais, orientando a area
administrativa nos procedimentos rotineiros e inovagdes;

V - coordenar e organizar a parte administrativa/financeira dos eventos
promovidos pela Empresa na sua Regido Administrativa;

VI - elaborar, conjuntamente com o supervisor regional e técnicos locais, as
programacdes de recursos necessarios a cada projeto desenvolvido no Escritdrio
Regional e Local;

VII - monitorar, permanentemente, os servigos de limpeza e conservagdo do
ambiente do Regional,

VIII- manter atualizados os controles sobre desempenho, manutenc¢ao e custo
operacional dos veiculos lotados em cada Escritorio Regional e Local;

IX - assessorar os Escritorios Regionais no planejamento de recursos humanos e
materiais indispensaveis a execucdo, monitoramento e avaliacdo de projetos e
atividades;

X- controlar a expedigdo e o recebimento de toda e qualquer correspondéncia
recebida pelo protocolo dos Escritdrios Regionais;

XI- coordenar a manuten¢do e a conserva¢do dos imoveis ocupados pela
Empresana area de atuacdo;

XII - executar outras atribuigdes compativeis com suas competéncias.

Art.46° - A funcao de Responsavel pelas Atividades Administrativas do Regional sera
assumida por profissional de nivel médio ou superior, de provimento efetivo da
Empresa e experiéncia minima de 1 (um) ano no Servigo Publico Estatal de Assisténcia
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Técnica e Extensdo Rural.

~ SECAOXII ,
DOS RESPONSAVEIS POR ESCRITORIO LOCAL

Art.47°- Aos Responsaveis por Escritorio Local compete:

I - planejar, organizar, controlar, dirigir € coordenar as atividades técnicas e
administrativas do Escritdrio Local, procurando elevar os niveis de eficiéncia e eficicia
narealizagdo de suas atribuicdes;

IT - solicitar a Supervisdo Regional, os meios humanos, materiais e financeiros
necessarios ao bom funcionamento do Escritério Local;

III - orientar as atividades programadas, com o fim de que sejam cumpridos os
objetivos da Empresa;

IV - manter permanente contato com outros o6rgaos e liderangas locais, visando
facilitar as atividades de ATER;;

V - acompanhar as atividades de ATER no campo, realizando periodicamente
visitas e supervisionando sua execugao;

VI - assessorar a Supervisdo Regional em todos os assuntos que digam respeito
asuaarea de trabalho;

VII - encaminhar os pedidos de justificativa de faltas a Supervis@o Regional,
emitindo parecer conclusivo por escrito;

VIII - promover reunides com empregados lotados no ESLOC, a fim de detectar
problemas e entraves na execug¢ao de suas tarefas;

IX - comparecer as reunides para as quais for convocado;

X - diagnosticar necessidades de treinamento de pessoal, encaminhando suas
sugestdes a Supervisio Regional;

XI - fazer avaliacdo de desempenho de empregados lotados no ESLOC e de
estagiarios;

XII - sugerir a Supervisdo Regional o nome do seu substituto em suas faltas e
impedimentos eventuais;

XIII - responsabilizar-se pela pontualidade e correcdo de todos os relatdrios a
serem elaborados pelo Escritorio Local;
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XIV - zelar pela ordem e disciplina no ambiente de trabalho;
XV - zelar pela assiduidade e pontualidade de empregados lotados no ESLOC;

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas fungoes.

Art.48° - A fun¢@o de Responsavel por Escritdrio Local sera assumida por técnico de
nivel médio ou superior, de provimento efetivo da Empresa e experiéncia minima de 1
(um) ano no Servigo Publico Estatal de Assisténcia Técnica e Extensao Rural.

, SECAO XIII
DOS RESPONSAVEIS PELOS CENTROS DE TREINAMENTO,
PESQUISA E EXTENSAO - CTPE
Art.49° - Aos Responsaveis pelos CTPE compete:

I- acompanhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo Centro,
procurando elevar os niveis de eficiéncia e eficacia narealizagao de suas atribuigdes;

II- manter a COTEC informada sobre o desempenho dos empregados lotados no
CTPE;

I11- assessorar a COTEC em assuntos relativos a sua area de trabalho;

I'V- orientar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo dos trabalhos a serem
executadosno CTPE;

V- promover, periodicamente, reunides com os empregados lotados no CTPE, a
fim de detectar problemas e entraves na execucao de suas tarefas;

VI- comparecer as reunides para as quais for convocado;
VII- realizar a avaliagdo de desempenho dos empregados lotados no CTPE,;

VIII- requisitar os meios humanos, materiais e financeiros necessarios ao bom
funcionamento do CTPE;

IX- sugerir a COTEC o nome de seu substituto nas suas faltas e impedimentos
eventuais;

X- elaborar o relatorio anual de atividades do CTPE e outros que lhe sejam
solicitados;

XII- exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas, desde que compativeis
com suas competéncias.
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Art.50° - A funcdo de Responsavel pelo CTPE sera assumida por técnico de nivel
superior, de provimento efetivo da Empresa e experiéncia minima de 2 (dois) anos no
Servigo Publico Estatal de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural.

TITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.51° - Constituem recursos financeiros da EMATER-PARA:

I - as transferéncias consignadas nos orgamentos anuais e plurianuais do
Estado;

IT - os recursos provenientes de convénios, acordo de cooperagdo, termo de
parceria, contratos e ajustes;

I1I - os créditos abertos em seu favor;

IV - os recursos de capital, inclusive os resultados de conversao em espécie, de
bens e direitos;

V -arendade bens patrimoniais;

VI - os recursos de operagdo de crédito, decorrentes de empréstimos e
financiamentos;

VII - os recursos provenientes de fundos existentes ou a serem criados,
destinados a promover o aumento da produgdo e produtividade agricola e a melhoria
das condi¢des de vida no meio rural;

VIII - participag@o no resultado econdmico apresentado em cada exercicio
financeiro, por Empresas de cujo capital o Estado detém maioria, de conformidade com
o que ficar estabelecido, em cada caso, pelo Poder Executivo;

[X - receitas operacionais;

X - auxilios e subvengdes internacionais ou estrangeiras atendidas as
prescrigdes legais;

XI-doagdes e legados que lhe forem feitos;
XII - outras receitas.

TIiTULO VI
DO PESSOAL

Art.52° - O regime juridico do pessoal da EMATER-PARA sera o da legislagio

trabalhista e respectiva legislagdo complementar.
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Art.53° - A remuneragio do pessoal da EMATER-PARA procurara acompanhar os
niveis de mercado, respeitada a legislagdo vigente.

Art.54° - Todo o pessoal técnico e administrativo da EMATER-PARA sera submetido
periodicamente a uma avaliagcdo de desempenho, visando medir a melhoria alcangada

pelo empregado e os impactos por ele gerados no alcance dos objetivos da EMATER-
PARA.

Paragrafo tinico. A avaliag@o de que trata este artigo sera realizada através de critérios
constantes do Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e Vantagens da EMATER-PARA.

TIiTULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art.55° - O exercicio social da EMATER-PARA corresponderd ao ano civil,
levantando-se obrigatoriamente o seu balanco em 31 de dezembro de cada ano, para
todos os fins de direito.

Art.56° - Os resultados apurados em balango terdo a destinacdo que o Governo do
Estado determinar, por propostas do Secretario de Estado de Desenvolvimento
Agropecuario e da Pesca - SEDAP, estabelecida, desde logo, prioridade para o aumento
de capital.

Paragrafo unico. E vedada a utiliza¢do de recursos a que se refere este artigo para
concessoes de qualquer tipo de gratificagdo ao pessoal da EMATER-PARA.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.57° - E proibido o uso, por parte da DIREX ou de Empregados, da denominagio
social da EMATER-PARA em negocios estranhos aos interesses da Empresa, inclusive
avais, fiancas ou outras garantias.

Art.58° - Escritorios Regionais e Escritdrios Locais serdo criados, extintos ou alterados
em sua organizag¢ao interna, por decisdo da DIREX e aprovacdo do CA, tendo em vista
as seguintes condi¢des e objetivos:

I - disponibilidade de recursos humanos, financeiros, técnicos e materiais;

II - integragio das atividades da EMATER-PARA a politica agropecuaria do
Estado e da Unido;

III - atendimento das necessidades prioritarias do meio rural, face a estudos
realizados por determinagdes da Diretoria Executiva;
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IV - peculiaridades locais e regionais que possam influenciar no
desenvolvimento da a¢do da Entidade.

V - atendimento a racionalidade administrativa alinhada aos objetivos
estratégicos da Politica Nacional de ATER-PNATER, do Governo do Estado, da
Empresa ou do publico beneficiario.

Art.59° - O presente Regulamento poderad ser alterado por proposta da Diretoria
Executiva e aprovag@o do CA, em consonancia com as diretrizes do com as diretrizes
do Governo Estadual e dos 6rgios Federais e Estaduais com os quais a empresa mantém
acordos e convénios;.

Art.60° - Em caso de extingio da EMATER-PARA seus bens e direitos, atendidos os
encargos e responsabilidades assumidos, reverter-se-a3o ao patrimonio do Estado e as
pessoas juridicas que participarem da formagdo de seu capital, proporcionalmente a
respectiva integralizacao.

Art.61° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva que baixara atos
proprios, observadas as normas legais, regulamentarias e estatutarias.
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