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MISSAO DA EMATER-PARA

Contribuir com solugdes para a agricultura familiar com servigos
de assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa, baseados nos
principios éticos e agroecoldgicos.

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida pela exceléncia em assisténcia técnica, extensao

rural e pesquisa para a agricultura familiar amazonica.

VALORES PREDOMINANTES A SEREM PROFESSADOS

Respeito ao meio ambiente e a sociedade
Valorizacdo do quadro de pessoal da Empresa; e

Obediéncia aos principios da Agroecologia.
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APRESENTACAO

Este documento se constitui em um instrumento normativo denominado
Regimento Interno do Conselho de Administracdo da Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensdao Rural do Estado do Para- EMATER-PARA, elaborado com a
finalidade de orientar atribui¢des atinentes ao Conselho de Administracdo desta
empresa.

O Conselho de Administracio da EMATER-PARA é o orgdo de
deliberacdo colegiada responsavel pela aprovacdo e monitoramento das decisdes
envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes
interessadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo de conduta e integridade,
conforme dispde o estatuto social da EMATER-PARA, homologado pelo Decreto
Estadual N°833, de 16 de junho de 2020, em atendimento as disposicdes
societarias abrangidas pelo Decreto Estadual N° 1.667, de 27 de dezembro de 2016
easregrasdalei 13.303,de 30 de junho de 2016.

Com efeito, o Conselho de Administracdo é responsavel pelo
estabelecimento da orientacdo geral que norteard acdes de governanca social, de
transparéncia, controle social e de estruturas e praticas de gestdo e riscos e de
controle interno e composi¢do da administragdo, de forma compartilhada com a
administragdo superior da EMATER-PARA da qual participa juntamente com a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal cujas experiéncias compartilhadas

previstas confirmam as aspiragdes de interesse e valor publico desta empresa.

Estrategicamente, o Regimento do Conselho de Administracao dispde, de
forma geral, sobre elementos e aspectos que deverdo ser observados no sentido de
orientar a gestdo, ai incluidos a estratégia, a politica, a eficiéncia e a efetividade,
além de conteudos inerentes as contribuicdes para o éxito do Servigo de
Assisténcia Técnica e Extensido Rural, prestado pela EMATER-PARA.

MARTHA NILVIA GOMES PINA
Presidente do Conselho de Administragdo
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Regimento Interno do Conselho de Administracao

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho de
Administragdo da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do
Para-EMATER-PARA, observadas as disposi¢des do Estatuto Social e da legislagio
em vigor, com destaque para a Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei1 Ordinaria Estadual n®4.669, de 09 de novembro
de 1.976 e o Decreto Estadual n®1. 667 de 27 de dezembro de 2016.

§1°- O Conselho de Administracdo devera estabelecer a orientagdo geral que norteara
a discussdo, aprovacdo e o monitoramento de praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de
conduta dos agentes, inclusive quanto a implementacdo e supervisdo das praticas de
gestdo de riscos e de controle interno.

§2° - O Conselho de Administragdo tem como missdo manter o direcionamento
estratégico das acdes e negocios da EMATER-PARA, de forma legitima e sustentavel,
operacional e administrativamente factivel, e proteger e valorizar o patrimdnio da
empresa, de acordo com a missdo institucional, cabendo-lhe especificamente:

I- orientar objetivos sociais e prioridades;

II- cuidar para que as politicas e diretrizes governamentais sejam efetivamente
implementadas;

III- zelar pela efetividade da empresa, numa perspectiva de sustentabilidade que
incorpore consideracdes de ordem econdmica, social, ambiental, administrativa e de
governanga corporativano monitoramento e avaliagdo dos negdcios e das operagoes;

I'V- zelar pela qualificacdo da gestdo organizacional no sentido de uma estrutura
suficiente e agil, profissionais capacitados, procedimentos técnicos e administrativos
que reflitam eficiéncia, eficdcia e efetividade, inclusive no uso dos recursos
or¢amentdrios e financeiros ena afericdo do desempenho das pessoas envolvidas;

V- prevenir e administrar situagdes de conflitos de maneira que os interesses da
empresa sejam sempre preservados;

VI — participar do planejamento e da execu¢do de processos de treinamento,
para conselheiros e diretores, no minimo anual, preferencialmente sobre o cddigo de
conduta e integridade e a politica de gestao de riscos;

VII - as prescrigdes devem focalizar, predominantemente, teorias ao trazer
resultados de pesquisas ou conceitos; discrepancias mostrando as contradi¢des
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Regimento Interno do Conselho de Administracio

existentes; experimentacdo estabelecendo comparacdes e testando alternativas; e,
perspectivas ampliando a percepcao do contexto e da visdo situacional e historica.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO, MANDATO E INVESTIDURA

Art.2° - O Conselho de Administragio da EMATER-PARA sera constituido por 06
(seis) membros sendo um representante dos empregados e 05 (cinco) indicados por
titulares das institui¢des representadas, para o mandato de 02 (dois) anos, admitidas no
maximo 03 (trés) recondugdes consecutivas:

[- 01 (um) membro da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecudrio
e daPesca (SEDAP);

IT - 01 (um) membro da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Sustentabilidade (SEMAS);

[T - 01 (um) membro da Secretaria de Estado de Planejamento e Administragao
(SEPLAD);

IV - 01 (um) membro da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Educacao Profissional e Tecnoldgica (SECTET);

V- 01 (um) membro representante dos empregados da EMATER-Par3;
VI-01 (um)membro do Instituto de Terras do Pard - ITERPA.

Pardgrafo unico. O Governador do Estado designara os membros indicados pelo
presidente da EMATER-PARA para compor o Conselho de Administra¢do, bem como
o presidente deste e seu substituto.

Art.3° - A Remunera¢do dos membros e da secretaria executiva do Conselho de
Administracdo e dos membros do Conselho Fiscal, correspondera a 20% da gratificacdo
recebida pela Presidéncia da EMATER-Pard e da Presidéncia do Conselho de
Administragdo serd de 40% da mesma gratificacao.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.4° - Compete ao Conselho de Administragao:

I - fixar, juntamente com os membros da diretoria, as politicas de acdo da
EMATER-PARA;
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Regimento Interno do Conselho de Administracao

11 - manifestar-se sobre os programas anuais e plurianuais da EMATER-PARA e
respectivos orgamentos;

III - promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na
execugdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo da EMATER-PARA,
devendo publicar suas conclusdes em site oficial;

IV - manifestar-se sobre os relatdrios financeiros da Diretoria acompanhado de
laudo de Auditoria (externa/interna) e apresentar recomendagdes sobre as evolugdes
das receitas e despesas da EMATER-PARA;

V —apreciar as DEMONSTACOES CONTABEIS e relatérios das prestagdes de
contas da EMATER-PARA, apés exame pelo Conselho Fiscal;

VI - apreciar o Relatorio Anual de Atividade da Diretoria da EMATER-PARA;

VII- manifestar-se sobre o aumento de capital da Empresa com base no parecer
do Conselho Fiscal, sempre que necessario, submetendo-o a apreciagdo do Governador
do Estado:

VIII - manifestar-se sobre o Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e Vantagens
da EMATER-PARA, submetendo-o a apreciacdo do Governador do Estado;

IX - manifestar-se e aprovar o Estatuto Social e o Regulamento Geral da
EMATER-PARA ¢ suas modificacdes;

X - manifestar-se e aprovar o Cddigo de Conduta e Integridade da EMATER

PARA;
XI - Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto Social.

Art.5° - Sdo deveres dos conselheiros de administracio, além daqueles previstos em
Lei e no Estatuto Social:

I - comparecer as reunides do conselho previamente preparado, com o exame
dos documentos postos a disposi¢do (PRAZO) e delas participar ativa e diligentemente;

IT - manter sigilo sobre a documenta¢do da empresa, de acordo com a legislacao
de acesso ainformacao de ambitos federal e estadual;

IIT - declarar previamente, a delibera¢do, que, por qualquer motivo, tem
interesse particular ou conflitante com o da empresa quanto a determinada matéria
submetida a sua apreciagdo, abstendo-se de sua discussao e voto;

EMATER-PARA
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IV - zelar pela ado¢do das boas praticas de governanca corporativa pela
EMATER-Para.

Art. 6° - O presidente do Conselho de Administragdo tem as seguintes atribuicdes, sem
prejuizo de outras que lhe conferirem o Estatuto Social da empresa e a legislagdo
consentanea:

IT - assegurar o sistema de monitoramento de praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
codigo de conduta dos agentes e a implementacdo e supervisao das praticas de gestio de
riscos e de controle interno;

II1 - coordenar atividades dos demais conselheiros;

IV - assegurar que os conselheiros recebam informagdes completas e oportunas
sobre os itens constantes da pauta das reunides;

V - presidir as reunides do conselho, moderar discussdes e debates, mediante
inscricdo prévia, podendo, inclusive, estipular o tempo para uso da palavra,
questionamentos, respostas, réplicas com vistas a eficacia;

VI - constituir comissdes especifica, ou comités, quando a matéria sob exame
merecer aprofundamento para tomada de decisdo, inclusive constituindo relator para
examinar, analisar e relatar o assunto em pauta estabelecendo prazos e condi¢des para
encaminhamentos, observadas as competéncias do conselho de administragao;

VII - organizar o programa de treinamento dos conselheiros e diretores que lhes
permitam conhecer a empresa e as atividades em desenvolvimento, bem como o Codigo
de Conduta e Integridade e gestio derisco.

Art. 6° - O presidente do Conselho de Administracdo tem as seguintes atribui¢des, sem
prejuizo de outras que lhe conferirem o Estatuto Social da empresa e a legislagdo
consentanea:

[ - assegurar o sistema de monitoramento de praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de
conduta dos agentes e a implementacdo e supervisao das praticas de gestao de riscos e
de controle interno;

II - coordenar atividades dos demais conselheiros;

[1I- assegurar que os conselheiros recebam informacdes completas e oportunas

EMATER-PARA
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sobre os itens constantes da pauta das reunides;

IV - presidir as reunides do conselho, moderar discussdes e debates, mediante
inscricdo prévia, podendo, inclusive, estipular o tempo para uso da palavra,
questionamentos, respostas, réplicas com vistas a eficacia;

V - constituir comissdes especifica, ou comités, quando a matéria sob exame
merecer aprofundamento para tomada de decisdo, inclusive constituindo relator para
examinar, analisar e relatar o assunto em pauta estabelecendo prazos e condi¢des para
encaminhamentos, observadas as competéncias do conselho de administragao;

VI - organizar o programa de treinamento dos conselheiros e diretores que lhes
permitam conhecer a empresa e as atividades em desenvolvimento, bem como o Codigo
de Conduta e Integridade e gestio derisco.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.7°- O Conselho de Administracdo reunir-se-a semestralmente em sessao ordinaria
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros;

§1°-aconvocacdo de reunides, ordindria ou extraordindria, serd por escrito, por
e-mail, ou carta, com comprovante de recebimento, devendo constar da convocagao
data, horarios do inicio e término e assuntos que constardo da ordem do dia da reunido,
sendo o pedido encaminhado pela Secretaria do Conselho de Administragdo ao
presidente deste que adotara as providéncias necessarias para a convocacao da reunido
que se realizard, preferencialmente, na sede da EMATER-PARA;

§2° - as reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze
dias), devendo ser encaminhada aos membros a pauta dos trabalhos e a documentagdo a
serem objetos de discussao e/ou deliberagdes;

§3°- Os membros da diretoria executiva da EMATER-PARA participario das
reunides do Conselho de Administragdo com direito a voz;

§ 4° - O presidente do Conselho de Administra¢do, por iniciativa prépria ou
solicitacdo de qualquer conselheiro, poderd convocar diretores e/ou colaboradores da
empresa para assistir as reunides € prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as
matérias em apreciagao;

§5°- Sem prejuizo das competéncias previstas no Estatuto Social da EMATER-

EMATER-PARA
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PARA e/ou da periodicidade definida para realizacdo das reunides, o Conselho de
Administra¢do deverd reunir-se ordinariamente, para;

I - aprovar, até 30 de novembro, anualmente, a Carta Anual de Governanga, com
a explicitacdo dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas pela
EMATER-PARA, os recursos a serem empregados e os impactos econdmico-
financeiros da consecucdo desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores
objetivos,

IT - apreciar, até 30 de abril, anualmente, o balango patrimonial, as receitas e
despesas, o resultado do exercicio, apds exame pelo Conselho Fiscal e o Relatério
Integrado de Atividades;

IIT - manifestar-se, até 30 de abril, anualmente, sobre o Programa de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural-PROATER ou o plano de negécios;

IV - apreciar, até¢ 30 de novembro, anualmente, a estratégia de longo prazo,
atualizada, com andlise de riscos e oportunidades;

V - manifestar-se sobre os planos plurianuais, orcamentos anuais, bem como, e
as alteragdes que forem processadas;

VI - manifestar-se, até 30 de novembro, anualmente, sobre a politica de
transacdes com partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade.

Art.8° - O Conselho de Administragdo sé podera reunir-se com a presencga de metade
mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. A convocagdo da reunidio do Conselho de Administragio devera,
também, convocar os conselheiros para a reunido em segunda convocagdo, que
necessariamente deverd ser realizada na mesma data, porém com seu inicio previsto
para trinta minutos apds.

Art.9° - A partir da verificagdo da existéncia de quérum regimental, a Presidéncia do
Conselho de Administragdo dard inicio aos trabalhos, obedecendo a agenda
previamente anunciada e preparada pela Secretaria Executiva do Conselho de
Administracdo com a seguinte ordem:

I- abertura da sessao;

II - leitura da ata da reunido imediatamente anterior:;

EMATER-PARA
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[II-leitura da correspondéncia e das matérias, sem apartes, encaminhadas para
exame ou conhecimento dos membros do conselho de administragio;

['V-leitura sucinta para a discussdo da ordem do dia a ser submetida a votacao;

V- exame, discussao e votacdo dos assuntos ou das matérias incluidas na ordem
do dia, observando as competéncias do conselho de administragao;

VI- apresenta¢do de proposic¢des, pareceres e comunica¢ado dos conselheiros;

Pardgrafo Unico - Por unanimidade dos membros do conselho, o presidente podera
incluir na pauta matériarelevante para deliberacdo, ndo constante da pauta original.

Art.10° - A secretaria executiva do Conselho de Administracdo serd exercida pela
chefia de gabinete da EMATER-PARA;

Paragrafo Unico. A presidéncia da EMATER-PARA indicara o suplente da secretaria
executiva do Conselho de Administragdo, que o substituird nas suas auséncias e
impedimentos.

Art.11° - A secretaria executiva do Conselho de Administracdo tem as seguintes
atribuigoes:

I - organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em consulta a
Diretoria Executiva e solicitacdo de conselheiros e submeté-la ao Presidente do
conselho para posterior distribuicao.

IT - providenciard convocacdo para as reunides do conselho, dando
conhecimento aos conselheiros e eventuais participantes, do local e horario, da data e
pauta.

IIT - secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos no livro proprio e coletar as assinaturas de todos os conselheiros que dela
participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais convidados;

IV - Fazer leituras dos resumos dos trabalhos realizados e realizar outras
atividades de secretaria decorrentes da reunido do conselho.

V - redigir e arquivar as atas e as deliberacdes tomadas pelo conselho, subscritas
pelo secretario e pelos conselheiros, nos orgdos competentes e providenciar sua
publica¢do no o6rgdo de imprensa oficial e em jornal de grande circulagdo, se for o caso.

EMATER-PARA
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Pardgrafo Unico. A ata serd iniciada com anotacdo do dia, més, ano e horario de
realizagdo dos trabalhos e, a relagdo dos conselheiros presentes e ausentes e, em
seguida, registrado, de forma resumida, os assuntos tratados em ordem continua, sem
rasuras e entrelinhas.

Art.12° - A Diretoria Executiva da EMATER-PARA dara apoio administrativo e
funcional indispensavel aos trabalhos de secretaria do conselho de administracgao.

Art.13° - A remuneracdo da secretaria executiva do Conselho de Administrag¢do sera
fixada pelo Governador do Estado, com o mesmo valor dos Conselheiros, respeitados
os limites e as condi¢des legais;

CAPITULO V
DELIBERACOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.14° - As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria
simples, cabendo ao seu presidente o voto de qualidade nos casos de empate.

Art.15° - A qualquer conselheiro, com direito a voto, € facultado abster-se de votar
alegando impedimento ou suspeicao.

Art.16°- E permitida a declaragdo de voto e o seu registro em Ata.

Art.17° - As deliberacdes quanto ao aspecto formal de apresentacdo, conterdo,
fundamentalmente, os seguintes termos:

I - deliberacdes grafadas em letras maitsculas;

IT - numeracgdo de deliberagdes, seguindo a seqiiéncia dos nimeros naturais a
partir de 001(zero, zero, um);

IIT - invocagdo preambular da competéncia ou atribuicdo do Conselho de
Administragao;

IV - aexpressio DELIBERACAO grafada em letra maitiscula;

V - contetido substantivo da matéria decidida, ou deliberada, subdividida,
quando for o caso, em itens grafados em algarismos romanos;

VI - data da entrada em vigéncia da deliberagdo e revogacdes, quando for o
caso;

VII - Local e data.

EMATER-PARA
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art.18°- O presente Regimento Interno poderd ser alterado por proposta do Presidente
do conselho ou de qualquer conselheiro e aprovagdo pelo plenario.

Art.19° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

EMATER-PARA
19



EMATER-PARA






