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                                                             MISSÃO DA EMATER-PARÁ 

         Contribuir com soluções para a 

agricultura familiar com serviços de 

assistência técnica, extensão rural e 

pesquisa, baseados nos princípios éticos e 

Agroecológicos. 

 
 
 

                                                                                     VISÃO DE FUTURO 

 Ser reconhecida pela excelência em 

assistência técnica, extensão rural e 

pesquisa para a agricultura familiar 

amazônica. 

 

                                                                                VALORES PROFESSADOS 

    Respeito ao meio ambiente e à 

sociedade Valorização do quadro de 

pessoal da Empresa; e Obediência aos 

princípios da Agroecologia. 
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1. INTRODUÇÃO 

 

O Plano de Assistência Técnica e Extensão Rural (PROATER) se materializa via 

planejamento das ações referentes aos serviços de Assistência Técnica e Extensão Rural 

(ATER) a serem prestados aos beneficiários de ATER no âmbito municipal previstas para 

2026. Considerando para tanto a Gestão por Resultados (GPR), que é um modelo de 

Gestão que tem por objetivo parametrizar as atividades institucionais, considerando metas 

estratégicas, com foco nos resultados de curto, médio e longo prazo. Visa ainda priorizar o 

alcance dos resultados em todas as áreas de atuação, com objetivo de melhorar a 

eficiência organizacional mediante a otimização da capacidade operativa. O alcance 

das metas institucionais é medido de forma objetiva, por meio de indicadores claros 

e bem definidos enfatizando, a missão e os valores da organização. 

A produtividade institucional tende a aumentar, uma vez que cada colaborador passa 

a ter clareza do seu dever, tendo em vista que são atribuídas metas globais (em nível 

tático) por unidades administrativas e individuais (em nível operacional) para cada escritório 

local. 

Nesse sentido, o PROATER engloba o planejamento técnico, social e operacional e 

tem a finalidade de contribuir com a organização, direcionamento e implementação das 

políticas públicas voltadas para o desenvolvimento local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

2.  PROATER 2026. 

                 Nesta etapa será apresentado o PROATER para o ano de 2026, do Regional de 

Capanema. Serão apresentadas, as programações das ações do PPA 2024-2027, ano 

2026, com o detalhamento do trabalho realizado em cada ação para alcançar o seu 

produto, como: quantidades de beneficiários, os métodos a serem utilizados, o acesso 

às políticas públicas e as principais cadeias produtivas a serem trabalhadas em cada 

região. 

             No gráfico abaixo, apresentamos os dados do IBGE/Fapespa (2020), com os 

principais setores econômicos por Região de Integração. Observa-se que, na Região do 

Guajará, que abrange os municípios da Região Metropolitana de Belém, o destaque é o 

setor de serviços, com 61,3% de participação, em contraste com o setor agrícola, que 

apresentou apenas 0,3%. 

              No Marajó, o setor que mais movimenta a economia é o da administração 

pública, com 52,8%, seguido pela agricultura, com 27,7%. Já nas regiões do Lago de 

Tucuruí e Xingu, há um destaque para o setor industrial, com quase 50% de 

participação. 

Nas demais regiões, verifica-se predominância do setor de serviços, seguido pela 

administração pública e, em menor percentual, pela agricultura. 

 

Gráfico 1- Participação setores econômicos no valor adicionado, 2020 
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   2.1. Região Administrativa de Capanema 

           A Região Administrativa de Capanema pertence à Região de Integração do Rio 

Caeté, no estado do Pará. No município de Capanema está localizado o Escritório 

Regional da EMATER-PARÁ, responsável pela coordenação de quinze escritórios locais: 

Augusto Correa, Bonito, Bragança, Cachoeira do Piriá, Nova Timboteua, Ourém, Primavera, 

Peixe Boi, Quatipuru, Salinópolis, São João de Pirabas, Santa Luzia do Pará, Santarém 

Novo, Tracuateua e Viseu. 

           De acordo com dados da Fapespa (2019), o setor agropecuário representa 16% da 

composição do PIB regional. Na produção de maior rebanho, destacam-se as seguintes 

participações: galináceos (71%), Bovinos (19%) e Mel de Abelha (8%). 

            Ainda segundo os dados estaduais de 2019, as principais produções agrícolas da 

região incluem: banana (36%), mandioca (20%), cacau (18%), milho (10%) e soja (8%). 

            A EMATER-PARÁ nesta região, tem direcionado suas ações de Assistência 

Técnica e Extensão Rural, para o ano de 2026, prioritariamente para a cadeia produtiva 

da Mandioca, seguido da Fruticultura, Pesca, Bovinocultura e Olerícolas, promovendo o 

fortalecimento da agricultura familiar.  

           Com relação ao Cadastro Ambiental Rural (CAR), aproximadamente 68,82% da 

área da região já se encontra cadastrada, demonstrando avanços significativos no 

ordenamento ambiental rural. 

 



 

 
 

 

a) PROATER Regional de Capanema, 2026 

No quadro 1, apresentamos o PROATER da equipe do Regional distribuída em eixos, as ações programadas são voltadas 

para gestão e apoio administrativo aos escritórios locais. 

Quadro 1- PROATER Regional Capanema,2026 

PLANEJAMENTO DAS COORDENADORIAS/ REGIONAIS/ UATERP E CENTROS DE 
TREINAMENTO - 2026 

ESCRITÓRIO REGIONAL DE CAPANEMA 

SUPERVISOR: ALAN PERICLES AMARAL DOS SANTOS FORMAÇÃO: ENGENHEIRO FLORESTAL 

SUPERVISOR ADJUNTO: MICHELA CRISTINA JACQUES BELARMINO FORMAÇÃO: ENGENHEIRA AGRONOMA 

RESPONSÁVEL PELA UNIDADE ADMINISTRATIVA: ANTONIA DE 
OLIVEIRA VIDAL  

FORMAÇÃO: TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

COMPONENTES DA EQUIPE/ FORMAÇÃO:  
 

FRANCISCO DE SOUSA FORMAÇÃO: ENGENHEIRO AGRONOMO 

PATRICIA SURAMA PARISE MAIA FORMAÇÃO: ENGENHEIRA AGRONOMA 

TIPO DE DESPESAS TIPO DE DESPESAS VALOR 

IMPLEMENTAÇÃO DAS UNIDADES DE ATER UND. MANTIDA 

Manutenção do Escritório 
 

3.000,00  

Aluguel- (Prédio Próprio ou alugado?) ALUGADO 24.000,00  

Água- (não tem cobrança ou tem?) NÃO TEM 0,00 

Internet- (não tem, parceira, prodepa) NÃO TEM 0,00 

Energia PAGO PELO CENTRAL 11.098,00  

Segurança Armada NÃO TEM 0,00 

 
MODELO VALOR 



 

 
 

 

MANUTENÇÃO DA 
GESTÃO 

ABASTECIMENTO DAS 
UNIDADES DE ATER 

UND 
ABASTECIDA 

Veículos e cota combustível ano 

SAVEIRO RB MBVS 12.000,00  

POLO TRACK MA  12.000,00  

 
0,00 

EIXO 1 – AÇÕES DE SUPORTE TÉCNICO AO PROATER E SIGPLAN  

ESPECIFICAÇÃO DA 
AÇÃO 

PROVIDÊNCIAS 
SETORES ENVOLVIDOS NA 

AÇÃO 
TÉCNICO RESPONSÁVEL 

PERÍODO DE 
REALIZ. POR 

QDQQ 

Orçamento Nível de 
Prioridade 

R$ 

Analise do SISATER-
PARÁ 

Assessoramento, Monitoramento e Avaliação 
do registro das ações de ATER, no âmbito do 
SISATER-PARÁ, dos escritórios que fazem 
parte da região admirativa 

ESLOC E NSE 
Francisco Sousa e Patrícia 
Surama Parise Maia 

Jan-Dez 4.447,26  ALTA 

Assessoramento, 
Monitoramento das 
Ações de ATER 
(Remoto) 

Através de e-mails, ligação telefônica e 
WhatsApp, assessorar e monitorar as ações 
de ATER junto as Equipes de AMA Regional. 

ESLOC 
Michela Cristina Jacques 
Belarmino 

Jan-Dez -  ALTA 

Assessoramento, 
Monitoramento das 
Ações de ATER 
(Presencial). 
Cronograma de viagem. 

Reunião de Assessoramento e 
Monitoramento com as equipes dos 
Escritórios Locais para levantamento das 
atividades realizadas no quadrimestre. 

ESLOC 

Alan Péricles Amaral dos 
Santos/Michela Cristina 
Jacques Belarmino/Francisco 
Sousa/Patrícia Surama Parise 
Maia/Fernando da Conceição 
de Moura 

Abr-Ago-
Nov 

1.500,00  ALTA 

Oficinas de avaliação 
quadrimestral das 
ações de ATER 
(Remoto). 

Reunião de Assessoramento e 
Monitoramento com chefes dos Escritórios 
Locais para avaliação do quadrimestre. 

CHEFIA DOS ESCRITÓRIOS 

Alan Péricles Amaral dos 
Santos/Michela Cristina 
Jacques Belarmino/Francisco 
Sousa/Patrícia Surama Parise 
Maia/Antônia de Oliveira Vidal 

Abr-Ago-
Nov 

3.000,00  ALTA 

Elaboração do RAMA 
quadrimestral.  

Elaboração do Relatório equipe AMA e 
Supervisão- RAMA (até 30 dias após o final do 
QDQQ) 

SUPERVISÃO ADJUNTA E 
EQUIPE AMA 

DESCENTRALIZADA 

Michela Cristina Jacques 
Belarmino/Francisco Sousa e 
Patrícia Surama Parise Maia 

Maio-Set-
Jan(2027) 

2.470,70  ALTA 



 

 
 

 

Contribuições PROATER 
2026 

Realizar oitivas juntos aos escritórios locais 
para que de forma participativa que todos 
possam realizar suas contribuições 

SUPERVISÃO REGIONAL 
CAPANEMA E EQUIPE AMA 

DESCENTRALIZADA 

Alan Péricles Amaral dos 
Santos/Michela Cristina 
Jacques Belarmino/Francisco 
Sousa/Patrícia Surama Parise 
Maia 

Out -  MÉDIA 

Reunião de avaliação 
do PROATER 2025 e 
assessorar os eslocs 
nos proaters municípais 
de 2026 

Reunir com os escritórios locais e realizar 
oficinas PROATER 2026 

SUPERVISÃO REGIONAL 
CAPANEMA E EQUIPE AMA 

DESCENTRALIZADA 

Alan Péricles Amaral dos 
Santos/Michela Cristina 
Jacques Belarmino/Francisco 
Sousa/Patrícia Surama Parise 
Maia/Fernando da Conceição 
de Moura 

Set-Out 2.000,00  ALTA 

EIXO 2– AÇÕES DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS COM OS ESCRITÓRIOS LOCAIS 

ESPECIFICAÇÃO DA 
AÇÃO 

PROVIDÊNCIAS 
SETORES ENVOLVIDOS NA 

AÇÃO 
TÉCNICO RESPONSÁVEL 

PERÍODO DE 
REALIZ. POR 

QDQQ 

Orçamento 
Nível de 

Prioridade R$ 

Supervisão Regional Visitas aos escritórios locais 
SUPERVISÃO REGIONAL 

CAPANEMA E RUA 

Alan Péricles Amaral dos 
Santos/Michela Cristina 
Jacques Belarmino e Antônia 
de Oliveira Vidal 

Abr-Ago-
Nov 

3.000,00  ALTA 

Manutenção dos 
escritórios locais 

Verificar junto ao responsável pelo escritório 
local as necessidades existentes no referido 
escritório local (material de consumos e 
execução de serviços) 

SUPERVISÃO REGIONAL 
CAPANEMA, RUA E ESLOC's 

Alan Péricles Amaral dos 
Santos/Michela Cristina 
Jacques Belarmino e Antônia 
de Oliveira Vidal 

Mensal 27.000,00 MÉDIA 

Manutenção de 
Veículos 

Verificar junto ao responsável pelo escritório 
local as necessidades existentes no referido 
escritório local (aquisiçao de peças, execução 
de serviços e agendamento de revisões para 
os veículos locados 

SUPERVISÃO REGIONAL 
CAPANEMA, RUA E ESLOC's 

Alan Péricles Amaral dos 
Santos/Michela Cristina 
Jacques Belarmino e Antônia 
de Oliveira Vidal 

x x ALTA 

EIXO 03 – AÇÕES DE SUPORTE AO CAR, CAF, LAR, PRADA E PROJETOS DE CRÉDITO 



 

 
 

 

ESPECIFICAÇÃO DA 
AÇÃO 

PROVIDÊNCIAS 
SETORES ENVOLVIDOS NA 

AÇÃO 
TÉCNICO RESPONSÁVEL 

PERÍODO DE 
REALIZ. POR 

QDQQ 

Orçamento 
Nível de 

Prioridade R$ 

Capacitação em Crédito 
Rural 

Capacitar a Equipe de Crédito Rural do 
Regional Capanema 

COPER/NCR/REGIONAL 
CAPANEMA 

Alan Péricles Amaral dos 
Santos/Fernando da Conceição 
de Moura/Ronald de Souza 
Correa/Osmar 
Oliveira/Claudenizio 
Mota/Wanderley Ribas 

Mar-Ago 3.000,00  ALTA 

EIXO 4– AÇÕES DE SUPORTE À CAPACITAÇÃO DOS TÉCNICOS 

ESPECIFICAÇÃO DA 
AÇÃO 

PROVIDÊNCIAS 
SETORES ENVOLVIDOS NA 

AÇÃO 
TÉCNICO RESPONSÁVEL 

PERÍODO DE 
REALIZ. POR 

QDQQ 

Orçamento 
Nível de 

Prioridade R$ 

Treinamento de 
Crédito Rural 

Capacitar a Equipe de Crédito Rural para 
atendimento das demandas da Região 
Administrativa de Capanema 

Equipe de Crédito Rural do 
Regional Capanema e UDB 

Alan Péricles Amaral dos 
Santos/Fernando da Conceição 
de Moura/Ronald de Souza 
Correa/Osmar 
Oliviera/Claudenizio Mota 

Mar-Ago 3.000,00  ALTA 

 Fonte: Regional de Capanema. 

 

        A seguir, apresentamos a sistematização do planejamento previsto para o ano de 2026 na Região Administrativa de 
Capanema. 
 

b) Metas PPA 2024-2027, Região Administrativa de Capanema, 2026. 

 

No quadro 2, são apresentadas as metas físicas e financeiras  estabelecidas para o ano de 2026 dos escritórios locais, por 

ação de governo. 

 

Quadro 2- Metas PPA 2024-2027, por ações das metas físicas e financeiras. 



 

 
 

 

Municípios 

8711- PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO DE ATER 

(ATENDIMENTO) 

2277-PROMOÇÃO DA 

COMERCIALIZAÇÃO DE 

PRODUTOS DA 

AGRICULTURA FAMILIAR E 

DA SÓCIOBIODIVERSIDADE 

(BENEFICIÁRIO APOIADO) 

 

2200- CAPACITAÇÃO DE 

AGRICULTORES 

FAMILIARES, POVOS 

TRADICIONAIS E 

PRODUTORES RURAIS 

(BENEFICIÁRIO 

CAPACITADO) 

2214 -ELABORAÇÃO CAR 

(CAR INSCRITO) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentária 

(R$) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentária 

(R$) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentária 

(R$) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentári

a (R$) 

Augusto Corrêa 600 6.000 40 400 40 3.400 20 200 

Bonito 300 3.000 20 200 20 1.700 20 200 

Bragança 2.100 21.000 140 1.400 140 11.900 30 300 

Cachoeira Do Piria 300 3.000 20 200 20 1.700 10 100 

Capanema 1.500 15.000 100 1.000 100 8.500 30 300 

Nova Timboteua 600 6.000 40 400 40 3.400 30 300 

Peixe-Boi 900 9.000 40 400 40 3.400 20 200 

Primavera 300 3.000 60 600 60 5.100 30 300 

Quatipuru 300 3.000 20 200 20 1.700 30 300 

Salinópolis 600 6.000 20 200 20 1.700 40 400 

Santa Luzia Do Pará 600 6.000 40 400 40 3.400 20 200 

Santarém Novo 300 3.000 40 400 40 3.400 20 200 

São João De Pirabas 300 3.000 20 200 20 1.700 30 300 



 

 
 

 

Tracuateua 300 3.000 20 200 20 1.700 20 200 

Viseu 300 3.000 20 200 20 1.700 30 300 

Ourém 600 6.000 20 200 20 1.700 30 300 

Total 9.600,0 96.000 640 6.400 640 54.400 410 4.100 

Fonte: PROATER, 2026 

c) Extensionistas por formação 

No quadro 3, são apresentados o quantitativo de extensionistas rurais em cada um dos municípios, por formação.  

Quadro 3- Extensionistas por formação. 

FORMAÇÃO 
Augusto 
Corrêa 

Bonito Bragança 
Cachoeira 

do Piriá 
Capanem

a 

Nova 
Timbote

ua 
Ourém 

Peixe-
boi 

Prima
vera 

Quati
puru 

Salinóp
olis 

Sta 
Luzia do 

Pará 

Santaré
m Novo 

Tracuat
eua 

Viseu Total 

Assistente Social 

    
1 

  
  

  
    1 

Engenheiro (A) 

Agrônomo (A) 1 
 

4 
 

2 2 1 1  
 

1  1  1 14 

Engenheiro (A) 

Ambiental 1 
      

  
  

    1 

Engenheiro (A) De 

Pesca   1      1       2 

Engenheiro (A) 

Florestal       1         1 

Magistério 1  1  1           3 

Técnico (A) Em 

Agropecuária 1 1 3  3  1 2  1 1 2    15 

Técnico (A) Em 

Aquicultura           1     1 

Técnico (A) Em 

Pesca 
   

1 
   

  
  

  1  2 



 

 
 

 

Total Geral 4 1 9 1 7 2 3 3 1 1 3 2 1 1 1 40 

 
Fonte: PROATER, 2026 

d) subprojetos  e metas a serem alcançadas 
 
No quadro 4 , são apresentados os subprojetos que serão trabalhados em cada escritório com suas metas a serem 
alcançadas. 
 

Quadro 4- Subprojetos  e metas a serem alcançadas 

SUBPROJETOS/ 
METAS 

August
o 

Corrêa 

Bonit
o 

Braganç
a 

Cachoeir
a do Piriá 

Capane
ma 

Nova 
Timbote

ua 

Ouré
m 

Peixe
-boi 

Primaver
a 

Quatipur
u 

Salinóp
olis 

Sta 
Luzia 

do 
Pará 

Santaré
m Novo 

São 
João de 
Pirabas 

Tracuateu
a 

Viseu TOTAL 

Apoio à Cidadania, 
Educação e Cultura 

170 65 1731 70 716 508 60 180 60 180 82 71 70 81 103 60 4207 

Apoiar 

manifestações 

culturais no meio 

rural; 

           1     1 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

50 20 560 20 250 160 20 60 20 40 20 20 20 20 20 20 1320 

Atender 

beneficiários de 

ATER, apoiando 

ações de 

educação no 

campo; 

  5  20 15    20       60 

Atender 

organizações 

sociais; 

  5  6 3     2   1 3  20 



 

 
 

 

Atender 

UFPA’s; 
50 20 560 20 200 160 20 60 20 40 20 20 20 20 20 20 1270 

Atender 

Unidades 

Territórios 

Tradicionais 

(UTTs) - POTMA; 

  1            20  21 

Capacitar 

beneficiários de 

ATER em 

práticas 

culinárias; 

20  20  40            80 

Inscrever CAR;  5    3           8 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
 10 20 10  5    40 20 10 10 20 20  165 

Orientar 

beneficiários de 

ATER sobre 

políticas públicas 

e programas 

sociais; 

50  560 20 200 160 20 60 20 40 20 20 20 20 20 20 1250 

Retificar CAR;  10    2           12 

Assistência Técnica 
e Extensão Rural 
para Povos 
Indígenas do 
Estado do Pará – 
ATER INDÍGENA – 
Semear e 
Reflorestar 

           80     80 

Acompanhar 
projetos de 
crédito rural 
contratados; 

           30     30 



 

 
 

 

Atender 
beneficiários de 
ATER com o 
mínimo 30% de 
mulheres, jovens 
e povos 
tradicionais. 

           30     30 

Atender 
bovinocultores 
de corte 

           20     20 

ATER e Cidadania - 
Apoio aos Serviços 
de ATER Junto ao 
TERPAZ 

  80  40            120 

Atender 

beneficiários; 
  20  20            40 

Atender jovens 

de 18 a 29 anos, 

com baixos 

índices de 

escolaridade, 

sem formação 

profissionalizante

, desempregado 

moradores dos 

Territórios pela 

Paz; 

  20              20 

Atender 

mulheres 

provedoras da 

família, vítimas 

de violência, em 

situação de 

vulnerabilidade 

social; 

  20              20 

Orientar   20              20 



 

 
 

 

beneficiários 

sobre Artesanato; 

Orientar 

beneficiários 

sobre políticas 

públicas e 

programas 

sociais 

    20            20 

Cadeia da 
Sociobiodiversidad
e 

70  71              141 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

25  20              45 

Atender 

organizações 

sociais; 
  1              1 

Atender 

UFPA’s; 25  20              45 

Identificar 

beneficiários de 

ATER que 

trabalham com os 

produtos da 

sociobiodiversida

de; 

  20              20 

Identificar 

UFPA’s e 

organizações 

sociais com 

  10              10 



 

 
 

 

potencial para 

agregação de 

valor com os 

produtos da 

sociobiodiversida

de; 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 20                20 

Cadeia Produtiva 
da Apicultura 

  77    45       71   193 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

  20    20       20   60 

Atender 

organizações 

sociais; 

  1           1   2 

Atender 

UFPA’s; 
  20    20       20   60 

Capacitar 

beneficiários de 

ATER no manejo 

das colmeias e 

processamento; 

  20              20 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
  10    5       10   25 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

  1              1 

Orientar 

beneficiários de 

ATER na 

             20   20 



 

 
 

 

utilização das 

abelhas no 

aumento da 

produção através 

polinização; 

Orientar 

beneficiários de 

ATER no plantio 

de espécies 

melíferas; 

  5              5 

Cadeia Produtiva 
da Aquicultura 

76          102      178 

Acompanhar o 

cultivo de ostra 

(comunidades); 

          20      20 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

25          20      45 

Atender 

organizações 

sociais; 

1          1      2 

Atender 

UFPA’s; 
25          20      45 

Capacitar 

beneficiários de 

ATER em 

monitoramento 

de sistema 

produtivo 

(qualidade de 

água, biometria); 

          20      20 



 

 
 

 

Inserir 

organizações 

sociais no CAF;. 

          1      1 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
25          15      40 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

          5      5 

Cadeia Produtiva 
da Bovinocultura 

 60  67 68   129    130    180 634 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

       5    5    30 40 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

 20  20 20   34    30    40 164 

Atender 

bovinocultores de 

corte 

       34    20     54 

Atender 

bovinocultores de 

leite 

           10     10 

Atender 

UFPA’s; 
 20  20 18   34    30    40 162 

Capacitar 

bovinocultores 

em boas práticas 

para 

bovinocultura de 

corte; 

    20            20 

Elaborar    2    1         3 



 

 
 

 

PRADA; 

Inscrever CAR;  5  5 4   3    10     27 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
 10  10 2   8    20    30 80 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

   10    5    5    40 60 

Retificar CAR;  5   4   5         14 

Cadeia Produtiva 
da Mandioca 

197 150 727  660 346 175 385 108 140 88 130 92 123 102 140 3563 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

  5  5 4    5   5 5 5  34 

Assessorar na 

formalização de 

organizações 

sociais; 

    2            2 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

60 60 280  300 139 60 149 20 40 20 40 20 60 20 30 1298 

Atender 

organizações 

sociais; 

    2 2   2  1   1   8 

Atender 

UFPA’s; 
40 60 280  250 138 60 149 20 40 20 40 20 20 20  1157 

Capacitar 

beneficiários em 

práticas 

agroecológicas e 

de uso adequado 

dos agrotóxicos; 

    20            20 



 

 
 

 

Capacitar 

beneficiários em 

readequação de 

casa de farinha 

no contexto da 

racionalização 

operacional dos 

processos físicos, 

e dos marcos 

regulatórios 

ambientais e 

sanitários; 

20 20      20         60 

Capacitar 

beneficiários em 

sistemas de 

produção 

sustentável de 

mandioca 

(solteiro e/ou 

consorciados), 

com enfoque da 

agroecologia e 

que permeia toda 

a cadeia 

(produção, 

processamento, 

embalagem, 

comercialização 

e mercados 

diferenciados); 

  40   20      20    20 100 

Elaborar 

PRADA; 
2 10 2  4 2  1 4    2 2 2  31 

Inscrever CAR; 30  30  22 17 10 18 26 20 15 10 20 20 30 30 298 

Inserir 

organizações 
    10    1        11 



 

 
 

 

sociais no CAF;. 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
30  80  40 15 15 35 20 30 20 20 10  10 60 385 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

15  5  5 4 30  10 5 2  5 5 10  96 

Retificar CAR;   5   5  13 5  10  10 10 5  63 

Cadeia Produtiva 
da Pesca 

151  203      77 92 96   83 52 65 819 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

         5    5  20 30 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

50  80      20 30 20   20 20 20 260 

Atender 

comunidades 

pesqueiras 

  3      2  5   1 2 5 18 

Atender 

organizações 

sociais; 

1         2 2   2   7 

Atender 

UFPA’s; 
50  80      20 20 20   20 20  230 

Capacitar 

beneficiários em 

Técnicas de 

pesca 

sustentáveis 

          20   20   40 

Capacitar 

beneficiários 
        20        20 



 

 
 

 

sobre as 

normativas 

vigentes 

Capacitar de 

beneficiários 

sobre adequação 

higiênico-

sanitária de 

embarcação 

pesqueira; 

  20              20 

Inserir 

organizações 

sociais no CAF;. 

          1      1 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
50  20      15 30 20   10 5  150 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

         5 8   5 5 20 43 

Cadeia Produtiva 
das Olerícolas 

  55  45    75  64      239 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

        10        10 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

  20  20    20  20      80 

Atender 

organizações 

sociais; 

    2    1  1      4 

Atender 

UFPA’s; 
  20  18    20  20      78 



 

 
 

 

Capacitar 

beneficiários (as) 

de ATER em 

boas práticas de 

produção e pós-

colheita de 

hortaliças; 

  10              10 

Inscrever CAR;         4  5      9 

Inserir 

organizações 

sociais no CAF;. 

          1      1 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
  5  5    10  10      30 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

        10  5      15 

Retificar CAR;           2      2 

Cadeia Produtiva 
do Açaí 

       173         173 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

       5         5 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

       57         57 

Atender 

UFPA’s; 
       57         57 

Capacitar 

produtores (as) 

em boas práticas 

de manejo de 

       20         20 



 

 
 

 

açaizais nativos 

(várzea e grota) e 

sistemas de 

produção de açaí 

em terra-firme; 

Inscrever CAR;        9         9 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
       12         12 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

       5         5 

Retificar CAR;        8         8 

Cadeia Produtiva 
da Fruticultura 

  72 85 143 153 90   190  90 65    888 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

  1   2    5  5     13 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

  20 20 60 53 20   40  20 20    253 

Atender 

organizações 

sociais; 

     1           1 

Atender 

UFPA’s; 
  20 20 50 53 20   60  20 20    263 

Capacitar 

beneficiários (as) 

de ATER em 

processamento 

mínimo de frutas; 

  20    20          40 

Capacitar    20 20 20    20  20     100 



 

 
 

 

beneficiários (as) 

de ATER na 

implantação de 

lavouras de 

fruteiras em 

SAF’s; 

Inscrever CAR;    5 4 10 10   20   10    59 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
  10 10 5 10 10   40  20 10    115 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

  1 10  2 10   5  5     33 

Retificar CAR;     4 2       5    11 

Mercados e 
Negócios 

85 81 259 60 197 95 102 146 60 48 90 91 70 51 61 72 1568 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

 20              10 30 

Assessorar/indi

car beneficiários 

para participação 

em eventos de 

comercialização. 

        20        20 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

40 20 120 20 100 40 40 60 20 20 40 40 20 20 10 20 630 

Atender 

organizações 

sociais; 

5 1 8  2 3 2 2  2  3 2 1 2 2 35 

Atender 

UFPA’s; 
40 20 120 20 80 40 40 60 20 20 40 40 20 20 27 20 627 



 

 
 

 

Capacitar 

beneficiários (as) 

em temáticas 

relacionadas; 

       20     20  20  60 

Identificação 

de organizações 

rurais com 

potencial para 

mercados 

institucionais; 

       2         2 

Identificar 

UFPA’s e 

organizações 

rurais com 

potencial de 

venda dos 

produtos da 

agricultura 

familiar; 

   10 5 5 20    10 5     55 

Inserir 

empresas 

familiares rurais 

no CAF. 

     2       1    3 

Inserir 

organizações 

sociais no CAF;. 

  1     2  1  3 2  2  11 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
  10 10 10 5    5   5 10   55 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

 20              20 40 

Programa de 
Fomento às 
Atividades 
Produtivas Rurais 
– Plano 
Operacional 

     85 80  85   120 80    450 



 

 
 

 

PO.PA.009-2025 

Atender 

famílias 

beneficiárias no 

ano de 2025 

dando prioridade 

às mulheres 

como 

responsáveis 

pela unidade 

familiar, assim 

como aos 

indígenas, 

quilombolas, 

ribeirinhos e 

demais povos e 

comunidades 

tradicionais; 

     20 40  20   30 20    130 

Fazer o 

acompanhament

o dos projetos 

produtivos; 

     20 20  20   30 20    110 

Inserir 

beneficiários que 

se enquadrem no 

CAF. 

     5   5        10 

Orientar as 

famílias no 

acesso à 

cidadania, saúde, 

educação e na 

garantia da 

segurança 

alimentar e 

nutricional, e 

     20   20   30 20    90 



 

 
 

 

Orientar as 

famílias no 

momento da 

liberação dos 

pagamentos, 

aplicação correta 

do recurso e 

implantação dos 

projetos; 

     20 20  20   30 20    110 

Total Geral 749 356 3275 282 1869 1187 552 1013 465 650 522 712 377 409 318 517 13253 

Fonte: PROATER, 2026 

e) Beneficiário por categoria de público 

No quadro 5, são apresentados os beneficiários por  categoria de público a serem assistidos em cada um dos escritórios. 

 

       Quadro 5-  Beneficiário por Categoria de público 

      Fonte: PROATER, 2026 

CATEGORIA DE PÚBLICO 
Augusto 

Corrêa 
Bonito 

Bragan

ça 

Cacho

eira do 

Piriá 

Capan

ema 

Nova 

Timb

oteua 

Ouré

m 

Peixe-

Boi 

Primav

era 

Quatipu

ru 

Salin

ópoli

s 

Santa 

Luzia 

do 

Pará 

Sant

aré

m 

Nov

o 

São 

João 

de 

Pirab

as 

Trac

uate

ua 

Viseu 
TOTAL 

AGRICULTOR 

FAMILIAR 
158 52 510 80 394 158 146 240 79 81 138 91 80 80 60 72 2.419 

ASSENTADO 1 
         

 3   1 5 10 

INDIGENA            35     35 

OUTRA 3 
       

1 
 

      4 

QUILOMBOLA 
 

28 34 
   

14 
   

 28   19  123 

AGRICULTOR NÃO 

FAMILIAR 
3 8 16 

 
6 5 

   
1 22 3    4 68 

Total Geral 165 88 560 80 400 163 160 240 80 82 160 160 80 80 80 81 2.659 



 

 
 

 

f) UFPAs a serem assistidas das comunidades de 2026 

No quadro 6, o quantitativo de UFPAs (Unidades Familiares de Produção Agrária) indicado corresponde ao total existente em 

cada comunidade. Já a coluna referente às UFPAs assistidas apresenta o número de unidades que serão efetivamente 

acompanhadas pela EMATER-PARÁ no ano corrente, conforme a capacidade operacional instalada e as metas 

estabelecidas no PROATER. 

       Essa distinção permite evidenciar o alcance planejado da Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER), bem como a 

proporção de atendimento em relação ao universo total de unidades produtivas existentes no território. 

Quadro  6- UFPAs a serem assistidas das comunidades de 2026. 

Esloc Cumunidades 
Quantidade de UFPA 

existentes 
Quantidade de UFPA 

assistidas 

Augusto Corrêa 

Arai   29 

Araí 29 16 

Aturiai 20 9 

Emboraizinho 30 5 

Emboraizinho    12 

Ilha Das Pedras 10 8 

Maranhaozinho 18 18 

Monte Alegre 10 7 

Nova Olinda 40 25 

Perimirim 20 12 

Pirimirim    8 

Ponta Do Urumajo   4 

Pontinha 13 13 

Porto Velho 10 7 

Rio Das Pedras   5 

Rio Do Meio 10 8 

Sede Do Município 23 23 

Trevinho 40 8 

Vila Verde 30 6 

Vila Verde    15 



 

 
 

 

  TOTAL 303 238 

Bonito 

Comunidade Do Cuxiu 40 30 

Comunidade Travessão Do L 80 12 

Galho-Grande 20 1 

Ramal Do Jari 70 21 

Sapucaia 60 2 

Travessa 174 30 1 

Travessa Acaputeua 20 2 

Travessa Da Estiva 50 18 

Travessa Do Cebola 20 1 

  TOTAL 390 88 

Bragança 

10ª Travessa Montengro 25 1 

1ª Travessa Montenegro 45 6 

2ª Travessa- Genipau-Açu 50 1 

2ª Travessa Montenegro- Curi 40 2 

3ª Travessa Genipau-Açu 45 3 

3ª Travessa Montenegro 40 5 

4ª Travessa Montenegro 50 2 

5ª Travessa Montenegro 50 9 

8ª Travessa Montenegro 40 1 

Abacateiro 40 12 

Acarajó Grande 40 3 

Acarajozinho 80 2 

Acar-Pará 50 2 

Aciteua 45 2 

Almoço 55 3 

Alto Alegre 50 13 

America 110 50 

Anoira Dos Gamas 50 5 

Anoira Mirin 40 6 

Araçateua 45 5 

Arimbu 50 8 

Atoleiro 60 6 

Bacuri 30 1 

Bacuri Prata 30 1 

Bacuriteua 200 15 

Benjamin Constant 60 3 



 

 
 

 

Bom Jardim 15 1 

Cacoal Do Peritoró 80 4 

Cajueiro - Ramal Da Flexeira - Campos De Baixo 35 7 

Camutá 45 14 

Caratateua 100 3 

Cariambá 40 13 

Cariateua 50 1 

Chau 20 2 

Chumucuí Prata 40 1 

Cidade De Bragança 8000 9 

Comunidade Da Pratinha 40 4 

Comunidade De Miriteua 40 1 

Comunidade Do Arajivu 30 11 

Comunidade Do Jararaca 35 13 

Comunidade Do Km 18 - Montenegro - Pa112 40 1 

Comunidade Rural Nova Canindé - 4.A Travessa Da 
Montenegro 

80 5 

Curral Do Meio 30 1 

Dourado 40 2 

Emborai 40 7 

Enfarrusca 80 3 

Engenho 40 7 

Genipau Açu 60 4 

Gessé Guimarães 70 2 

Jandiaí 30 1 

Japetá 35 3 

Km 03 Montenegro 40 2 

Km 06 Montenegro 25 4 

Km 08 Montenegro 45 10 

Km 10 Montenegro 30 5 

Km 12 Montenegro 20 2 

Km 14 Montenegro 20 3 

Km 20 Montenegro 40 1 

Km 21 Montenegro 20 3 

Km 23 Montenegro 35 8 

Km 26 Montenegro 30 4 

Laranjal 20 5 



 

 
 

 

Maçarico 20 3 

Monte Alegre 30 12 

Murici 35 3 

Nova Mocajuba 50 1 

Parada Bom Jesus 50 1 

Paraibana 55 2 

Patalino 20 7 

Peritorozinho 30 6 

Retiro 50 7 

Rio Grande 30 1 

São Francisco Dos Gonzagas 40 5 

São João Do Enfarrusca 25 4 

São Raimundo 30 4 

Sede-Bairro 8000 17 

Serradão 30 3 

Tamatateua 21 21 

Taperaçu Porto 60 6 

Tauari 55 11 

Terra Caida 30 7 

Tijoca 30 4 

Travessa Alto Urumajó 35 17 

Travessa Do 25 Emborai 30 5 

Travessa Do 29 45 1 

Treme 35 9 

Urubuquara 30 11 

Urumajózinho 55 5 

Urupiuna 45 2 

Vila Ajuruteua - Campo Do Meio 60 3 

Vila Bandeira 30 1 

Vila Bonifacio 80 23 

Vila Do Km 18 Montenegro 30 1 

Vila Dos Lucas 60 10 

Vila Dos Pescadores 60 6 

Vila Martins 40 4 

Vila Que Era 40 3 

  TOTAL 20226 560 

Cachoeira do Piriá Enche-Concha 20 20 



 

 
 

 

Faveiro/ Cachoeira Do Piriá 12 10 

Guajará 39 39 

Seringal 25 11 

  TOTAL 96 80 

Capanema 

10ª Travessa - Pa 124 40 23 

5ª Travessa - Pa 124 25 2 

7ª Travessa - Pa 124 58 58 

9ª Travessa - Pa 124 145 56 

Bacuri 74 15 

Curral Velho 44 18 

Igarapeapara 74 42 

Jacarequara 56 3 

Jacarequara Ramal 24 24 

Mirasselvas 98 16 

Professora Ovídia 25 25 

Santa Rosa 85 18 

Segredinho 35 5 

Segredinho/São José 30 22 

Tamatateua 92 20 

Travessa Do Km 2, Margem Direita, Br 316 Pa-Ma 42 22 

Travessa Do Km 7 36 1 

Ucuuba 20 3 

Vila Sorriso 50 27 

  TOTAL 1053 400 

Nova Timboteua 

Boa Esperança 48 31 

Cajueirinho 44 20 

Km 15 49 12 

Pau Amarelo Dos Venancios 15 10 

Samauma 34 12 

Santa Luzia 30 10 

Sede 23 5 

Tracuateua 22 10 

Vila Da Curva 39 12 

Vila Terreirão 57 32 

Vila Timboteua 25 9 

  TOTAL 386 163 

OUREM Arioré 20 1 



 

 
 

 

Arraial Do Caeté 25 10 

Braço Seco 24 12 

Caixa Prego 36 8 

Cerazinho 8 1 

Curuçá 6 1 

Montivideo 40 10 

Patauateua 45 18 

Periurbana 30 8 

Puraquequara 17 3 

Puraquequarinha 42 19 

Riachinho 6 1 

Riacho 21 10 

Rio Grande 24 6 

Rio Grandinho 22 4 

Rio Vermelho 10 4 

Santa Rosa 12 1 

Vila Adonias 22 4 

Vila Fátima 26 8 

Vila Jonas 15 3 

Vila Maria 5 1 

Vila Nogueira 12 5 

Vila Nova Jerusalem 6 1 

Vila Quilombola Do Engenho Novo 23 11 

Vila Quilombola Do Mocambo 125 1 

Vila Quilombola Do São José 30 2 

Vila Teofilo  12 3 

  TOTAL 664 156 

Peixe-Boi 

Abaete 31 7 

Ananim 128 18 

Anauerá 52 21 

Areia Branca 21 5 

Cedro (Nova Timboteua) 8 6 

Cedro (Peixe-Boi) 59 4 

Decima Travessa Da Colonia Pedro Teixeira 5 1 

Maçaranduba 42 22 

Marudazinho 20 10 

Nona Travessa Da Colônia Pedro Teixeira 6 2 



 

 
 

 

Pedras 61 27 

Primeira Travessa Da Colônia Pedro Teixeira 11 2 

Quarta Travessa Da Colônia Pedro Teixeira 53 6 

Salgado 38 18 

Sede Municipal 21 4 

Segunda Travessa Da Colônia Pedro Teixeira 24 13 

Tauarizinho 157 42 

Terceira Travessa Da Colônia Pedro Teixeira 90 15 

Urubuquara 36 11 

Vila Nova 24 1 

Vitória 15 5 

  TOTAL 902 240 

Primavera 

Bacabal 50 9 

Basílio 120 8 

Patrimonio 200 20 

Santa Terezinha 100 3 

Siquiriba 200 20 

Telha 80 20 

  TOTAL 750 80 

Quatipuru 

Agrovila 15 4 

Boa Vista 50 4 

Campinho 20 8 

Cumaru 70 9 

Ladeira Funda 8 1 

Macaco 70 15 

Miritizal 20 1 

Ponta Grande 30 9 

Ramal Do Doca 10 2 

Sacatandeua 70 6 

Sede Administrativa 50 7 

Serra Grande 15 5 

Taperinha 30 11 

  TOTAL 458 82 

Salinópolis 

Água Boa 10 1 

Alto Pindorama 190 1 

Arapepó 75 11 

Ararijó 10 1 



 

 
 

 

Atalaia 50 5 

Corema 100 9 

Cuiarana 300 16 

Derrubadinho 300 12 

Derrubado Grande 45 6 

Enseada 150 10 

Itapeua 50 1 

Joacaia 22 3 

Km 60 22 5 

Macapazinho 45 3 

Santa Rosa 65 3 

Santo Antonio Do Urindeua 140 9 

São Bento 250 7 

Sede 500 44 

Vila Buçu 35 5 

Vila Paulino 35 8 

  TOTAL 2394 160 

Santa Luzia do Pará 

Agrovila São Bento 10 4 

Aldeia Indígena Frasqueira 25 4 

Aldeia Indígena Herekohaw 75 1 

Aldeia Indígena Itahu 12 3 

Aldeia Indígena Jacaré 25 3 

Aldeia Indígena Pinoa 12 2 

Aldeia Indígena Sede 40 6 

Aldeia Indígena Tawari 30 3 

Aldeia Indígena Yahu 35 13 

Bela Vista 25 3 

Br 316, Km 07 Ramal João Capanema 230 2 

Br 316, Km 17 Da Pa/Ma 50 2 

Br 316, Km 25 20 2 

Br 316, Km 42 - Estrada Da Igrejinha 280 2 

Br 316, Km 45 10 1 

Comunidade De Quilombo Da Pimenteira 18 3 

Comunidade Quilombola De Três Voltas 9 9 

Comunidade Quilombola Do Jacarequara 7 7 

Comunidade Quilombola Do Tipitinga 90 13 

Lindas Palmeiras 22 3 



 

 
 

 

Santa Luzia Do Pará - Sede 240 5 

Tatuquara 100 3 

Terra Amarela 6 5 

Travessa Santa Maria Km 17 Da Pa/Ma 820 2 

Travessa Santa Terezinha - Cabeça De Porco 5 4 

Vila Da Estiva 30 1 

Vila Do Broca 23 5 

Vila Do Fuzil 20 3 

Vila Do Km 18 380 7 

Vila Do Mucurateua 550 2 

Vila Do Pau D'Arco 80 4 

Vila Do Piracema 90 12 

Vila Do Tamacuoca 85 6 

Vila Dos Avelinos 40 2 

Vila Dos Pedros 320 1 

Vila Pau De Remo 65 12 

  TOTAL 3879 160 

Santarém Novo 

Amapazinho 15 4 

Areial 12 1 

Bacuriteua 25 2 

Bom Jesus 55 2 

Brasileiro 46 2 

Faustina 62 4 

Fortaleza 59 5 

Iraquara 78 2 

Jutaí Grande 125 2 

Jutaizinho 200 14 

Paraiso 11 1 

Pedrinhas 114 3 

Pirateua 24 6 

Santo Antonio Do Trombetas 191 6 

São João Do Peri Meri 190 2 

São José Do Pacujá 57 4 

São Tomé 35 3 

Sede Do Município 460 12 

Trombetas 40 1 

Vista Alegre 12 4 



 

 
 

 

  TOTAL 1811 80 

São João de Pirabas 

Aimores 40 11 

Axindeua 18 5 

Bom Intento 35 3 

Caetezinho 17 4 

Campo Do Sal 28 6 

Cruzeiro 10 1 

Cupuzal 13 4 

Curupira 10 5 

Helderlandia 11 2 

Japerica 76 3 

Km 40 18 6 

Miritis 42 12 

Santo Antonio 6 3 

Sede Do Municipio 2100 10 

Vila Nova Ii 25 5 

  TOTAL 2449 80 

Tracuateua 

Cajueiro Boa Esperança 100 5 

Cajueiro Do Tatu 150 5 

Goiaval 40 16 

Jurussaca 70 12 

Nanã 80 12 

Ponta Grossa 35 3 

Praia Do Quatipuru Mirim 86 4 

São João 40 6 

Sessenta 70 10 

Torres 55 7 

  TOTAL 726 80 

Viseu 

Açaiteua 300 5 

Biteua 70 2 

Bombom 40 1 

Bucuquara 30 2 

Caranã 20 1 

Carrapatinho 100 1 

Comunidade De Juçaral 40 2 

Comunidade De Sao Jose Do Gurupi 100 1 

Comunidade Do Japim 100 5 



 

 
 

 

Comunidade Do Pimenta 20 1 

Comunidade Do Timbozal 50 4 

Cristal 200 8 

Cumaru 20 1 

Curupaiti 50 1 

Esloc Viseu 100 1 

Faveiro 50 1 

Fazenda Real 100 1 

Fernandes Belo 500 2 

Laguinho 30 2 

Limondeua 200 1 

Maratauna 100 3 

Santa Rosa 50 1 

Sede Viseu 500 1 

Vila Cardoso 50 1 

Vila Do 83 40 1 

Vila Nazare 74 200 13 

Vila Nova De Mariana 100 13 

Vila Nova Do Piquia 30 5 

  TOTAL 3.190 81 

  TOTAL GERAL 39.677 2.728 

            Fonte: PROATER, 2026 



 

 
 

 

g) QDQQ das atividades individuais (visitas). 

As atividades realizadas pelos escritórios locais acontecem a partir de metodologias 

aplicadas, sejam elas individuais, as quais englobam as visitas, ou atividades mais 

complexas, como as coletivas, sendo estas, cursos, oficinas, seminários, 

intercâmbios, dentre outras. 

As metodologias são programadas por quadrimestres, através dos QDQQs, no 

quadro 6, são apresentadas as metodologias de visitas, as quais serão realizadas as 

UFPAS programadas. 

 

Quadro 7- QDQQ das atividades individuais (visitas). 

ESLOC  1ºQDQQ  2º QDQQ 3º QDQQ TOTAL 

Augusto Corrêa 165 165 165 495 

Bonito 88 88 88 264 

Bragança 560 560 560 1680 

Cachoeira do Piriá 80 80 80 240 

Capanema 310 310 310 930 

Nova Timboteua 163 163 163 489 

ourém 180 160 160 500 

Peixe-Boi 240 240 240 720 

Primavera 80 80 80 240 

Quatipuru 82 82 82 246 

Salinópolis 160 160 160 480 

Santa Luzia do Pará 160 160 160 480 

Santarém Novo 80 80 80 240 

São João de Pirabas 80 80 80 240 

Tracuateua 80 80 80 240 

Viseu 81 81 81 243 

TOTAL 2.589 2.569 2.569 7.727 

Fonte: PROATER, 2026 

h) QDQQ das atividades coletivas por método 

No quadro abaixo, são apresentadas as quantidades de atividades coletivas a serem 

realizadas, nos QDQQs e a quantidade de beneficiários a serem assistidos nestas 

atividades. 

Quadro 8- QDQQ das atividades coletivas por método 

ESLOC  1ºQDQQ  2º QDQQ 3º QDQQ TOTAL 

Augusto Corrêa 2 2 2 6 

Bonito 1 1 1 3 



 

 
 

 

Bragança 7 6 9 22 

Cachoeira do Piriá 1 1 1 3 

Capanema 6 5 5 16 

Nova Timboteua 2 4 3 9 

ourém 2 3 5 10 

Peixe-Boi 4 3 5 12 

Primavera 5 7 4 16 

Quatipuru 1 1 1 3 

Salinópolis 2 2 2 6 

Santa Luzia do Pará 2 3 3 8 

Santarém Novo 1 1 2 4 

São João de Pirabas 1 1 1 3 

Tracuateua 2 2 1 5 

Viseu 1 3 1 5 

TOTAL 40 45 46 131 

Fonte: PROATER, 2026 

i) Quantidade de beneficiários a serem atendidos nas metodologias coletivas 

Dos métodos programados para o ano de 2026 no escritório, são apresentadas as 

metodologias conforme o quadro abaixoe  a quantidade de público em cada u das 

metodologias. 

Quadro 9- Quantidade de beneficiários a serem atendidos nas metodologias coletivas 

ESLOC Oficina Reunião 
Semana 
Especial 

Total 
Geral 

Augusto Corrêa 
40 80  120 

Bonito 
20 40  60 

Bragança 
140 300  440 

Cachoeira do Piriá 
20 40  60 

Capanema 
100 100 20 220 

Nova Timboteua 
40 60 10 110 

Ourém 
40 120  160 

Peixe-Boi 
60 111  171 

Primavera 
20 132  152 

Quatipuru 
20 40  60 

Salinópolis 
40 80  120 

Santa Luzia do Pará 
40 80  120 



 

 
 

 

Santarém Novo 
20 40  60 

São João de Pirabas 
20 40  60 

Tracuateua 
20 40  60 

Viseu 
20 40  60 

TOTAL 660 1343 30 2033 

Fonte: PROATER, 2026 

j) Produtos Obtidos 

   Os produtos são resultados de todo o trabalho realizado com os beneficiários, no quadro 

9, são apresentadas as principais políticas públicas acessas. 

Quadro 10-  Produtos Obtidos 

ESLOC 
CAF UFPA 
(CAF PF) 

CAF 
ORGANIZAÇÃO 

SOCIAL 

CAR 
inscrito 

 CAR 
Retificado 

PRADA 
elaborado 

Crédito 
Rural  
(Qta) 

Crédito Rural  
(Valor) 

Augusto Correa 125  20  2 15 1.000.000 

Bonito  40  20 15 10 20 1.000.000 

Bragança 155 1 30 5 2 7 3.000.000 

Cachoeiras Do Piriá 40  10  2 20 2.000.000 

Capanema  62 10 30 8 4 5 1.000.000 

Nova Timboteua  35  30 9 2 12 1.000.000 

Ourém 30  20   10 2.000.000 

Peixe Boi  55 2 30 26 2 10 2.000.000 

Primavera  45 1 30 5 4 10 2.000.000 

Quatipuru  145 1 40   50 1.000.000 

Salinópolis  85 3 20 12  140 7.000.000 

Santarém Novo 37  30 15 2 40 4.000.000 

São João De Pirabas 50  20 10 2 25 1.000.000 

Sta Luzia Do Pará 90 3 20   50 3.000.000 

Tracuateua 35 2 30 5 2 5 1.000.000 

Viseu 90  20   80 3.000.000 

TOTAL 1119 23 400 110 34 499 35.000.000 

Fonte: PROATER, 2026 

J) Orçamento por QDQQ 

No quadro 11, aparecem os orçamentos que estão previstos para serem trabalhados por 

cadeias produtivas, nos diferentes QDQQ,  

 

Quadro 11- Orçamento por QDQQ 

ESLOC  1ºQDQQ  2º QDQQ 3º QDQQ TOTAL 



 

 
 

 

Apoio à Cidadania, Educação e Cultura 
6580 11190 4560 22330 

Assistência Técnica e Extensão Rural 

para Povos Indígenas do Estado do Pará 

– ATER INDÍGENA – Semear e 

Reflorestar 

300 300 400 1000 

ATER e Cidadania - Apoio aos Serviços 

de ATER Junto ao TERPAZ 500 1000 1000 2500 

Cadeia da Sociobiodiversidade 
900 800 700 2400 

Cadeia Produtiva da Apicultura 
800 2500 1000 4300 

Cadeia Produtiva da Aquicultura 
800 2400 700 3900 

Cadeia Produtiva da Bovinocultura 
2890 4790 2160 9840 

Cadeia Produtiva da Mandioca 
8720 19370 16700 44790 

Cadeia Produtiva da Pesca 
2800 4150 10100 17050 

Cadeia Produtiva das Olerícolas 
1350 3800 1850 7000 

Cadeia Produtiva do Açaí 
570 2560 570 3700 

eia Produtiva da Fruticultura 
3250 9620 10420 23290 

Mercados e Negócios 
3950 7050 7200 18200 

Programa de Fomento às Atividades 

Produtivas Rurais – Plano Operacional 

PO.PA.009-2025 
1400 1600 1100 4100 

TOTAL 34810 71130 58460 164400 

Fonte: PROATER, 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

3. ASSESSORAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (AMA) 

 

           O assessoramento, monitoramento e avaliação das metas pré-estabelecidas no 

PROATER Municipal de cada Unidade Administrativa são de responsabilidade da equipe 

AMA do regional, sob a coordenação do Supervisor Regional. O Escritório Central realizará 

as atividades de AMA junto aos Escritórios Regionais por meio do Núcleo de Supervisão 

Estadual (NSE), setor ligado a Coordenadoria de Operações (COPER). O resultado da 

ação de AMA deverá ser registrado no Relatório de Assessoramento, Monitoramento e 

Avaliação (RAMA) e enviado a COPER. 

           O assessoramento ocorrerá em todas as etapas que compõem o PROATER 

(elaboração, execução e finalização) e dar-se-á de forma continua. Será realizado de forma 

presencial, via ligação telefônica e/ou por meio virtual.  

           Caberá a equipe de AMA regional monitorar mensalmente a coleta de dados dos 

Eslocs em planilha específica, cuidando, procedendo à sistematização e envio destas 

informações à Equipe de AMA Estadual; ou no Sistema de Acompanhamento e Gestão de 

ATER (SISATER), a partir do qual serão gerados relatórios gerenciais, para análise de 

tomadas de decisões.  

           A avaliação será processual e contínua, ou seja, durante e após o procedimento de 

monitoramento das atividades relacionadas com cada projeto proposto no PROATER, por 

meio de análises, metodologias, metas, indicadores e cronograma de execução definidos 

por cada regional. A equipe de AMA Regional realizará encontros de avaliação reunindo 

todos os responsáveis pelos Escritórios Locais uma vez a cada quadrimestre; também irá 

preparar Relatórios Quadrimestrais e enviá-los à COPER, incluindo as análises da 

execução orçamentária. Os encontros de avaliação entre o Escritório Central e o Regional 

ocorrerão após o encontro de avaliação com os Esloc, podendo ser de forma presencial ou 

videoconferência. Assim, serão realizados ciclos de avaliação a cada quadrimestre onde 

serão avaliados os resultados de cada Escritório local e da Unidade Administrativa no 

cumprimento de suas metas. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

4. RESULTADOS ESPERADOS 
 

Através da Execução deste PROATER Regional, espera-se contribuir para 

implementar um processo de gestão por resultados, tendo como base o planejamento das 

ações de ATER em consonância com as políticas de governo, ao mesmo tempo em que 

qualifique as informações geradas a partir da execução dos serviços prestados aos 

agricultores familiares. É importante destacar que o planejamento segue em direção à uma 

lógica de execução das ações de ATER mais ágil e contextualizada que visa contribuir para 

o fortalecimento do processo de gestão da EMATER-PARÁ. 

 Consolidar as ações de fortalecimento das cadeias produtivas prioritárias e 

estratégicas em todo o Regional, que venham ao encontro dos ODS tratados nas 

programações locais, da mesma forma em relação às Diretrizes do Governo do Estado, 

oportunizando aos beneficiários dos serviços de ATER adquirir novos conhecimentos, 

segurança alimentar e nutricional, produção sustentável, desenvolvimento social e geração 

de emprego e renda, dentre outros benefícios. 

Espera-se ainda que as atividades realizadas possam impactar positivamente no 

aumento da receita municipal, com a movimentação do comércio local, fornecimento de 

produtos de qualidade para os consumidores, para a merenda escolar por meio do PNAE. 

Além disso, promover a verticalização da produção com a implantação de agroindústrias, 

agregando valor ao produto final. 
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