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                                                             MISSÃO DA EMATER-PARÁ 

         Contribuir com soluções para a 

agricultura familiar com serviços de 

assistência técnica, extensão rural e 

pesquisa, baseados nos princípios éticos e 

Agroecológicos. 

 
 
 

                                                                                     VISÃO DE FUTURO 

 Ser reconhecida pela excelência em 

assistência técnica, extensão rural e 

pesquisa para a agricultura familiar 

amazônica. 

 

                                                                                VALORES PROFESSADOS 

    Respeito ao meio ambiente e à 

sociedade Valorização do quadro de 

pessoal da Empresa; e Obediência aos 

princípios da Agroecologia. 
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1. INTRODUÇÃO 

 

O Plano de Assistência Técnica e Extensão Rural (PROATER) se materializa via 

planejamento das ações referentes aos serviços de Assistência Técnica e Extensão Rural 

(ATER) a serem prestados aos beneficiários de ATER no âmbito municipal previstas para 

2026. Considerando para tanto a Gestão por Resultados (GPR), que é um modelo de 

Gestão que tem por objetivo parametrizar as atividades institucionais, considerando metas 

estratégicas, com foco nos resultados de curto, médio e longo prazo. Visa ainda priorizar o 

alcance dos resultados em todas as áreas de atuação, com objetivo de melhorar a 

eficiência organizacional mediante a otimização da capacidade operativa. O alcance 

das metas institucionais é medido de forma objetiva, por meio de indicadores claros 

e bem definidos enfatizando, a missão e os valores da organização. 

A produtividade institucional tende a aumentar, uma vez que cada colaborador passa 

a ter clareza do seu dever, tendo em vista que são atribuídas metas globais (em nível 

tático) por unidades administrativas e individuais (em nível operacional) para cada escritório 

local. 

Nesse sentido, o PROATER engloba o planejamento técnico, social e operacional e 

tem a finalidade de contribuir com a organização, direcionamento e implementação das 

políticas públicas voltadas para o desenvolvimento local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

2.  PROATER 2026. 

                 Nesta etapa será apresentado o PROATER para o ano de 2026, do Regional de 

Castanhal. Serão apresentadas, as programações das ações do PPA 2024-2027, ano 

2026, com o detalhamento do trabalho realizado em cada ação para alcançar o seu 

produto, como: quantidades de beneficiários, os métodos a serem utilizados, o acesso 

às políticas públicas e as principais cadeias produtivas a serem trabalhadas em cada 

região. 

             No gráfico abaixo, apresentamos os dados do IBGE/Fapespa (2020), com os 

principais setores econômicos por Região de Integração. Observa-se que, na Região do 

Guajará, que abrange os municípios da Região Metropolitana de Belém, o destaque é o 

setor de serviços, com 61,3% de participação, em contraste com o setor agrícola, que 

apresentou apenas 0,3%. 

              No Marajó, o setor que mais movimenta a economia é o da administração 

pública, com 52,8%, seguido pela agricultura, com 27,7%. Já nas regiões do Lago de 

Tucuruí e Xingu, há um destaque para o setor industrial, com quase 50% de 

participação. 

Nas demais regiões, verifica-se predominância do setor de serviços, seguido pela 

administração pública e, em menor percentual, pela agricultura. 

 

Gráfico 1- Participação setores econômicos no valor adicionado, 2020 
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   2.1. Região Administrativa de Castanhal 

           A Região Administrativa de Castanhal pertence à Região de Integração do 

Guamá, no estado do Pará. No município de Castanhal está localizado o Escritório 

Regional da EMATER-PARÁ, responsável pela coordenação de nove escritórios locais: 

Bujarú, Castanhal, Colares, Concórdia do Pará, Curuça, Inhangapi, Igarapé Açú, 

Magalhães Barata, Maracanã, Marapanim, Santa Izabel do Pará, Santa Maria do Pará, 

Santo Antônio do Tauá, São Caetano de Odivelas, São Francisco do Pará, São João da 

Ponta, Terra Alta, Tomé Açu e  Vigia de Nazaré. 

           De acordo com dados da Fapespa (2019), o setor agropecuário representa 20% da 

composição do PIB regional. Na produção de maior rebanho, destacam-se as seguintes 

participações: galináceos (29%), ovinos (14%), codornas (17%), caprinos (12%) e ovos de 

galinha (43%). 

            Ainda segundo os dados estaduais de 2019, as principais produções agrícolas da 

região incluem: banana (36%), mandioca (20%), cacau (18%), milho (10%) e soja (8%). A 

região ocupa posição de destaque na produção de palmito (100%), cacau (83%) e banana 

(51%), liderando o estado nesses cultivos. 

            A EMATER-PARÁ nesta região, tem direcionado suas ações de Assistência 

Técnica e Extensão Rural, para o ano de 2026, prioritariamente para a cadeia produtiva 

da mandioca seguido da bovinocultura, piscicultura, aquicultura, fruticultura e açaí, 

promovendo o fortalecimento da agricultura familiar. A instituição também participa de 

eventos relevantes para o setor, como a Expofac (Exposição e Feira Agropecuária de 

Castanhal), realizado em Castanhal. 

          Com relação ao Cadastro Ambiental Rural (CAR), aproximadamente 73,56% da 

área da região já se encontra cadastrada, demonstrando avanços significativos no 

ordenamento ambiental rural. 

 

 

 



 

 
 

 

a) PROATER Regional de Castanhal, 2026 

No quadro 1, apresentamos o PROATER da equipe do Regional distribuída em eixos, as ações programadas são voltadas 

para gestão e apoio administrativo aos escritórios locais. 

Quadro 1- PROATER Regional de Castanhal,2026 

PLANEJAMENTO DA COORDENADORIAS/ REGIONAIS/ UATERP E CENTROS DE TREINAMENTO - 2025 

ESCRITÓRIO REGIONAL DE CASTANHAL 

SUPERVISOR: RICARDO SILVA FREIRE FORMAÇÃO: ENGENHEIRO AMBIENTAL 

SUPERVISOR ADJUNTO: DANIEL DINIZ SILVA FORMAÇÃO: ZOOTECNISTA 

RESPONSÁVEL PELA UNIDADE ADMINISTRATIVA: MIRTES SUELY SANTOS 

PEREIRA  

COMPONENTES DA EQUIPE/ 

FORMAÇÃO: 
NELSON LUIZ VALE DA ROSA ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

NORMA IRACEMA SILVA DA ROSA ENGENHEIRA FLORESTAL 

MARCOS ANTÔNIO ABREU DO AMARAL TECNICO EM AGROPECUÁRIA 

MAURO DOS SANTOS FERREIRA PEDAGOGO 

JOSÉ BAÍA DA COSTA TÉCNICO AGRÍCOLA 

RONALDO SOUZA LIMA TÉCNICO AGROPECUÁRIO 

MARIA CRISTINA DAS NEVES SILVA ECONOMISTA 

 
DESPESAS  VALOR 



 

 
 

 

IMPLEMENTAÇÃO DAS UNIDADES DE 

ATER 

UND. 

MANTIDA 

Manutenção do 

Escritório  
24000,00 

Aluguel- (Prédio 

Próprio ou 

alugado?) 

Próprio 0,00 

Água- (não tem 

cobrança ou tem?) 
Central 0,00 

Internet- (não tem, 

parceira, prodepa) 
PRODEPA 0,00 

Energia Central 0,00 

Segurança 

Armada 
NÃO TEM 0,00 

 
MODELO VALOR 

MANUTENÇÃO 

DA GESTÃO 

ABASTECIMENTO 

DAS UNIDADES DE 

ATER 

UND 

ABASTECIDA 

Veículos e cota 

combustível ano 

QDO-3250 20400,00 

 
0,00 

 
0,00 

OPERACIONALIZAÇÃO DAS AÇÕES 

DE RECURSOS HUMANOS 

SERVIDOR 

BENEFICIADO  
2500,00 

 
EIXO 1 – AÇÕES DE SUPORTE TÉCNICO AO PROATER E SIGPLAN  

ESPECIFICAÇÃO DA 

AÇÃO 
PROVIDÊNCIAS 

SETORES 

ENVOLVIDOS NA 

AÇÃO 

TÉCNICO 

RESPONSÁVEL 

PERÍODO DE REALIZ. POR QDQQ 
 

Orçamento 
Nível de 

Prioridade 
1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º 10º 11º 12º 

 
R$ 

https://www.sistemas.pa.gov.br/sigplan/index.php?action=Acaodetalhada.preparaAcaoDetalhe&RegId=2&ProId=339&PaId=35048&PobId=278&Ppa=7&UnoId=83&sOP=Orgao&Ano=2024
https://www.sistemas.pa.gov.br/sigplan/index.php?action=Acaodetalhada.preparaAcaoDetalhe&RegId=2&ProId=339&PaId=35048&PobId=278&Ppa=7&UnoId=83&sOP=Orgao&Ano=2024


 

 
 

 

Analise das planilhas 

SIGPLAN 

Recebimento, 

tratamento e 

sistematização das 

planilhas recebidas dos 

locais. Todo dia 25 (local-

Regional) a 01 dia útil do 

mês (Regional para NSE) 

ESLOC E NSE 

Equipe AMA 

x x x x x x x x x x x x 
 

0,00 ALTA 

Assessoramento, 

Monitoramento das 

Ações de ATER 

(Remoto) 

Através de e-mails, ligação 

telefônica e WhatsApp, 

assessorar e monitorar as 

ações de ATER junto as 

Equipes de AMA Regional. 

ESLOC 

Equipe AMA 

x x x x x x x x x x x x 
 

0 

ALTA 

Assessoramento, 

Monitoramento das 

Ações de ATER 

(Presencial). 

Cronograma de 

viagem. 

Reunião de 

Assessoramento e 

Monitoramento com as 

equipes dos Escritórios 

Locais para 

levantamento das 

atividades realizadas no 

quadrimestre. 

ESLOC 
Ricardo Silva 

Freire e Daniel 

da Silva Diniz e 

Equipe AMA 

x x x x x x x x x x x x 
 

4.000,00 

ALTA 

Oficinas de avaliação 

quadrimestral das 

ações de ATER 

(Remoto). 

Reunião de 

Assessoramento e 

Monitoramento com 

chefes dos Escritórios 

Locais para avaliação do 

quadrimestre. 

CHEFIA DOS 

ESCRITÓRIOS 

Ricardo Silva 

Freire e Daniel 

da Silva Diniz e 

Equipe AMA 

   

 
x 

  

 
x 

  

 
x 

0 

ALTA 



 

 
 

 

Elaboração do RAMA 

quadrimestral.  

Elaboração do Relatório 

equipe AMA e 

Supervisão- RAMA (até 

30 dias após o final do 

QDQQ) Equipe AMA 

Daniel da Silva 

Diniz e Equipe 

AMA 

   

 
x 

  

 
x 

  

 
x 

0 

ALTA 

Contribuições 

PROATER 2026. Eslocs e Equipe AMA Equipe AMA 

Ricardo Silva 

Freire e Daniel 

da Silva Diniz , 

Equipe AMA e 

Unidade Gestora 

      

x 
  

  

  

0 

ALTA 

Reunião de avaliação 

do PROATER 2025 e 

assessorar os eslocs 

nos proaters 

municípais de 2026 

Supervisão e Equipe 

AMA 

Supervisão e 

Equipe AMA 

Ricardo Silva 

Freire e Daniel 

da Silva Diniz e 

Equipe AMA 

           

 
x 

4.894,52 

ALTA 

EIXO 2– AÇÕES DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS COM OS ESCRITÓRIOS LOCAIS 

ESPECIFICAÇÃO DA 

AÇÃO 
PROVIDÊNCIAS 

SETORES 

ENVOLVIDOS 

NA AÇÃO 

TÉCNICO 

RESPONSÁVEL 

PERÍODO DE REALIZ. POR QDQQ 
 

Orçamento 
Nível de 

Prioridade 
1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º 10º 11º 12º 

 
R$ 

Orientação de 

Aplicação de 

Recurso de 

suprimento 

Presencial sempre que o 

Chefe Local vem ao 

Escritório Regional 

Unidade gestora 

e Escritórios 

Locais 

Mirtes Suely e 

Cristina Neves 

x x x x x x x x x x x x x 

0 Alta 

Orientação e 

Monitoramento da 

Frequencia  

Presencial sempre que o 

Chefe Local vem ao 

Escritório Regional 

Controle Interno 

e Escritórios 

Locais Cristina Neves 

x x x x x x x x x x x x x 

0 Alta 



 

 
 

 

Monitoramento da 

Frota e dom 

Abastecimento de 

veículo Via Planilha do Sigplan 

Supervisão e 

Equipe AMA 

Ricardo Silva 

Freire 

x x x x x x x x x x x x x 

0 Alta 

Orientação e 

Monitoramento do 

Controle de 

Kilometragem 

Por meio do Controle de 

Veículos encaminhado 

mensalmente pelos 

Eslocs 

Supervisor 

Adjunto 

Daniel da Silva 

Diniz 

x x x x x x x x x x x x x 

0 Alta 

Orientação de 

Solicitação e 

Prestação de 

Contas de Diárias 

Presencial sempre que o 

Chefe Local vem ao 

Escritório Regional 

Unidade gestora 

e Escritórios 

Locais 

Mirtes Suely 

Santos Pereira 

x x x x x x x x x x x x x 

0 Alta 

Elaboração do 

Parecer Anual da 

UCI 

Preenchimento do 

Relatório Controle Interno  Cristina Neves x 

           

x 

 

Alta 

Elaboração do 

Relatório Anual da 

UCI 

Preenchimento do 

Relatório Controle Interno Cristina Neves x 

           

x 

 

Alta 

Elaboração das 

Conformidades 

Financeiras Via Sistema SIAFE Controle Interno Cristina Neves x x x x x x x x x x x x x 

 

Alta 

EIXO 03 – AÇÕES DE SUPORTE AO CAR, CAF, LAR, PRADA E PROJETOS DE CRÉDITO 

ESPECIFICAÇÃO DA 

AÇÃO 
PROVIDÊNCIAS 

SETORES 

ENVOLVIDOS 

NA AÇÃO 

TÉCNICO 

RESPONSÁVEL 

PERÍODO DE REALIZ. POR QDQQ 
 

Orçamento 
Nível de 

Prioridade 
1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º 10º 11º 12º 

 
R$ 



 

 
 

 

Orientação sobre 

elaboração de 

projetos rurais 

(Remoto) 

Através de e-mails, ligação 

telefônica e WhatsApp 

Setor de Crédito 

Rural 

Maria Cristina 

das Neves Silva 

x x x x x x x x x x x x x 

0 Média 

Suporte a emissão 

de CAR (presencial) 

Através de e-mails, 

ligação telefônica e 

WhatsApp Equipe AMA 

Ricardo Silva 

Freire e Ronaldo 

Souza Lima 

x x x x x x x x x x x x x 

1.500,00 Média 

Suporte a emissão 

de CAR (Remoto) 

Através de e-mails, 

ligação telefônica e 

WhatsApp Equipe AMA 

Ricardo Silva 

Freire e Ronaldo 

Souza Lima 

x x x x x x x x x x x x x 

0 Média 

Suporte a emissão 

de CAF (Remoto) 

Através de e-mails, 

ligação telefônica e 

WhatsApp 

Setor de Crédito 

Rural 

Maria Cristina 

das Neves Silva 

x x x x x x x x x x x x x 

0 Média 

0 

ESPECIFICAÇÃO DA 

AÇÃO 
PROVIDÊNCIAS 

SETORES 

ENVOLVIDOS 

NA AÇÃO 

TÉCNICO 

RESPONSÁVEL 

PERÍODO DE REALIZ. POR QDQQ 
 

Orçamento 
Nível de 

Prioridade 
1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º 10º 11º 12º 

 
R$ 

Capacitação em 

Planilhas de Crédito 

Rural (Remoto) Organização do Evento Crédito Rural Cristina Neves 

    

x 

        

0 Alta 

Capacitação em 

emissão de CAR 

(Presencial Organização do Evento AMA Ricardo Freire 

  

x 

  

x 

       

1.500,00 Alta 

Capacitação em 

Atendimento ao 
Organização do Evento Secretaria 

Lourdes 

Guimarães 

       

x 

     

1.000,00 Médio 



 

 
 

 

Público (Presencial) 

Capacitação no 

sistema PAE 4.0 

(Remoto) Organização do Evento Secretaria 

Lourdes 

Guimarães 

   

x 

         

0 Alta 

Capacitação no 

sistema SISPATWeb 

(Remoto) Organização do Evento Secretaria 

Lourdes 

Guimarães x 

            

0 Médio 

 Fonte: Regional de Castanhal. 

 

        A seguir, apresentamos a sistematização do planejamento previsto para o ano de 2026 na Região Administrativa de 
Castanhal. 
 

No quadro 2, são apresentadas as metas físicas e financeiras  estabelecidas para o ano de 2026 dos escritórios locais, por 

ação de governo. 

 
b) Metas PPA 2024-2027, Região Administrativa de Castanhal,2026. 

Quadro 2- Metas PPA 2024-2027, por ações das metas físicas e financeiras. 

Municípios 

8711- PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇO DE ATER 
(ATENDIMENTO) 

2277-PROMOÇÃO DA 
COMERCIALIZAÇÃO DE 

PRODUTOS DA 
AGRICULTURA FAMILIAR E 
DA SÓCIOBIODIVERSIDADE 
(BENEFICIÁRIO APOIADO) 

2200- CAPACITAÇÃO DE 
AGRICULTORES 

FAMILIARES, POVOS 
TRADICIONAIS E 

PRODUTORES RURAIS 
(BENEFICIÁRIO 
CAPACITADO) 

2214 -ELABORAÇÃO CAR 
(CAR INSCRITO) 

Meta 
Fisica 

Previsão 
Orçamentária 

(R$) 

Meta 
Fisica 

Previsão 
Orçamentária 

(R$) 

Meta 
Fisica 

Previsão 
Orçamentária 

(R$) 

Meta 
Fisica 

Previsão 
Orçamentária 

(R$) 

Bujaru 600 6.000 40 400 40 3.400 20 200 
Castanhal-Local 1500 15.000 100 1000 100 8.500 20 200 
Colares 300 3.000 20 200 20 1.700 40 400 



 

 
 

 

Concórdia Do Pará 300 3.000 20 200 20 1.700 30 300 
Curuçá 1200 12.000 80 800 80 6.800 10 100 
Igarapé-Açu 600 6.000 40 400 40 3.400 50 500 
Inhangapi 600 6.000 40 400 40 3.400 35 350 
Magalhães Barata 600 6.000 40 400 40 3.400 20 200 
Maracanã 300 3.000 20 200 20 1.700 40 400 
Marapanim 600 6.000 40 400 40 3.400 20 200 
Santa Izabel Do Pará 1200 12.000 80 800 80 6.800 30 300 
Santa Maria Do Pará 1200 12.000 80 800 80 6.800 30 300 
Santo Antônio Do Tauá 600 6.000 40 400 40 3.400 30 300 
São Caetano De 
Odivelas 

600 6.000 40 400 40 
3.400 10 100 

São Francisco Do Pará 1200 12.000 80 800 80 6.800 20 200 
São João Da Ponta 1200 12.000 80 800 80 6.800 30 300 
Terra Alta 1500 15.000 100 1000 100 8.500 20 200 
Tomé-Açu 300 3.000 20 200 20 1.700 40 400 
Vigia 300 3.000 20 200 20 1.700 20 200 

TOTAL 14.700 R$ 147.000 980 R$ 9.800 980 R$ 83.300 515 R$ 5.150 

Fonte: PPA 2024-2027 

 

c) Extensionistas por formação 

No quadro 3, são apresentados o quantitativo de extensionistas rurais em cada um dos municípios, por formação.  

Quadro 3- Extensionistas por formação. 

FORMAÇÃ
O 

Buj
aru 

Casta
nhal 

Cola
res 

Concó
rdia 
do 

Pará 
Cur
uçá 

Igara
pé-
Açu 

Inhan
gapi 

Magal
hães 

Barata 
Marac

anã 
Marap
anim 

San
ta 
Iza
bel 
do 
Par
á 

Sa
nta 
Mar
ia 
do 
Par
á 

Sant
o 

Antô
nio 
do 

Tauá 

São 
Caeta
no de 
Odiv
elas 

São 
Franci

sco 
do 

Pará 

São 
Joã

o 
da 
Po
nta 

Ter
ra 
Alt
a 

To
mé-
Açu 

Vig
ia 

Tot
al 
Ge
ral 

ENGENHEI
RO (A)   1     3 1       1 2   1 1 2   1 1 1 15 



 

 
 

 

AGRÔNOM
O (A) 

ENGENHEI
RO (A) DE 
PESCA   1       1     1   1           1   1 6 

ENGENHEI
RO (A) 
FLORESTA
L       1         1                 1   3 

MAGISTÉR
IO             1                   1     2 

MÉDICO 
(A) 
VETERINÁ
RIO (A)   1         1           1             3 

PEDAGOG
O (A)                     1           1     2 

SOCIÓLO
GO (A)   1     1 1                           3 

TÉCNICO 
(A) EM 
AGROPEC
UÁRIA 1 4 1 1 1 1 3 1 1 1 2 4 1   2 4 3     31 

TÉCNICO 
(A) EM 
AQUICULT
URA                         1             1 

TÉCNICO 
(A) EM 
PESCA                                   1   1 

TECNÓLO
GO (A) DE 
ALIMENTO
S   1                                   1 

ZOOTECNI
STA   1                                   1 

Total Geral 1 10 1 2 5 4 5 1 3 2 6 4 4 1 4 4 7 3 2 69 

Fonte: PROATER, 2026 

d) subprojetos  e metas a serem alcançadas 
 



 

 
 

 

No quadro 4 , são apresentados os subprojetos que serão trabalhados em cada escritório com suas metas a serem 
alcançadas. 
 

Quadro 4- Subprojetos  e metas a serem alcançadas 

SUBPROJETOS  Bujaru Castanhal Colares 
Concórdia 

do Pará 
Curuçá Inhangapi 

Magalhães 
Barata 

Maracanã Marapanim 
Santa 
Izabel 

do Pará 

Santa 
Maria 

do 
Pará 

Santo 
Antônio 

do 
Tauá 

São 
Caetano 

de 
Odivelas 

São 
Francisco 
do Pará 

São 
João da 
Ponta 

Terra 
Alta 

Tomé
-Açu 

Vigia 
de 

nazaré 

Tot
al 

Ger
al 

Apoio à Cidadania, 
Educação e Cultura 102 202 140 62 675 195 131 446 205 381 175 71 97 166 72 250 169 122 

366
1 

Apoiar 
manifestações 
culturais no meio 
rural;                   5 1     1         7 

Assessorar na 
formalização de 
organizações 
sociais;   2                             2   4 

Atender 
beneficiários de 
ATER com o 
mínimo 30% de 
mulheres, jovens e 
povos tradicionais. 35 80 40 20 240 40 40 160 50 80 60 20 20 60 20 80 35 40 

112
0 

Atender 
beneficiários de 
ATER, apoiando 
ações de educação 
no campo;     20     20 20 30   80 23   20       35   248 

Atender 
organizações 
sociais; 2     1     1 1   22 4   2 1   5 5 2 46 

Atender UFPA’s; 35 80 40 20 240 40 40 160 50 80 60 20 20 60 20 80 35 40 
112
0 

Atender Unidades 
Territórios 
Tradicionais (UTTs) 
- POTMA;                       1             1 

Capacitar 
beneficiários e/ou 
organizações 
sociais sobre 
Cooperativismo a 
Associativismo   20       40                         60 

Inscrever CAR;               10 5   2     1 2       20 

Inserir organizações 
sociais no CAF;.       1           4       1     2   8 

Inserir UFPA’s no 
CAF. 10   20   20 15 10 20 40 30 2 5 15 10 10 5 5 20 237 

Orientar 
beneficiários de 
ATER sobre plantas 
medicinais;                       5         15   20 



 

 
 

 

Orientar 
beneficiários de 
ATER sobre 
políticas públicas e 
programas sociais; 20 20 20 20 175 40 20 60 50 80 23 20 20 30 20 80 35 20 753 

Retificar CAR;               5 10         2         17 

ATER e Cidadania - 
Apoio aos Serviços 
de ATER Junto ao 
TERPAZ   200                                 200 

Atender 
beneficiários;   60                                 60 

Atender jovens de 
18 a 29 anos, com 
baixos índices de 
escolaridade, sem 
formação 
profissionalizante, 
desempregado 
moradores dos 
Territórios pela Paz;   30                                 30 

Atender mulheres 
provedoras da 
família, vítimas de 
violência, em 
situação de 
vulnerabilidade 
social;   30                                 30 

Capacitar 
beneficiários que 
estão contemplados 
nas políticas 
públicas de inclusão 
social;   20                                 20 

Orientar 
beneficiários sobre 
políticas públicas e 
programas sociais   60                                 60 

ATER em 
Regularização 
Ambiental - Valoriza 
TS                                 140   140 

Acompanhar a 
execução do Plano 
de Trabalho, 
monitorando o 
quantitativo de 
produtores rurais 
que aderiram aos 
Projetos e 
Programas, bem 
como 
documentando as 
visitas de 
andamento do                                 20   20 



 

 
 

 

Projeto. 

Aplicar diagnóstico 
socioeconômico e 
ambiental;                                 20   20 

Inscrever 
produtores elegíveis 
no Projeto Valoriza 
TS;                                 20   20 

Inscrever 
produtores rurais no 
Cadastro Ambiental 
Rural;                                 5   5 

Prestar o serviço de 
retificação do 
Cadastro Ambiental 
Rural de produtores 
inscritos,                                 15   15 

Realizar a 
implantação de 
Projetos nas áreas 
selecionadas, 
garantindo a ATER 
aos produtores;                                 20   20 

Realizar assinaturas 
do Termo de 
Adesão ao Valoriza 
TS;                                 20   20 

Realizar visita 
técnica de validação 
das áreas elegíveis;                                 20   20 

Cadeia da 
Sociobiodiversidade       61                             61 

Atender 
beneficiários de 
ATER com o 
mínimo 30% de 
mulheres, jovens e 
povos tradicionais.       20                             20 

Atender UFPA’s;       20                             20 

Identificar 
beneficiários de 
ATER que 
trabalham com os 
produtos da 
sociobiodiversidade;       20                             20 

Identificar UFPA’s e 
organizações 
sociais com 
potencial para 
agregação de valor 
com os produtos da 
sociobiodiversidade;       1                             1 

Cadeia Produtiva da   180           73   117             93   463 



 

 
 

 

Aquicultura 

Acompanhar o 
cultivo de ostra 
(comunidades);               2                     2 

Acompanhar o 
cultivo de pescado 
em tanques redes e 
tanques suspensos 
(m³ de volume útil);   20                                 20 

Acompanhar o 
cultivo de pescado 
em viveiros e 
açudes (hectare de 
lâmina d’água);   20           5                 22   47 

Acompanhar 
projetos de crédito 
rural contratados;               5   5                 10 

Atender 
beneficiários de 
ATER com o 
mínimo 30% de 
mulheres, jovens e 
povos tradicionais.   60           20   53             20   153 

Atender 
organizações 
sociais;               1                     1 

Atender UFPA’s;   60           20   53             20   153 

Inscrever CAR;                   1             1   2 

Inserir UFPA’s no 
CAF.               10                 5   15 

Internalizar projetos 
de crédito rural;               5   5                 10 

Orientar 
beneficiários de 
ATER em 
preparação de 
tanque escavado 
(calagem e 
adubação);   20           5                 20   45 

Retificar CAR;                                 5   5 

Cadeia Produtiva da 
Avicultura   180               91 84 117             472 

Acompanhar 
projetos de crédito 
rural contratados;   5               10                 15 

Assessorar na 
adequação de 
aviários conforme 
as boas práticas na 
avicultura;                       10             10 

Atender avicultores 
de criações caipiras 
de corte;   20               4 21 20             65 



 

 
 

 

Atender avicultores 
de criações caipiras 
de postura;   10                 1 10             21 

Atender avicultores 
de sistema 
convencional de 
corte;   10               8                 18 

Atender avicultores 
de sistema 
convencional de 
postura;   10               8 2               20 

Atender 
beneficiários de 
ATER com o 
mínimo 30% de 
mulheres, jovens e 
povos tradicionais.   40               23 25 30             118 

Atender UFPA’s;   40               23 25 30             118 

Elaborar PRADA;                     2               2 

Inscrever CAR;                     3 2             5 

Inserir UFPA’s no 
CAF.   40               5 5 15             65 

Internalizar projetos 
de crédito rural;   5               10                 15 

Cadeia Produtiva da 
Bovinocultura   105                 136               241 

Acompanhar 
projetos de crédito 
rural contratados;                     11               11 

Atender 
beneficiários de 
ATER com o 
mínimo 30% de 
mulheres, jovens e 
povos tradicionais.   30                 30               60 

Atender 
bovinocultores de 
corte   20                 23               43 

Atender 
bovinocultores de 
leite   10                 3               13 

Atender UFPA’s;   30                 30               60 

Capacitar 
bovinocultores em 
boas práticas para 
bovinocultura de 
leite;                     20               20 

Inscrever CAR;                     2               2 

Inserir UFPA’s no 
CAF.   15                 5               20 

Internalizar projetos 
de crédito rural;                     11               11 



 

 
 

 

Retificar CAR;                     1               1 

Cadeia Produtiva da 
Mandioca 116 310 199 76 237 210 191 269 423 181 465 172 160 347 436 223 130 156 

430
1 

Acompanhar 
projetos de crédito 
rural contratados;   10 30 5 15 30 30 40 50 5 70 10 20 25 30 10 20 20 420 

Assessorar na 
formalização de 
organizações 
sociais;                     1     1     2   4 

Atender 
beneficiários de 
ATER com o 
mínimo 30% de 
mulheres, jovens e 
povos tradicionais. 40 100 40 20 93 60 35 40 113 68 110 50 23 115 150 80 20 40 

119
7 

Atender 
organizações 
sociais; 1   1       1 1 1   2 2 2 1 1   4   17 

Atender UFPA’s; 40 100 40 20 93 60 35 40 113 68 110 50 23 115 150 80 20 40 
119
7 

Capacitar 
beneficiários em 
práticas 
agroecológicas e de 
uso adequado dos 
agrotóxicos;               20             20       40 

Capacitar 
beneficiários em 
readequação de 
casa de farinha no 
contexto da 
racionalização 
operacional dos 
processos físicos, e 
dos marcos 
regulatórios 
ambientais e 
sanitários;   20         20   40   20               100 

Capacitar 
beneficiários em 
sistemas de 
produção 
sustentável de 
mandioca (solteiro 
e/ou consorciados), 
com enfoque da 
agroecologia e que 
permeia toda a 
cadeia (produção, 
processamento, 
embalagem, 
comercialização e 
mercados 
diferenciados);                   20   20 20 20     20   100 



 

 
 

 

Elaborar PRADA;       1       7     5         2   1 16 

Implantar campos 
de multiplicação e 
distribuição de 
maniva obtida da 
pesquisa oficial e 
monitoramento do 
rendimento do 
material obtido da 
pesquisa oficial;                 1   1               2 

Inscrever CAR; 5 20 25 20 5 10 10 40 25 5 15 5 20 9 4 10 5 10 243 

Inserir organizações 
sociais no CAF;.               1     1   1 1 1 1 2   8 

Inserir UFPA’s no 
CAF. 20 40 30 5 15 10 20 20 70 10 40 20 20 30 40 15 15 20 440 

Internalizar projetos 
de crédito rural;   10 30 5 15 30 30 40   5 70 10 20 25 30 10 20 20 370 

Realizar um 
diagnóstico sobre 
os principais 
sistemas de 
produção de 
mandioca, 
identificando a 
tecnologia, 
consorciações, 
variedades, 
rendimento por 
hectare, 
processamento e 
mercados 
consumidores com 
amostragem 
mínima de 30% das 
UFPAs atendidas 
que produzem 
mandioca;                         6   2       8 

Retificar CAR; 10 10 3   1 10 10 20 10   20 5 5 5 8 15 2 5 139 

Cadeia Produtiva da 
Pesca         267   70 262 157     73 130   214     142 

131
5 

Acompanhar 
projetos de crédito 
rural contratados;         30   5 40 20       20   20     20 155 

Atender 
beneficiários de 
ATER com o 
mínimo 30% de 
mulheres, jovens e 
povos tradicionais.         85   20 60 47     20 29   80     40 381 

Atender 
comunidades 
pesqueiras         14   4 17 3     2 10   12       62 

Atender 
organizações         2   1 4       1 2   1     2 13 



 

 
 

 

sociais; 

Atender UFPA’s;         85   20 60 47     20 29         40 301 

Capacitar 
beneficiários em 
Tecnologia do 
pescado;               20                     20 

Capacitar 
beneficiários sobre 
as normativas 
vigentes                       20             20 

Inserir organizações 
sociais no CAF;.         1     1             1       3 

Inserir UFPA’s no 
CAF.         20   15 20 20     10 20   80     20 205 

Internalizar projetos 
de crédito rural;         30   5 40 20       20   20     20 155 

Cadeia produtiva da 
pimenta-do-reino   75   65             70     130     91   431 

Acompanhar 
projetos de crédito 
rural contratados;       5             8     5     15   33 

Assessorar na 
formalização de 
organizações 
sociais;                           1     1   2 

Atender 
beneficiários de 
ATER com o 
mínimo 30% de 
mulheres, jovens e 
povos tradicionais.   20   20             20     55     20   135 

Atender 
organizações 
sociais;                           1     1   2 

Atender UFPA’s;   20   20             20     55     20   135 

Capacitar 
agricultores em 
boas práticas 
agrícolas na 
produção de 
pimenta-do-reino;   20                                 20 

Inscrever CAR;                     5     5     3   13 

Inserir organizações 
sociais no CAF;.                                 1   1 

Inserir UFPA’s no 
CAF.   10   10             8     1     10   39 

Internalizar projetos 
de crédito rural;       5             8     5     15   33 

Retificar CAR;   5   5             1     2     5   18 

Cadeia Produtiva 
das Olerícolas   115     158     95   178 81 145 107 165 96 241     

138
1 

Acompanhar 
projetos de crédito         20     15   15 7 10 20 10 10 15     122 



 

 
 

 

rural contratados; 

Assessorar na 
formalização de 
organizações 
sociais;                           1         1 

Atender 
beneficiários de 
ATER com o 
mínimo 30% de 
mulheres, jovens e 
povos tradicionais.   30     39     20   66 25 50 20 50 20 80     400 

Atender 
organizações 
sociais;         1           4 2 1 1         9 

Atender UFPA’s;   30     39     20   66 25 50 20 50 20 80     400 

Atender Unidades 
Territórios 
Tradicionais (UTTs) 
- POTMA                       1             1 

Capacitar 
beneficiários (as) de 
ATER em boas 
práticas de 
produção e pós-
colheita de 
hortaliças;   20     20                 20   20     80 

Capacitar 
beneficiários (as) de 
ATER na 
diversificação e 
verticalização das 
Olerícolas, visando 
a melhor qualidade 
do produto;                             20       20 

Elaborar PRADA;                     2               2 

Inscrever CAR;   10           10   5 2 5 5 5 2       44 

Inserir organizações 
sociais no CAF;.                           1   1     2 

Inserir UFPA’s no 
CAF.   15     18     10   11 9 15 20 15 10 15     138 

Internalizar projetos 
de crédito rural;         20     15   15 7 10 20 10 10 15     122 

Retificar CAR;   10     1     5       2 1 2 4 15     40 

Cadeia Produtiva de 
Médios Animais                       75             75 

Adequar instalações 
zootécnicas 
conforme as boas 
práticas na 
suinocultura;                       10             10 

Atender 
beneficiários de 
ATER com o                       20             20 



 

 
 

 

mínimo 30% de 
mulheres, jovens e 
povos tradicionais. 

Atender 
suinocultores;                       20             20 

Atender UFPA’s;                       20             20 

Inserir UFPA’s no 
CAF.                       5             5 

Cadeia Produtiva do 
Açaí 217 270 153 96 81 300       342 148 80   168         

185
5 

Acompanhar 
projetos de crédito 
rural contratados; 40 5 15 10 15 40       25 17 10   5         182 

Assessorar na 
formalização de 
organizações 
sociais;                           1         1 

Atender 
beneficiários de 
ATER com o 
mínimo 30% de 
mulheres, jovens e 
povos tradicionais. 40 100 35 20 20 80       116 35 20   59         525 

Atender 
organizações 
sociais; 1   1               2 3   1         8 

Atender UFPA’s; 40 100 35 20   80       116 35 20   59         505 

Capacitar 
produtores (as) em 
boas práticas de 
manejo de açaizais 
nativos (várzea e 
grota) e sistemas de 
produção de açaí 
em terra-firme;     20   20         40 20     20         120 

Capacitar 
produtores (as) nas 
práticas de pós 
colheita; 20                                   20 

Elaborar PRADA;       1             1               2 

Inscrever CAR; 5 10 15 20   10       5 8 3   5         81 

Inserir organizações 
sociais no CAF;. 1                         1         2 

Inserir UFPA’s no 
CAF. 20 30 15 10 10 40       15 11 10   10         171 

Internalizar projetos 
de crédito rural; 40 5 15 10 15 40       25 17 10   5         182 

Recuperar hectares 
de áreas alteradas 
mediante plantio de 
SAF em 
propriedades de 
agricultores 
familiares;                     2 2             4 



 

 
 

 

Retificar CAR; 10 20 2 5 1 10           2   2         52 

Cadeia produtiva do 
cacau       65           65                 130 

Acompanhar 
projetos de crédito 
rural contratados;       5                             5 

Atender 
beneficiários de 
ATER com o 
mínimo 30% de 
mulheres, jovens e 
povos tradicionais.       20           20                 40 

Atender UFPA’s;       20           20                 40 

Capacitar 
produtores (as) em 
poda e controle 
fitossanitário do 
cacau;                   20                 20 

Inscrever CAR;                   1                 1 

Inserir UFPA’s no 
CAF.       10           4                 14 

Internalizar projetos 
de crédito rural;       5                             5 

Retificar CAR;       5                             5 

eia Produtiva da 
Fruticultura   220   80 264   86 122   96 92 151 117 224 169 246 94 176 

213
7 

Acompanhar 
projetos de crédito 
rural contratados;   10   5 20   10 20   10 5 10 20 10 10 15 20 20 185 

Assessorar na 
formalização de 
organizações 
sociais;                           1     1   2 

Atender 
beneficiários de 
ATER com o 
mínimo 30% de 
mulheres, jovens e 
povos tradicionais.   80   20 88   20 20   34 25 50 25 79 50 80 20 40 631 

Atender 
organizações 
sociais;         2   1 1       3 1 1 1   2   12 

Atender UFPA’s;   80   20 88   20 20   34 25 50 25 79 50 80 20 40 631 

Capacitar 
beneficiários (as) de 
ATER em boas 
práticas na colheita 
e pós-colheita de 
frutas;         20                 20 20 20     80 

Capacitar 
beneficiários (as) de 
ATER em 
processamento       20             20             20 60 



 

 
 

 

mínimo de frutas; 

Elaborar PRADA;                                   1 1 

Inscrever CAR;   10     5   10 10   3 3 5 5 5 2   1 10 69 

Inserir organizações 
sociais no CAF;.               1           1   1     3 

Inserir UFPA’s no 
CAF.   20   5 20   10 20   5 5 20 20 15 20 15 5 20 200 

Internalizar projetos 
de crédito rural;   10   5 20   10 20   10 5 10 20 10 10 15 20 20 185 

Retificar CAR;   10   5 1   5 10     4 3 1 3 6 20 5 5 78 

Mercados e 
Negócios 51 225 76 55 134 133 51 84 84 193 211 103 76 191 130 158 58 108 

212
1 

Acompanhar 
projetos de crédito 
rural contratados;     3                     1     1   5 

Apoiar a construção 
de canais de 
comercialização 
entre produtores e 
consumidores;               1         20 1   20     42 

Assessorar na 
formalização de 
organizações 
sociais;           2                     1   3 

Assessorar/indicar 
beneficiários para 
participação em 
eventos de 
comercialização. 5 5 20 10           11 20 5 10 20   2     108 

Atender 
beneficiários de 
ATER com o 
mínimo 30% de 
mulheres, jovens e 
povos tradicionais. 20 100 20 20 60 60 20 40 40 80 80 40 20 80 60 60 20 40 860 

Atender 
organizações 
sociais; 2       2 5 1 1 2 22 4 3 2 1 2 1 2 5 55 

Atender UFPA’s; 20 100 20 20 60 60 20 40 40 80 80 40 20 80 60 60 20 40 860 

Capacitar 
beneficiários (as) 
em temáticas 
relacionadas;                                   20 20 

Identificação de 
organizações rurais 
com potencial para 
mercados 
institucionais;       2             3   2 1   1 2 1 12 

Identificar UFPA’s e 
organizações rurais 
com potencial de 
venda dos produtos 
da agricultura 2   5 2         2   15 15 2 1 2 13     59 



 

 
 

 

familiar; 

Inserir empresas 
familiares rurais no 
CAF.       1       1           1 1       4 

Inserir organizações 
sociais no CAF;. 2       2 1         2     1   1 1 2 12 

Inserir UFPA’s no 
CAF.   20 5   10 5 10       7     3 5   10   75 

Internalizar projetos 
de crédito rural;     3                     1     1   5 

Realizar feiras para 
comercialização de 
produtos da 
agricultura familiar, 
bioeconomia, 
sociobiodiversidade, 
de povos e 
comunidades 
tradicionais.;               1                     1 

Programa de 
Fomento às 
Atividades 
Produtivas Rurais – 
Plano Operacional 
PO.PA.009-2025   60 85 85 45 55 50 60   50 90   50     88   60 778 

Atender famílias 
beneficiárias no ano 
de 2025 dando 
prioridade às 
mulheres como 
responsáveis pela 
unidade familiar, 
assim como aos 
indígenas, 
quilombolas, 
ribeirinhos e demais 
povos e 
comunidades 
tradicionais;     20 20 15 15 15 20     20   15     20   20 180 

Fazer o 
acompanhamento 
dos projetos 
produtivos;   15 20 20 15 15 15 20   40 20   15     20   20 235 

Inserir beneficiários 
que se enquadrem 
no CAF.   15 5 5   10 5     10 10   5     8     73 

Orientar as famílias 
no acesso à 
cidadania, saúde, 
educação e na 
garantia da 
segurança alimentar 
e nutricional, e   15 20 20             20         20   20 115 



 

 
 

 

Orientar as famílias 
no momento da 
liberação dos 
pagamentos, 
aplicação correta do 
recurso e 
implantação dos 
projetos;   15 20 20 15 15 15 20     20   15     20     175 

Total Geral 486 2142 653 645 1861 893 579 1411 869 1694 1552 987 737 1391 1117 1206 775 764 
197
62 

Fonte: PROATER, 2026 

e) Beneficiário por categoria de público 

No quadro 5, são apresentados os beneficiários por  categoria de público a serem assistidos em cada um dos escritórios. 

 

       Quadro 5-  Beneficiário por Categoria de público 

CATEGORIA 
DE PÚBLICO 

Bujar
u 

Castan
hal 

Colare
s 

Concórdi
a do Pará 

Curuç
á 

Igarapé
-Açu 

Inhangap
i 

Magalhãe
s Barata 

Maracan
ã 

Marapani
m 

Sant
a 

Izabe
l do 
Pará 

Sant
a 

Mari
a do 
Pará 

Santo 
Antôni
o do 
Tauá 

São 
Caetan

o de 
Odivela

s 

São 
Francisc

o do 
Pará 

São 
João 

da 
Pont

a 

Terr
a 

Alta 

Tomé
-Açu 

Vigia 
de 

nazar
é 

Total 
Gera

l 

AGRICULTOR 
FAMILIAR 69 400 58 56 215 160 195 79 160 160 325 312 166 80 307 242 238 93 160 

347
5 

ASSENTADO 11     3                     9     6   29 

DEMAIS 
POVOS E 
COMUNIDADE
S 
TRADICIONAIS         1                             1 

INDIGENA                       5               5 

OUTRA     4   20   1 1                       26 

POVO 
TRADICIONAL 
DE MATRIZ 
AFRICANA 
(POTMA)                         1             1 

QUILOMBOLA   25 16 41     40       45             1   168 

QUILOMBOLA    1                                   1 

AGRICULTOR 
NÃO FAMILIAR   1 2   4   4       8 3     4 4 2     32 

Total Geral 80 427 80 100 240 160 240 80 160 160 378 320 167 80 320 246 240 100 160 
373
8 

      Fonte: PROATER, 2026 



 

 
 

 

f) UFPAs a serem assistidas das comunidades de 2026 

No quadro 6, o quantitativo de UFPAs (Unidades Familiares de Produção Agrária) indicado corresponde ao total existente 

em cada comunidade. Já a coluna referente às UFPAs assistidas apresenta o número de unidades que serão efetivamente 

acompanhadas pela EMATER-PARÁ no ano corrente, conforme a capacidade operacional instalada e as metas 

estabelecidas no PROATER. 

       Essa distinção permite evidenciar o alcance planejado da Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER), bem como a 

proporção de atendimento em relação ao universo total de unidades produtivas existentes no território. 

Quadro  6- UFPAs a serem assistidas das comunidades de 2026. 

Rótulos de Linha 
UFPA 

existentes 
UFPA 

assistidas 
 % UFPA 

assistidas 

Bujaru 415 80 188% 

ARIANDEUA 40 5 13% 

BOM INTENTO 20 7 35% 

CASTANHEIRO 60 21 35% 

FOZ DO JUTAÍ 25 1 4% 

IPIXUNA 30 5 17% 

MOCAJUBA 80 11 14% 

RODOVIA PA 140 - KM 20 20 1 5% 

SANTANA 40 5 13% 

SÃO LOPES 40 16 40% 

TRACUATEUA 60 8 13% 

Castanhal 2890 427 482% 

AGROVILA 03 DE OUTUBRO 200 54 27% 

AGROVILA BACABAL 90 20 22% 

AGROVILA BACURI 60 5 8% 

AGROVILA BOA VISTA 65 10 15% 

AGROVILA BOM JESUS 55 9 16% 

AGROVILA CASTELO BRANCO 150 6 4% 

AGROVILA IRACEMA 370 27 7% 

AGROVILA ITAQUI 210 4 2% 

AGROVILA NAZARE 230 26 11% 



 

 
 

 

AGROVILA PACUQUARA 70 8 11% 

AGROVILA SANTA TEREZINHA 90 22 24% 

ASSENTAMENTO CUPIUBA 150 2 1% 

COMUNIDADE 05 DE OUTUBRO 60 17 28% 

COMUNIDADE 15 DE AGOSTO 120 25 21% 

COMUNIDADE 1º DE JANEIRO 45 29 64% 

COMUNIDADE ANITA GARIBALDI 60 1 2% 

COMUNIDADE BARREIRÃO 55 12 22% 

COMUNIDADE CALUCIA 80 13 16% 

COMUNIDADE CRISTO REDENTOR 55 13 24% 

COMUNIDADE DE SÃO PEDRO (QUILOMBOLA) 80 1 1% 

COMUNIDADE JOSE DE ALENCAR 75 8 11% 

COMUNIDADE MACAPAZINHO 120 48 40% 

COMUNIDADE NOVA ESPERANCA 80 15 19% 

COMUNIDADE SAO LUCAS 110 7 6% 

COMUNIDADE SAO PAULO 40 3 8% 

COMUNIDADE SAO PEDRO QUILOMBOLA 50 19 38% 

COMUNIDADE SAO SEBASTIAO 40 2 5% 

COMUNIDADE TERRA PROMETIDA 80 21 26% 

Colares 1744 80 85% 

Aracê 74 5 7% 

Arirí 40 5 13% 

Fazenda 235 5 2% 

GUAJARÁ 250 6 2% 

Itabocal 80 3 4% 

Jenipauba da Laura 285 10 4% 

Juçarateua 75 7 9% 

Maracajó 160 5 3% 

Mocajatuba 260 9 3% 

Piquiatuba 120 3 3% 

QUILOMBO DO CACAU 80 15 19% 

São Pedro 60 5 8% 

Taupará 25 2 8% 

Concórdia do Pará 1570 100 238% 

ARAPIRANGA 200 1 1% 

COMUNIDADE QUILOMBOLA DO CURUPERÉ 200 4 2% 

COMUNIDADE QUILOMBOLA IPANEMA 150 11 7% 



 

 
 

 

COMUNIDADE QUILOMBOLA SANTO ANTÔNIO KM 39 50 1 2% 

CURUPERÉ 50 22 44% 

DIVINO ESPIRITO SANTO KM 51 30 4 13% 

GENIPAUA 40 1 3% 

IGARAPÉ JOÃO 30 1 3% 

NOSSA SENHORA APARECIDA KM 12 50 5 10% 

NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO KM 35 50 3 6% 

NOVA   GALILEIA 40 6 15% 

NOVA  CONDUTA 50 2 4% 

NOVA  VIDA 50 3 6% 

NOVA ESPERANÇA 50 2 4% 

NOVA UNIÃO 20 3 15% 

PA  TARIRATEUA 20 2 10% 

PA JUTAI MIRIM 100 1 1% 

PA NOVA INACIA 150 1 1% 

SANTA TEREZINHA KM 08 70 1 1% 

SANTO ANTÔNIO KM 10 30 1 3% 

SÃO  SEBASTIÃO 30 9 30% 

SÃO BENEDITO II 40 7 18% 

SÃO RAIMUNDO KM 12 20 7 35% 

VILA DO GALHO 50 2 4% 

Curuçá 2133 240 486% 

ABADE 81 15 19% 

ACAPUTEUA (GRANDE) 37 15 41% 

ACAPUTEUAZINHO 75 1 1% 

ANANIN 55 5 9% 

ANDIRÁ 36 7 19% 

ARAPIRANGA 78 3 4% 

BOA VISTA DO IRIRITEUA 38 4 11% 

BOA VISTA DO MURIÁ 70 1 1% 

CARATATEUA 112 4 4% 

COQUEIRO 22 2 9% 

IRIRITEUA 29 4 14% 

ITAJUBA 36 1 3% 

KM 42 85 14 16% 

KM 44 65 3 5% 

KM 50 35 13 37% 



 

 
 

 

KM 58 41 7 17% 

LAURO SODRÉ 105 2 2% 

LIVRAMENTO 70 17 24% 

MARAUÁ 50 1 2% 

MARAUAZINHO 36 9 25% 

MURAJÁ 37 5 14% 

MURIÁ 102 19 19% 

MUTUCAL 23 5 22% 

NAZARÉ DO MOCAJUBA 120 3 3% 

NAZARÉ DO TIJOCA 46 7 15% 

NOVA CANAÃ 35 3 9% 

NOVO PINDORAMA 42 1 2% 

PACAMOREMA 56 2 4% 

PEDRAS GRANDES 48 14 29% 

PINDORAMA 86 4 5% 

PINGO D´ÁGUA 47 4 9% 

PINHEIRO 56 17 30% 

PIQUIATEUA 35 1 3% 

PONTA DA RUA 80 4 5% 

PONTA DE RAMOS 32 7 22% 

SANTA MARIA 50 2 4% 

SANTO ANTÔNIO DO TIJOCA 35 1 3% 

São Pedro 47 13 28% 

Igarapé-Açu 2866 160 389% 

ABACATE 10 1 10% 

AMÉRICA 26 8 31% 

BOA ESPERANCA 30 1 3% 

BOM JESUS 102 1 1% 

CARIPI I 122 4 3% 

CARIPI II 47 1 2% 

CUMARU 59 4 7% 

CURI 302 5 2% 

ESCORREGA 17 3 18% 

NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO 105 1 1% 

NOSSA SENHORA DO ROSÁRIO 54 1 2% 

NOVA OLINDA 63 21 33% 

PAJURÁ 31 1 3% 



 

 
 

 

PANTOJA 22 3 14% 

PARAISO 10 2 20% 

PORTO SEGURO 30 2 7% 

PRIMAVERA 45 24 53% 

SAMAUMA 30 1 3% 

SANTA LUZIA 68 19 28% 

SANTA MARIA 10 2 20% 

SANTA ROSA 54 2 4% 

SAO JORGE 560 12 2% 

SAO JOSE I 32 1 3% 

SAO JOSE II 43 7 16% 

SAO LINO 11 3 27% 

SAO LUIZ 630 4 1% 

SAO LUIZINHO 41 1 2% 

SAO MATIAS 67 3 4% 

SAO PEDRO 25 1 4% 

SAO SEBASTIAO 51 10 20% 

TAPIAI 159 7 4% 

TAPIAIZINHO 10 4 40% 

Inhangapi 764 240 1180% 

ALTO PATAUATEUA 21 16 76% 

ARAJÓ 35 20 57% 

ARRAIAL DO CARMO 18 1 6% 

ARRAIAL DOS REMÉDIOS 20 17 85% 

BACURÍ 35 1 3% 

BANDEIRA BRANCA 19 17 89% 

BOA VISTA 22 12 55% 

CACHOEIRA 45 4 9% 

CACHOEIRINHA 8 1 13% 

CARIRÚ 40 25 63% 

CARNAPIJÓ 25 1 4% 

CASTANHALZINHO 55 5 9% 

Catarina 7 1 14% 

CUMARÚ 25 7 28% 

ITABOCA 45 20 44% 

ITAPERA 6 2 33% 

JUNDIAÍ 30 1 3% 



 

 
 

 

LIVRAMENTO 10 4 40% 

MARACANÃ 16 4 25% 

MATA BOA 10 5 50% 

MURAITEUA 25 10 40% 

PARAIBANA 32 2 6% 

PARAISO 15 1 7% 

PARAÍSO 25 8 32% 

PARAZINHO 25 3 12% 

PARICÁ 8 1 13% 

PERNAMBUCO 7 4 57% 

PITIMANDEUA 15 7 47% 

PONTA DE TERRA 18 7 39% 

SANTA LUZIA 11 3 27% 

SANTA ROSA 11 1 9% 

SÃO SEBASTIÃO 18 10 56% 

SAUDADE 12 3 25% 

SERRARIA 15 11 73% 

TUCUMANDUBA 15 4 27% 

VILA DA PAZ 20 1 5% 

Magalhães Barata 531 80 424% 

Algodoalzinho 23 9 39% 

BITEUA 9 2 22% 

BOA VISTA 18 3 17% 

Brasil Novo 15 1 7% 

Bussu 5 3 60% 

Cafezal 55 3 5% 

Calafate 30 3 10% 

CURUPERÉ 8 3 38% 

Fazendinha 25 1 4% 

Herculino  Bentes 55 5 9% 

Nazare do Fugido 70 2 3% 

Ota 20 6 30% 

Prainha 30 8 27% 

Quadro 20 5 25% 

Quatro Bocas 20 3 15% 

SANTO ANTONIO 20 2 10% 

São Marcos 70 3 4% 



 

 
 

 

SEDE DO MUNICIPIO 18 17 94% 

Vila de Nazaré do Fugido 20 1 5% 

Maracanã 3078 160 242% 

CRUZEIRO 20 1 5% 

KM 20 10 1 10% 

KM 26 40 1 3% 

KM 27 20 1 5% 

KM 30 15 1 7% 

KM 32 15 1 7% 

KM 36 20 1 5% 

KM 40 28 2 7% 

PONTO CERTO 35 2 6% 

RAMAL CAJUAL 15 1 7% 

RAMAL CEARAZINHO 10 1 10% 

RAMAL DA MINA 10 1 10% 

RAMAL DO CAJU 16 2 13% 

RAMAL JACÓ 20 1 5% 

SANTA MARIA DO CASTELO 35 1 3% 

SEDE 1200 83 7% 

VILA 40 DO MOCOOCA 150 2 1% 

VILA ALIANÇA 30 2 7% 

VILA ARICURU 30 3 10% 

VILA BACABAL 40 1 3% 

VILA BOA ESPERANÇA 50 1 2% 

VILA BOM JARDIM 25 1 4% 

VILA CAMPO ALEGRE 40 1 3% 

VILA CARIPI - KM 18 20 2 10% 

VILA CURUÇAMBAUA 40 1 3% 

VILA DERRUBADO 31 1 3% 

VILA FORTALEZINHA 100 5 5% 

VILA INUÇU 20 1 5% 

VILA MOTA 50 2 4% 

VILA NAZARE DO SECO 70 3 4% 

VILA NOVA CRISTOLANDIA 25 1 4% 

VILA NOVO HORIZONTE 38 2 5% 

VILA PARAZINHO 60 2 3% 

VILA PENHA 200 3 2% 



 

 
 

 

VILA QUATRO BOCAS 150 6 4% 

VILA RECREIO 25 1 4% 

VILA SANTO AMARO 35 1 3% 

VILA SAO CRISTOVAO 50 2 4% 

VILA SAO JOSE 30 2 7% 

VILA SAO MIGUEL DO ITAQUERE 80 4 5% 

VILA SAO SEBASTIAO DA SERRARIA 15 1 7% 

VILA SAO TOME 35 3 9% 

VILA SERRARIA 20 2 10% 

VILA UNIAO 80 2 3% 

VILA VISTA ALEGRE 30 1 3% 

Marapanim 430 160 485% 

ARAPIJÓ 50 29 58% 

ARAQUAIM 5 1 20% 

ARATICU-MIRI 30 10 33% 

ARSÊNIO 60 2 3% 

CAMARÁ 50 31 62% 

Fazendinha 50 22 44% 

JARANDEUA 30 9 30% 

MARUDÁ 20 7 35% 

RETIRO 20 14 70% 

SÃO JOÃO 20 13 65% 

SOL DA MANHÃ 40 15 38% 

TAMATAQUARA 30 2 7% 

UBUSSÚ 25 5 20% 

Santa Izabel do Pará 2218 378 1353% 

21 DE ABRIL 50 36 72% 

AMERICANO 40 1 3% 

APETEUA 50 8 16% 

AREIA BRANCA 40 6 15% 

BOA VISTA DO ITÁ 31 12 39% 

CAMPINENSE 20 9 45% 

CATUMBI 20 3 15% 

CENTRINHO 60 3 5% 

CINCO PONTAS 20 3 15% 

COMUNIDADE BRASIL VERDE 100 8 8% 

COMUNIDADE DO CACOAL 15 14 93% 



 

 
 

 

COMUNIDADE DO ESPIRITO SANTO DO ITA 63 8 13% 

COMUNIDADE JOÃO NOVO 20 6 30% 

COMUNIDADE MACAPAZINHO 60 25 42% 

COMUNIDADE MAGUARI 10 1 10% 

COMUNIDADE SITIO PIEDADE 40 17 43% 

CONCEIÇÃO DO ITÁ 8 2 25% 

CUMARU 60 6 10% 

FERREIRA PENA 10 4 40% 

FORMIGUINHA 180 5 3% 

JACAREQUARA 80 10 13% 

JESUS DE QUELUZ 60 3 5% 

JUNDIAÍ 30 22 73% 

MANOEL SEBASTIÃO 15 13 87% 

MARAVILHA 60 1 2% 

MATUPIRITEUA 30 7 23% 

MERUIM 10 2 20% 

MOCAMBO 10 6 60% 

MOEMA 8 2 25% 

NOVA OLINDA 60 7 12% 

PUPUNHATEUA 10 8 80% 

RAMAL ARATANHA 180 4 2% 

RAMAL CIPOBRAS 40 3 8% 

RAMAL DO CLOVIS 80 1 1% 

RAMAL DO PRATA 60 4 7% 

RAMAL DO THOMAZ 30 3 10% 

RAMAL IUSHI 15 2 13% 

RAMAL QUINTA NOVA 29 8 28% 

RAMAL QUINTA VELHA 30 2 7% 

RAMAL SANTA LUCIA 60 4 7% 

ROCINHA 30 16 53% 

SANTA MARIA DA MARAVILHA 40 8 20% 

SANTA QUITÉRIA 80 7 9% 

SANTA ROSA 60 10 17% 

SÃO FRANCISCO DO ITÁ 5 2 40% 

SEDE DO MUNICIPIO 10 1 10% 

TRAVESSÃO 15 1 7% 

UXITEUA 30 16 53% 



 

 
 

 

VILA DO CARMO 29 9 31% 

VILA DO LAGO 20 9 45% 

VILA DOS SENAS 30 3 10% 

Vila Nova 15 5 33% 

VILA SORRISO 60 2 3% 

Santa Maria do Pará 884 320 981% 

04 BOCAS 10 2 20% 

3 BOCAS 31 17 55% 

BOA VISTA 15 2 13% 

BOM INTENTO 47 15 32% 

BOM JESUS 14 2 14% 

BOM REMÉDIO 12 3 25% 

BR- 010 14 4 29% 

CAJÚ 14 6 43% 

CONCEIÇÃO 16 2 13% 

ESPIRITO SANTO 79 11 14% 

ESTRADA DO KM 18 12 3 25% 

GOIABAL 13 5 38% 

JANDIATEUA 10 2 20% 

JEJÚ 62 20 32% 

LINHA TELEGRÁFICA 22 2 9% 

MARACANANZINHO 11 2 18% 

MIRITUEIRA 26 18 69% 

SANTO ANTÔNIO 38 22 58% 

SÃO DOMINGOS II 34 31 91% 

SÃO DOMINGOS III 34 27 79% 

SÃO GERMANO 16 8 50% 

SÃO JOÃO DA MATA 43 11 26% 

SÃO JOSÉ DO ANAPOLINA 110 21 19% 

SÃO PEDRO I 74 20 27% 

SÃO PEDRO II 21 6 29% 

SÃO RAIMUNDO 42 27 64% 

SÃO SILVÉRIO 24 22 0% 

TRAVESSA SANTA MARIA 13 1 8% 

VILA SÃO PAULO 14 1 7% 

VILA TUCUMANDEUA 13 7 54% 

Santo Antônio do Tauá 2780 167 206% 



 

 
 

 

4º TRAVESSA  50 4 8% 

ANJOS 10 5 50% 

BOM JESUS 100 5 5% 

BORRALHOS 300 6 2% 

CAMPO CERRADO 185 11 6% 

CAMPO LIMPO 96 10 10% 

COCAL 45 5 11% 

CORAÇÃO DE JESUS 70 4 6% 

FERREIRA PENA 160 6 4% 

FURO DO ARAUÊ 150 4 3% 

ILHAS 200 5 3% 

JOÃO COELHO 180 21 12% 

LARANJAL 80 11 14% 

MONTE SIÃO  44 9 20% 

REMEDIOS 150 10 7% 

SANTA MARIA 250 16 6% 

SANTANA DA LAURA 200 6 3% 

SÃO SEBASTIÃO 100 4 4% 

SÃO TOMÉ 100 6 6% 

TAPERINHA 50 10 20% 

TRAQUATEUA  160 5 3% 

VILA DO ESPIRITO SANTO 100 4 4% 

São Caetano de Odivelas 1670 80 182% 

AÊ MARIÁPOLIS 50 4 8% 

ALTO CAMAPU 50 3 6% 

ALTO PERERU 80 7 9% 

BASTOS 50 3 6% 

BOA VISTA 50 1 2% 

CAMAPU MIRI 75 5 7% 

ENGENHO 30 1 3% 

GUAJARÁ 20 2 10% 

ITAPEPOCA 50 4 8% 

JUTAÍ 30 2 7% 

LARANJEIRA 20 2 10% 

MANETA 30 2 7% 

MARABITANAS 50 2 4% 

MARACAJÁ 50 8 16% 



 

 
 

 

MATUPIRI 80 3 4% 

MERATAUÁ DE BAIXO 50 2 4% 

MONTE ALEGRE 50 3 6% 

PÁSCOA 80 1 1% 

PERERU DE FÁTIMA 50 3 6% 

PIO XII 80 1 1% 

PONTA BOM JESUS 30 3 10% 

RIOZINHO 45 1 2% 

RISCA 20 3 15% 

SANTA MARIA DA BARRETA 35 2 6% 

SEDE MUNICIPAL 70 8 11% 

UXITEUA 400 1 0% 

VILA MURURÉ 30 2 7% 

VILA SORRISO 15 1 7% 

São Francisco do Pará 841 320 989% 

AGROCASA 65 24 37% 

AREAL 23 3 13% 

CARANÃ I 33 28 85% 

CARANÃ II 29 12 41% 

CIPOAL 17 9 53% 

GRANJA MARATHON 53 6 11% 

KM 21 (ROD. BR 316) 12 3 25% 

LARANJAL (98N) 25 11 44% 

MARACANAZINHO 9 3 33% 

RODOVIA BR - 316 8 1 13% 

RODOVIA PA - 320 24 2 8% 

SANTA LUZIA 15 1 7% 

SANTA RITA DE CÁSSIA 16 4 25% 

SANTO ANTÔNIO DO PRATA 18 3 17% 

SEDE/CIDADE 5 1 20% 

TRAVESSA DO INHANGAPÍ 12 3 25% 

TRAVESSA DO KM 91 8 1 13% 

TRAVESSA DO KM 92 - NORTE 11 1 9% 

TRAVESSA DO KM 92 - SUL 29 15 52% 

TRAVESSA DO KM 94 - NORTE 22 15 68% 

TRAVESSA DO KM 94 - SUL 42 28 67% 

TRAVESSA DO KM 96 - NORTE 8 1 13% 



 

 
 

 

TRAVESSA DO KM 96 - SUL 83 47 57% 

TRAVESSA DO KM 98 - SUL 56 25 45% 

TRAVESSA GUANABARA 19 4 21% 

TRAVESSA SÃO CESARIO 35 22 63% 

TRAVESSÃO DO PRATA 45 31 69% 

VILA DE JAMBÚ-AÇÚ 16 2 13% 

VILA DO TRIÂNGULO 20 2 10% 

VILA DOS COITINHOS (96S) 31 9 29% 

VILA MODELO 52 3 6% 

São João da Ponta 468 246 1144% 

AÇÚ 15 8 53% 

AREIAL DO OURO 10 9 90% 

BOM FIM 16 13 81% 

BRASILANDIA 15 2 13% 

CAMPINA 20 8 40% 

COQUEIRO 18 15 83% 

DEOLANDIA 20 9 45% 

GUARAJUBA 40 7 18% 

JACAREQUARA 20 6 30% 

MOJUIM 20 1 5% 

MONTE ALEGRE 20 16 80% 

NOVO HORIZONTE 1 1 100% 

PACURIUBA 25 4 16% 

PORTO GRANDE 20 15 75% 

RETIRO 15 13 87% 

SANTA CLARA 30 6 20% 

SAO DOMINGOS 20 1 5% 

SAO FRANCISCO 13 11 85% 

SEDE DO MUNICIPIO 20 11 55% 

VALE DA BENÇAO 30 24 80% 

Vila Nova 80 66 83% 

Terra Alta 930 240 518% 

29 DE MARÇO 30 13 43% 

AÇAITEUA 15 1 7% 

AREIAL 90 43 48% 

BAIXA GRANDE 30 10 33% 

BARRA LIMPA 150 15 10% 



 

 
 

 

BOA FORTUNA 10 7 70% 

CASTANHEIRA 60 10 17% 

CIGANA 35 8 23% 

ILHA DANTAS 35 13 37% 

KM 39 40 2 5% 

RIO BRANCO 40 8 20% 

SANTA MARIA DO MAU 70 36 51% 

SANTO ANTÔNIO 20 2 10% 

SÃO JOAQUIM 50 28 56% 

SÃO LOURENÇO 60 17 28% 

SAO LUIZ DO MAÚ 25 1 4% 

SEDE 20 1 5% 

UMIRIZAL 10 2 20% 

URUCURANA 40 5 13% 

VISTA ALEGRE 100 18 18% 

Tomé-Açu 1415 100 297% 

Água Branca 25 1 4% 

ANAOERAZINHO (4ª REGIÃO) 20 5 25% 

Antônio Jovêncio 200 1 1% 

APUI 60 2 3% 

AREIAL 30 1 3% 

BOM JARDIM 10 1 10% 

Bragantina 30 8 27% 

DIVINO ESPIRITO SANTO (KM 18) 30 1 3% 

FÉ EM DEUS (KM 18) 40 25 63% 

IGAPÓ-AÇU 40 2 5% 

IPITINGA 20 2 10% 

ITABOCAL RAMAL 70 8 11% 

KM 20 70 2 3% 

Manoel Geraldo 40 1 3% 

Mariquita Rosário 40 1 3% 

MARIQUITA SANTA ROSA 80 1 1% 

Mariquita São Marcos 40 6 15% 

Marupauba Beira Rio 30 1 3% 

MARUPAÚBA COLÔNIA 40 1 3% 

MIRITIPITANGA 30 12 40% 

MOCOÕES (KM 18) 40 3 8% 



 

 
 

 

Nova Fé 60 1 2% 

NOVA UNIAO (AREIAL) 20 1 5% 

RAMAL SAO PEDRO (KM 27) 40 1 3% 

RAMAL VAI COM BEIRA 80 1 1% 

ROSA DE SARON (COMUNIDADE QUILOMBOLA) 20 1 5% 

SANTO ANTÔNIO 35 2 6% 

SÃO PEDRO (COMUNIDADE QUILOMBOLA) 20 1 5% 

SEGREDO 20 1 5% 

Sempre Alegre 30 1 3% 

TROPICÁLIA (ASSENTAMENTO) 25 2 8% 

Ubim 20 1 5% 

VILA MARANHENSE 35 1 3% 

Vila São Francisco 25 1 4% 

Vigia 13467 160 123% 

ACAPU 46 8 17% 

ACAPUTEUA 45 2 4% 

AGLOMERADO KM 05 20 1 5% 

AGLOMERADO NOVO  HORIZONTE DA BARRETA 15 1 7% 

ANAUERÁ DA BARRETA 80 17 21% 

BAIACU 142 14 10% 

BAIXINHA 50 1 2% 

BOA VISTA DA BARRETA 90 2 2% 

BOM JARDIM DA BARRETA 230 1 0% 

ITAPORANGA 90 4 4% 

ITAPUÁ 530 25 5% 

JUÇARATEUA DO PEREIRA 257 1 0% 

MACAPÁ DA BARRETA 150 9 6% 

MACAPAZINHO DA BARRETA 31 1 3% 

MERATAUA DO MEIO 40 1 3% 

PARAÍSO 21 1 5% 

PENHALONGA 400 2 1% 

PEREIRA 65 2 3% 

RIOZINHO 60 5 8% 

SANTA LUZIA DA BARRETA 150 3 2% 

SANTA ROSA 380 3 1% 

SANTO ANTONIO DA BARRETA 45 2 4% 

SANTO ANTONIO DO UMBITUBA 20 1 5% 



 

 
 

 

SÃO BENEDITO 130 1 1% 

SÃO JOÃO BATISTA 120 1 1% 

SEDE DO MUNICÍPIO 10200 50 0% 

TUJUÍ 60 1 2% 

Total Geral 41094 3738 9991% 

Fonte: PROATER, 2026 

g) QDQQ das atividades individuais (visitas). 

As atividades realizadas pelos escritórios locais acontecem a partir de metodologias aplicadas, sejam elas individuais, as 

quais englobam as visitas, ou atividades mais complexas, como as coletivas, sendo estas, cursos, oficinas, seminários, 

intercâmbios, dentre outras. 

As metodologias são programadas por quadrimestres, através dos QDQQs, no quadro 6, são apresentadas as 

metodologias de visitas, as quais serão realizadas as UFPAS programadas. 

 

Quadro 7- QDQQ das atividades individuais (visitas). 

ESLOC  1QDQQ  2QDQQ  3QDQQ  Total 

Bujaru 80 80 80 240 

Castanhal 373 373 373 1119 

Colares 80 80 80 240 

Concórdia do Pará 100 100 100 300 

Curuçá 240 240 240 720 

Igarapé-Açu 160 160 160 480 

Inhangapi 240 240 240 720 

Magalhães Barata 80 80 80 240 

Maracanã 160 160 160 480 

Marapanim 155 155 155 465 

santa Izabel do Pará 378 378 378 1134 

Santa Maria do Pará 320 320 320 960 

Santo Antônio do Tauá 167 167 167 501 

São Caetano de 
Odivelas 80 80 80 240 

São Francisco do Pará 320 320 320 960 



 

 
 

 

São João da Ponta 246 246 246 738 

Terra Alta 240 240 240 720 

Tomé-Açu 95 95 95 285 

Vigia de nazaré 160 160 160 480 

Total Geral 3674 3674 3674 11022 

Fonte: PROATER, 2026 

h) QDQQ das atividades coletivas por método 

No quadro abaixo, são apresentadas as quantidades de atividades coletivas a serem realizadas, nos QDQQs e a 

quantidade de beneficiários a serem assistidos nestas atividades. 

Quadro 8- QDQQ das atividades coletivas por método 

ESLOC  1QDQQ  2QDQQ  3QDQQ  Total 

Bujaru 2 4 1 7 

Castanhal 8 11 6 25 

Colares   3 2 5 

Concórdia do Pará 2 3 3 8 

Curuçá 4 12 5 21 

Igarapé-Açu 3 8 2 13 

Inhangapi 3 9 2 14 

Magalhães Barata 2 2   4 

Maracanã 4 4 4 12 

Marapanim 4 5 1 10 

Santa Izabel do Pará 4 7 5 16 

SANTA MARIA DO 
PARÁ 6 6 3 15 

Santo Antônio do Tauá 1 5 3 9 

São Caetano de Odivelas   2 3 5 

São Francisco do Pará 3 8 6 17 

São João da Ponta 2 8 4 14 

Terra Alta 4 7 6 17 

Tomé-Açu 3 5 4 12 

Vigia de nazaré 1 5 2 8 

Total Geral 56 114 62 232 

Fonte: PROATER, 2026 



 

 
 

 

i) Quantidade de beneficiários a serem atendidos nas metodologias coletivas 

Dos métodos programados para o ano de 2026 no escritório, são apresentadas as metodologias conforme o quadro 

abaixoe  a quantidade de público em cada u das metodologias. 

Quadro 9- Quantidade de beneficiários a serem atendidos nas metodologias coletivas 

ESLOC Curso 
Dia de 
Campo 

Excursão Oficina Reunião 
Semana 
Especial 

Seminário 
Unidade 

Demonstrativa 
- UD 

Total 
Geral 

Bujaru 20   20   90       130 

Castanhal     40 100 360       500 

Colares 20       60 20     100 

Concórdia do Pará     20 20 90       130 

Curuçá     20 60 210 20     310 

Igarapé-Açu     20 40 190       250 

Inhangapi     20 60 140   20   240 

Magalhães Barata     20 20 40       80 

Maracanã 40       170 20     230 

Marapanim 40       130     20 190 

Santa Izabel do Pará     20 80 200 20     320 

SANTA MARIA DO 
PARÁ 20 30   60 180 20     310 

Santo Antônio do Tauá     40 40 100       180 

São Caetano de Odivelas 20       50 20     90 

São Francisco do Pará     30 80 210 20     340 

São João da Ponta 40   20 20 160 20     260 

Terra Alta       60 230 20 60   370 

Tomé-Açu     20 20 170       210 

Vigia de nazaré       20 120 20     160 

Total Geral 200 30 290 680 2900 200 80 20 4400 

Fonte: PROATER, 2026 

j) Produtos Obtidos 



 

 
 

 

   Os produtos são resultados de todo o trabalho realizado com os beneficiários, no quadro 9, são apresentadas as principais 

políticas públicas acessas. 

Quadro 10-  Produtos Obtidos 

Rótulos de Linha 
CAF 

UFPA  

CAF 
ORGANIZAÇÃO 

SOCIAL 

CAR 
inscrito 

 CAR 
Retificado 

PRADA 
elaborado 

Crédito Rural 

BUJARU 50 3 10 20   1.000.000,00 

CASTANHAL 190   50 55   1.000.000,00 

COLARES 55   20 5   1.000.000,00 

CONCORDIA DO PARÁ 46 1 20 20 2 1.000.000,00 

CURUÇÁ 103 3 70     1.000.000,00 

IGARAPÉ AÇÚ 61 1 30     1.000.000,00 

INHANGAPI 80 1 35 20   1.000.000,00 

MAGALHÃES BARATA 70   20 15   1.000.000,00 

MARACANÃ 100 3 40 40 7 1.000.000,00 

MARAPANIM 130   20 20   1.000.000,00 

SANTA IZABEL DO PARÁ 90 4 30     1.000.000,00 

SANTA MARIA DO PARÁ 102 3 30 26 10 1.000.000,00 

SANTO ANTÔNIO DO TAUÁ 100   30 12   1.000.000,00 

SÃO CAETANO DE ODIVELAS 20 1 10 7   1.000.000,00 

SÃO FRANCISCO DO PARÁ 84 6 20 16   1.000.000,00 

SÃO JOÃO DA PONTA 165 2 30 18   1.000.000,00 

TERRA ALTA 51 3 20 50 2 1.000.000,00 

TOMÉ AÇÚ 40 6 40 32   1.000.000,00 

VIGIA DE NAZARÉ 80 2 20 10 2 1.000.000,00 

Total Geral 1617 39 545 366 23 19.000.000,00 

Fonte: PROATER, 2026 

J) Orçamento por QDQQ 

No quadro 11, aparecem os orçamentos que estão previstos para serem trabalhados por cadeias produtivas, nos diferentes 

QDQQ,  

 

 



 

 
 

 

Quadro 11- Orçamento por QDQQ 

SUBPROJETOS  1QDQQ  2QDQQ  3QDQQ Total 

Apoio à Cidadania, Educação e Cultura 4.600 39.150 3.150 46.900 

ATER e Cidadania - Apoio aos Serviços de ATER Junto ao TERPAZ 200   1.700 1.900 

ATER em Regularização Ambiental - Valoriza TS 250 250   500 

Cadeia da Sociobiodiversidade   200   200 

Cadeia Produtiva da Aquicultura   400 6.200 6.600 

Cadeia Produtiva da Avicultura 400   3.200 3.600 

Cadeia Produtiva da Bovinocultura   5.600 1.700 7.300 

Cadeia Produtiva da Mandioca 2.800 26.200 9.750 38.750 

Cadeia Produtiva da Pesca 400 400 3.600 4.400 

Cadeia produtiva da pimenta-do-reino 200 5.700 7.000 12.900 

Cadeia Produtiva das Olerícolas 2.300 2.100 7.000 11.200 

Cadeia Produtiva do Açaí 4.100 21.850 10.400 36.350 

Cadeia produtiva do cacau   1.700 200 1.900 

eia Produtiva da Fruticultura 2.700 11.300 19.100 32.900 

Mercados e Negócios 2.800 7.400 4.600 14.800 

Programa de Fomento às Atividades Produtivas Rurais – Plano 
Operacional PO.PA.009-2025   200   200 

Total Geral 20.750 122.450 77.600 220.400 

Fonte: PROATER, 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

3. ASSESSORAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (AMA) 

 

           O assessoramento, monitoramento e avaliação das metas pré-estabelecidas no 

PROATER Municipal de cada Unidade Administrativa são de responsabilidade da equipe 

AMA do regional, sob a coordenação do Supervisor Regional. O Escritório Central realizará 

as atividades de AMA junto aos Escritórios Regionais por meio do Núcleo de Supervisão 

Estadual (NSE), setor ligado a Coordenadoria de Operações (COPER). O resultado da 

ação de AMA deverá ser registrado no Relatório de Assessoramento, Monitoramento e 

Avaliação (RAMA) e enviado a COPER. 

           O assessoramento ocorrerá em todas as etapas que compõem o PROATER 

(elaboração, execução e finalização) e dar-se-á de forma continua. Será realizado de forma 

presencial, via ligação telefônica e/ou por meio virtual.  

           Caberá a equipe de AMA regional monitorar mensalmente a coleta de dados dos 

Eslocs em planilha específica, cuidando, procedendo à sistematização e envio destas 

informações à Equipe de AMA Estadual; ou no Sistema de Acompanhamento e Gestão de 

ATER (SISATER), a partir do qual serão gerados relatórios gerenciais, para análise de 

tomadas de decisões.  

           A avaliação será processual e contínua, ou seja, durante e após o procedimento de 

monitoramento das atividades relacionadas com cada projeto proposto no PROATER, por 

meio de análises, metodologias, metas, indicadores e cronograma de execução definidos 

por cada regional. A equipe de AMA Regional realizará encontros de avaliação reunindo 

todos os responsáveis pelos Escritórios Locais uma vez a cada quadrimestre; também irá 

preparar Relatórios Quadrimestrais e enviá-los à COPER, incluindo as análises da 

execução orçamentária. Os encontros de avaliação entre o Escritório Central e o Regional 

ocorrerão após o encontro de avaliação com os Esloc, podendo ser de forma presencial ou 

videoconferência. Assim, serão realizados ciclos de avaliação a cada quadrimestre onde 

serão avaliados os resultados de cada Escritório local e da Unidade Administrativa no 

cumprimento de suas metas. 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

4. RESULTADOS ESPERADOS 
 

Através da Execução deste PROATER Regional, espera-se contribuir para 

implementar um processo de gestão por resultados, tendo como base o planejamento das 

ações de ATER em consonância com as políticas de governo, ao mesmo tempo em que 

qualifique as informações geradas a partir da execução dos serviços prestados aos 

agricultores familiares. É importante destacar que o planejamento segue em direção à uma 

lógica de execução das ações de ATER mais ágil e contextualizada que visa contribuir para 

o fortalecimento do processo de gestão da EMATER-PARÁ. 

 Consolidar as ações de fortalecimento das cadeias produtivas prioritárias e 

estratégicas em todo o Regional, que venham ao encontro dos ODS tratados nas 

programações locais, da mesma forma em relação às Diretrizes do Governo do Estado, 

oportunizando aos beneficiários dos serviços de ATER adquirir novos conhecimentos, 

segurança alimentar e nutricional, produção sustentável, desenvolvimento social e geração 

de emprego e renda, dentre outros benefícios. 

Espera-se ainda que as atividades realizadas possam impactar positivamente no 

aumento da receita municipal, com a movimentação do comércio local, fornecimento de 

produtos de qualidade para os consumidores, para a merenda escolar por meio do PNAE. 

Além disso, promover a verticalização da produção com a implantação de agroindústrias, 

agregando valor ao produto final. 
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