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                                                             MISSÃO DA EMATER-PARÁ 

         Contribuir com soluções para a 

agricultura familiar com serviços de 

assistência técnica, extensão rural e 

pesquisa, baseados nos princípios éticos e 

Agroecológicos. 

 
 
 

                                                                                     VISÃO DE FUTURO 

 Ser reconhecida pela excelência em 

assistência técnica, extensão rural e 

pesquisa para a agricultura familiar 

amazônica. 

 

                                                                                VALORES PROFESSADOS 

    Respeito ao meio ambiente e à 

sociedade Valorização do quadro de 

pessoal da Empresa; e Obediência aos 

princípios da Agroecologia. 
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1. INTRODUÇÃO 

 

O Plano de Assistência Técnica e Extensão Rural (PROATER) se materializa via 

planejamento das ações referentes aos serviços de Assistência Técnica e Extensão Rural 

(ATER) a serem prestados aos beneficiários de ATER no âmbito municipal previstas para 

2026. Considerando para tanto a Gestão por Resultados (GPR), que é um modelo de 

Gestão que tem por objetivo parametrizar as atividades institucionais, considerando metas 

estratégicas, com foco nos resultados de curto, médio e longo prazo. Visa ainda priorizar o 

alcance dos resultados em todas as áreas de atuação, com objetivo de melhorar a 

eficiência organizacional mediante a otimização da capacidade operativa. O alcance 

das metas institucionais é medido de forma objetiva, por meio de indicadores claros 

e bem definidos enfatizando, a missão e os valores da organização. 

A produtividade institucional tende a aumentar, uma vez que cada colaborador passa 

a ter clareza do seu dever, tendo em vista que são atribuídas metas globais (em nível 

tático) por unidades administrativas e individuais (em nível operacional) para cada escritório 

local. 

Nesse sentido, o PROATER engloba o planejamento técnico, social e operacional e 

tem a finalidade de contribuir com a organização, direcionamento e implementação das 

políticas públicas voltadas para o desenvolvimento local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

2.  PROATER 2026. 

                 Nesta etapa será apresentado o PROATER para o ano de 2026, do Regional de 

Ilhas. Serão apresentadas, as programações das ações do PPA 2024-2027, ano 2026, com 

o detalhamento do trabalho realizado em cada ação para alcançar o seu produto, como: 

quantidades de beneficiários, os métodos a serem utilizados, o acesso às políticas 

públicas e as principais cadeias produtivas a serem trabalhadas em cada região. 

             No gráfico abaixo, apresentamos os dados do IBGE/Fapespa (2020), com os 

principais setores econômicos por Região de Integração. Observa-se que, na Região do 

Guajará, que abrange os municípios da Região Metropolitana de Belém, o destaque é o 

setor de serviços, com 61,3% de participação, em contraste com o setor agrícola, que 

apresentou apenas 0,3%. 

              No Marajó, o setor que mais movimenta a economia é o da administração 

pública, com 52,8%, seguido pela agricultura, com 27,7%. Já nas regiões do Lago de 

Tucuruí e Xingu, há um destaque para o setor industrial, com quase 50% de 

participação. 

Nas demais regiões, verifica-se predominância do setor de serviços, seguido pela 

administração pública e, em menor percentual, pela agricultura. 

 

Gráfico 1- Participação setores econômicos no valor adicionado, 2020 
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   2.1. Região Administrativa de Ilhas 

           A Região Administrativa de Ilhas pertence à Região de Integração do Guajará e 

Marajó, no estado do Pará. No município de Capanema está localizado o Escritório 

Regional da EMATER-PARÁ, responsável pela coordenação de doze escritórios locais: 

Belém, Ananindeua, Santa Barbara, Marituba, Benevides, Chaves, Cachoeira do Arari, 

Santa Cruz do Arari, Muaná, Ponta de Pedras, Salvaterra e Soure. 

           De acordo com dados da Fapespa (2019), o setor agropecuário representa 0,3% no 

Guajará e 27% no Marajó da composição do PIB regional. Na pecuária, destacam-se as 

seguintes participações: Galináceos, no Guajará e Bubalino (70%), Suíno (20%) e Caprino 

(16%), no Marajó. Principais produtos da agricultura: Açaí ( 50%) e Mandioca (46%) no 

Guajará e Mandioca (51%), Açaí (39%) e Arroz (6%). Destaque estadual com a maior 

produção de Arroz (25%), No Marajó. 

 

            A EMATER-PARÁ nesta região, tem direcionado suas ações de Assistência 

Técnica e Extensão Rural, para o ano de 2026, prioritariamente para a cadeia produtiva do 

Açaí, seguido da Pesca, Avicultura e Olerícolas, promovendo o fortalecimento da agricultura 

familiar.  

           Com relação ao Cadastro Ambiental Rural (CAR), aproximadamente 57,74% no 

Guajará e 81,10% no Marajó das áreas das regiões já se encontram cadastradas, 

demonstrando avanços significativos no ordenamento ambiental rural. 



 

 
 

 

a) PROATER Regional de Ilhas, 2026 

No quadro 1, apresentamos o PROATER da equipe do Regional distribuída em eixos, as ações programadas são voltadas 

para gestão e apoio administrativo aos escritórios locais. 

Quadro 1- PROATER Regional Ilhas, 2026 

PLANEJAMENTO DA COORDENADORIAS/ REGIONAIS/ UATERP E CENTROS DE TREINAMENTO - 2026 

ESCRITÓRIO REGIONAL DE ILHAS 

SUPERVISOR: RICARDO BARATA PEREIRA FORMAÇÃO: ZOOTECNISTA 

SUPERVISORA ADJUNTA: KARINE DE ALMEIDA SARRAF BEZERRA FORMAÇÃO: MÉDICA VETERINÁRIA 

RESPONSÁVEL PELA UNIDADE ADMINISTRATIVA: LEONARDO 

RODRIGUES MARTINS DA SILVA  

COMPONENTES DA EQUIPE/ FORMAÇÃO: 
 

CELSO IRAN PUGET BOTELHO ER1 - ENG. AGRONOMO - CEDIDO PARA O SENAR 

KLEBER FARIAS PEROTES ER1 - ENG. AGRONOMO - UATERP 

MARCO ANTONIO COSTA RIBEIRO ER1 - ENG. AGRONOMO 

DINILDE RIBEIRO SERRAO 
ER1 - ENG. FLORESTAL - ORDEM DE SERVIÇO PARA O 

ESCRITÓRIO CENTRAL 

MARCIO DA SILVA CRUZ FREITAS NAGAISHI ER1 - ENG. FLORESTAL - UATERP 

GLAUBER FLORENCIO DA CUNHA ER1 - ENG. DE PESCA 

VLADYENE MONTEIRO NUNES DA COSTA ER1 - ENG. DE PESCA - UATERP 

SERVIO THULIO DO ESPIRITO SANTO CHAVES ER1 - ENG. AMBIENTAL 

LUIZ VIEIRA REGIS DE SOUZA TEC. EM ADM. E FINANÇAS - ECONOMISTA 

RICARDO AUGUSTO REIS E SILVA ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇAO 

JORRIMAR MARIANO PEREIRA 
ELETRICISTA - ORDEM DE SERVIÇO PARA O ESCRITÓRIO 

CENTRAL 



 

 
 

 

DESPESAS  TIPO DE DESPESAS VALOR 

IMPLEMENTAÇÃO DAS UNIDADES DE ATER UND. MANTIDA 

Manutenção do Escritório 
 

2400,00 

Aluguel- (Prédio Próprio ou 

alugado?) 
ALUGADO 36000,00 

Água- (não tem cobrança ou 

tem?) 
TEM COBRANÇA 0,00 

Internet- (não tem, parceira, 

prodepa) 
PRODEPA 0,00 

Energia 
 

8280,00 

Segurança Armada 
 

0,00 

 
MODELO VALOR 

MANUTENÇÃO DA 

GESTÃO 

ABASTECIMENTO DAS 

UNIDADES DE ATER 

UND 

ABASTECIDA 
Veículos e cota combustível ano 

 

12000,00 

0,00 

0,00 

EIXO 1 – AÇÕES DE SUPORTE TÉCNICO AO PROATER E SIGPLAN  

ESPECIFICAÇÃO DA AÇÃO PROVIDÊNCIAS 
SETORES 

ENVOLVIDOS NA 
AÇÃO 

SETORES 
ENVOLVIDOS NA 

AÇÃO 

TÉCNICO 
RESPONSÁVEL 

PERÍODO DE 
REALIZ. POR 

QDQQ 

Orçamento Nível de 
Prioridade 

R$ 

Analise das atividades registradas 
no SISATER 

Avaliação, tratamento e sistematização dos dados ESLOC E NSE 

 

Jan-Dez 0,00 ALTA 

Assessoramento, Monitoramento 
das Ações de ATER (Remoto) Através de e-mails, ligação telefônica e WhatsApp, 

assessorar e monitorar as ações de ATER junto as 
Equipes de AMA Regional. 

ESLOC 

 

Jan-Dez 0,00 ALTA 



 

 
 

 

Assessoramento, Monitoramento 
das Ações de ATER (Presencial). 
Cronograma de viagem. 

Reunião de Assessoramento e Monitoramento com 
as equipes dos Escritórios Locais para 
levantamento das atividades realizadas no 
quadrimestre. 

ESLOC 

 

Jan-Dez 

 

ALTA 

Oficinas de avaliação 
quadrimestral das ações de ATER 
(Remoto). 

Reunião de Assessoramento e Monitoramento com 
chefes dos Escritórios Locais para avaliação do 
quadrimestre. 

CHEFIA DOS 
ESCRITÓRIOS 

 

Mai-Set-Dez 

 

ALTA 

Elaboração do RAMA 
quadrimestral.  

Elaboração do Relatório equipe AMA e Supervisão- 
RAMA (até 30 dias após o final do QDQQ) 

  

Mai-Set-Dez 

 

ALTA 

Contribuições PROATER 2027. 

 

CHEFIA DOS 
ESCRITÓRIOS 

 

Julho 

 

ALTA 

Reunião de avaliação do 
PROATER 2026 e assessorar os 
eslocs nos proaters municípais de 
2027 

 

ESLOC 

 

Dez 

 

ALTA 

EIXO 2– AÇÕES DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS COM OS ESCRITÓRIOS LOCAIS 

ESPECIFICAÇÃO DA AÇÃO PROVIDÊNCIAS 
SETORES 

ENVOLVIDOS NA 
AÇÃO 

SETORES 
ENVOLVIDOS NA 

AÇÃO 

TÉCNICO 
RESPONSÁVEL 

PERÍODO DE 
REALIZ. POR 

QDQQ 

Orçamento 
Nível de 

Prioridade R$ 

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 
DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS 

Geração de Processo por meio da Unidade Gestora 

UG 
 

Jan-Dez 

 

ALTA 

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 
DE CONCESSÃO DE DIÁRIAS 

Encaminhamento das demandas de Diárias na UG 

UG 
 

Jan-Dez 

 

ALTA 



 

 
 

 

MANUTENÇÃO DO 
PATRIMÔNIO 

Adequação dos bens 
UG 

 

abr-dez 

 

MEDIA 

MANUTENÇÃO DO 
PATRIMÔNIO 

Aquisição de insumos para manutenção e 
funcionamento da Unidade administrativa 

UG 
 

Jan-Dez 

 

ALTA 

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 
DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Prestação de contas, baixa e conciliação bancária 

UG 
 

març-dez 

 

ALTA 

SUPORTE DE PRESTAÇÃO DE 
CONTAS 

Acompanhamento e orientação 
UG 

 

març-dez 

 
MEDIA 

Frequência dos empregados Sistematização e envio da frequência ao Central 
RUA 

 

Jan-Dez 

 
ALTA 

Controle de kilometragem dos 
veículos 

Elaboração do mapa de controle de Km 
RUA 

 

Jan-Dez 

 
MEDIA 

Mapa de férias Organização e envio do mapa de férias 
RUA 

 

Outubro 

 
ALTA 

Aviso de férias, portarias e 
outros docs 

Cientização e encaminhamento dos documentos 
aos setores correspondentes. 

RUA 
 

Jan-Dez 

 
BAIXA 

Alugueis 
Providência junto aos locador de acordo e 
assinatura dos contratos de aluguéis RUA 

 

Jan-Nov-Dez 

 
ALTA 

Escala de recesso anual 
Elaboração e encaminhamento da escala de 
recesso anual RUA 

 

Out-nov 

 
MEDIA 

EIXO 03 – AÇÕES DE SUPORTE AO CAR, CAF E PROJETOS DE CRÉDITO 

ESPECIFICAÇÃO DA AÇÃO 

PROVIDÊNCIAS 
SETORES 

ENVOLVIDOS NA 
AÇÃO 

TÉCNICO 
RESPONSÁVEL 

PERÍODO DE 
REALIZ. POR 

QDQQ 

Orçamento 
Nível de 

Prioridade R$ 

CADASTRO AMBIENTAL RURAL 
- CAR 

ORIENTAÇÃO E CAPACITAÇÃO PARA RETIFICAÇÃO 
DE CAR 

AMA 

 

Jan-Dez 

 

ALTA 



 

 
 

 

CADASTRO DA AGRICULTURA 
FAMILIAR - CAF 

ACOMPANHAMENTO E ORIENTAÇÃO AMA 

 

Jan-Dez 

 

ALTA 

PROJETOS DE CRÉDITO RURAL ACOMPANHAMENTO E ORIENTAÇÃO AMA 

 

Jan-Dez 

 

ALTA 

EIXO 4– AÇÕES DE SUPORTE À CAPACITAÇÃO DOS TÉCNICOS 

ESPECIFICAÇÃO DA AÇÃO PROVIDÊNCIAS 
SETORES 

ENVOLVIDOS NA 
AÇÃO 

TÉCNICO 
RESPONSÁVEL 

PERÍODO DE 
REALIZ. POR 

QDQQ 

Orçamento 
Nível de 

Prioridade R$ 

Capacitação em Apicultura e 
Meliponicultura 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
Janeiro 

 

MEDIA 

Capacitação em Aquicultura - 
piscicultura 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
Janeiro 

 

MEDIA 

Capacitação em Associativismo 
e Cooperativismo 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
Fevereiro 

 

MEDIA 

Capacitação em Avicultura 
Caipira (corte e postura) 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
Fevereiro 

 

MEDIA 

Capacitação em 
Beneficiamento e Conservação 
(por salga e cura) do pescado 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
março 

 
MEDIA 

Capacitação em Boas Práticas 
na Produção de Farinha de 
Mandioca 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
março 

 
MEDIA 



 

 
 

 

Capacitação em CAR, 
Georreferenciamento e Arc 
Gis, SICAR - básico e avançado 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
abril 

 

ALTA 

Capacitação em Crédito e 
microcrédito rural 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
abril 

 

ALTA 

Capacitação em Elaboração de 
CAF 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
maio 

 

ALTA 

Capacitação em Elaboração de 
PRADA 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
maio 

 

ALTA 

Capacitação em Fruticultura 
Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
junho 

 
MEDIA 

Capacitação em Hidroponia 
Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
junho 

 

MEDIA 

Capacitação em Irrigação para 
Açaí 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
agosto 

 

MEDIA 

Capacitação em Manejo de 
Açaizais 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
agosto 

 

ALTA 

Capacitação em Olericultura 
Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
setembro 

 

MEDIA 



 

 
 

 

Capacitação em Plantas 
Medicinas 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
setembro 

 

MEDIA 

Capacitação em Produçao 
orgânica e Certificaçao. 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
outubro 

 

MEDIA 

Capacitação em Ração 
Alternativa para Peixes; 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
outubro 

 

MEDIA 

Capacitação em Sistemas 
Integrados de Produção (SAF's, 
Sisteminha EMBRAPA; 
Sistemas Agroecológico) 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
novembro 

 

MEDIA 

Capacitação em Turismo Rural 
Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
novembro 

 

MEDIA 

Capacitação no Programa 
Terras 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
dezembro 

 

MEDIA 

Capacitação no SISATER 
Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
dezembro 

 

ALTA 

Capacitação sobre Otorga de 
àgua 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
(UATERP) 

 
dezembro 

 

MEDIA 

Palestra sobre GTV( Guia de 
transporte vegetal) 

Organizar as demandas, logística de deslocamento 
e organização dos eventos de capacitação. 

Supervisão, AMA, 
UG e Unidada de 

Pesquisa 
 

dezembro 

 

MEDIA 



 

 
 

 

(UATERP) 

 Fonte: Regional de Ilhas. 

 

        A seguir, apresentamos a sistematização do planejamento previsto para o ano de 2026 na Região Administrativa de Guajará e 
Marajó. 
 

b) Metas PPA 2024-2027, Região Administrativa de Ilhas, 2026. 

 

No quadro 2, são apresentadas as metas físicas e financeiras  estabelecidas para o ano de 2026 dos escritórios locais, por 

ação de governo. 

 

Quadro 2- Metas PPA 2024-2027, por ações das metas físicas e financeiras. 

Municípios 

8711- PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO DE ATER 

(ATENDIMENTO) 

2277-PROMOÇÃO DA 

COMERCIALIZAÇÃO DE 

PRODUTOS DA 

AGRICULTURA FAMILIAR E 

DA SÓCIOBIODIVERSIDADE 

(BENEFICIÁRIO APOIADO) 

 

2200- CAPACITAÇÃO DE 

AGRICULTORES 

FAMILIARES, POVOS 

TRADICIONAIS E 

PRODUTORES RURAIS 

(BENEFICIÁRIO 

CAPACITADO) 

2214 -ELABORAÇÃO CAR 

(CAR INSCRITO) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentária 

(R$) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentária 

(R$) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentária 

(R$) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentári

a (R$) 

Ananindeua 600 6.000 40 400,00 40 3.400 20 200 

Belém 2.700 27.000 180 1.800 180 15.300 20 200 

Benevides 600 6.000 40 400 40 3.400 10 100 



 

 
 

 

Cachoeira Do Arari 300 3.000 20 200 20 1.700 20 200 

Chaves 300 3.000 20 200 20 1.700 10 100 

Marituba 300 3.000 20 200 20 1700 10 100 

Muaná 300 3.000 20 200 20 1.700 20 200 

Ponta De Pedras 300 3.000 20 200 20 1.700 20 200 

Salvaterra 1200 12.000 80 800 80 1.700 40 400 

Santa Bárbara Do 

Pará 
600 6.000 40 400 40 1.700 10 100 

Santa Cruz Do Arari 300 3.000 20 200 20 1.700 10 100 

Soure 300 3.000,00 20 200 20 1700 5 50 

TOTAL 7.800 78.000 520 5.200 520 37.400 195 1.950 

Fonte: PROATER, 2026 

c) Extensionistas por formação 

No quadro 3, são apresentados o quantitativo de extensionistas rurais em cada um dos municípios, por formação.  

Quadro 3- Extensionistas por formação. 

FORMAÇÃO 
Ananinde

ua 
Belém Benevides 

Cachoeir

a do Arari 
Chaves 

Maritub

a 
Muaná 

Ponta 

de 

Pedras 

Salvat

erra 

Santa 

Bárba

ra do 

Pará 

Santa 

Cruz do 

Arari 

Soure 
Total 

Administrador(a) 
     

1 
 

  
  

 1 

Engenheiro (a) 

Agrônomo (a) 
2 9 4 

  
2 

 
 4 3 1 1 26 

Engenheiro (a) 2 
  

1 
 

1 
 

1  1 
 

 6 



 

 
 

 

De Pesca 

Engenheiro (a) 

Florestal 
2 1 1          4 

Magistério 1 1    1  1 1 1   6 

Médico (a) 

Veterinário (a) 
 2    1       3 

Pedagogo (a) 2            2 

Sociólogo (a) 1 2    1    1  1 6 

Técnico (a) Em 

Agropecuária 
 1   1  1 1  1  1 6 

Técnico (a) Em 

Aquicultura  
1 1 

    
  

  
 2 

Total Geral 10 17 6 1 1 7 1 3 5 7 1 3 62 

Fonte: PROATER, 2026 

d) subprojetos  e metas a serem alcançadas 
 
No quadro 4 , são apresentados os subprojetos que serão trabalhados em cada escritório com suas metas a serem 
alcançadas. 
 

Quadro 4- Subprojetos  e metas a serem alcançadas 

SUBPROJETOS/ 
METAS 

Ananinde

ua 
Belém Benevides 

Cachoeir

a do 

Arari 

Chaves 
Maritub

a 
Muaná 

Ponta 

de 

Pedras 

Salvat

erra 

Santa 

Bárba

ra do 

Pará 

Santa 

Cruz do 

Arari 

Soure 
TOTAL 

Apoio à Cidadania, 
Educação e Cultura 

60 309 69 40 65 66 77 60 60 14 143 60 1023 

Apoiar 

manifestações 

culturais no meio 

rural; 

     1     2  3 



 

 
 

 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

20 80 20 20 20 20 24 20 20  20 20 284 

Atender 

beneficiários de 

ATER, apoiando 

ações de 

educação no 

campo; 

          20  20 

Atender 

organizações 

sociais; 
     8    5   13 

Atender 

UFPA’s; 20 80 20 10 20 20 24 20 20  20 20 274 

Atender 

Unidades 

Territórios 

Tradicionais 

(UTTs) - POTMA; 

 20 3   6    2   31 

Capacitar 

beneficiários de 

ATER em 

práticas 

culinárias; 

          20  20 

Capacitar 

beneficiários e/ou 

organizações 

sociais sobre 

20 40           60 



 

 
 

 

Cooperativismo a 

Associativismo 

Capacitar 

beneficiários em 

cultivo, produção 

e manipulação de 

plantas 

medicinais 

          15  15 

Capacitar 

beneficiários em 

cultivo, produção 

e manipulação de 

plantas 

medicinais; 

 40           40 

Implantar 

hortas 

comunitárias 
     1       1 

Implantar 

hortos 

medicinais; 
         1   1 

Implantar UD – 

horto medicinal;  2           2 

Inscrever CAR; 
  1   10       11 

Inserir UFPA’s 

no CAF.  5 5 10 5  5      30 

Monitorar e 

assessorar as 

atividades de 

ATER junto aos 

hortos 

 2        1 1  4 



 

 
 

 

implantados; 

mplantar hortos 

medicinais;           15  15 

Orientar 

beneficiários de 

ATER sobre 

políticas públicas 

e programas 

sociais; 

 40 20  20  24 20 20 5 30 20 199 

Aproveitamento 
Integral dos 
Alimentos 

60     60       120 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

20     20       40 

Atender 

UFPA’s; 20     20       40 

Capacitar 

beneficiários de 

ATER em 

Aproveitamento 

Integral dos 

Alimentos; 

     20       20 

Capacitar 

beneficiários de 

ATER em 

práticas 

relacionadas ao 

20            20 



 

 
 

 

Aproveitamento 

Integral dos 

Alimentos; 

Assistência Técnica 
e Extensão Rural 
(Ater) Para 
Expansão Da 
Lavoura Cacaueira 
No Pará 
(Funcacau) 

70 150           220 

Acompanhar a 

aplicação do 

crédito 

 5           5 

Emitir 

pareceres, laudos 

técnicos, pericia 

e avaliações para 

a liberação e 

aprovação de 

projetos 

destinados aos 

produtores 

assistidos. 

 5           5 

Identificar e 

mobilizar 

produtores; 

30 60           90 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
10 10           20 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

 5           5 

Orientar os 

produtores 

atendidos para o 

cumprimento das 

normas vigentes; 

30 60           90 



 

 
 

 

Realizar 

levantamentos 

patrimoniais e 

produtivos; 

 5           5 

ATER e Cidadania - 
Apoio aos Serviços 
de ATER Junto ao 
TERPAZ 

20 120 65   60       265 

Atender 

beneficiários; 
 60 20          80 

Atender jovens 

de 18 a 29 anos, 

com baixos 

índices de 

escolaridade, 

sem formação 

profissionalizante

, desempregado 

moradores dos 

Territórios pela 

Paz; 

 30           30 

Atender 

mulheres 

provedoras da 

família, vítimas 

de violência, em 

situação de 

vulnerabilidade 

social; 

  20          20 

Orientar 

beneficiários 

sobre Artesanato; 

  5   20       25 

Orientar 

beneficiários 

sobre plantas 

medicinais; 

  5   20       25 



 

 
 

 

Orientar 

beneficiários 

sobre políticas 

públicas e 

programas 

sociais 

20 30 15   20       85 

Cadeia Produtiva 
da Aquicultura 

20  89 60  117  80  50   416 

Acompanhar o 

cultivo de 

pescado em 

tanques redes e 

tanques 

suspensos (m³ de 

volume útil); 

     10       10 

Acompanhar o 

cultivo de 

pescado em 

viveiros e açudes 

(hectare de 

lâmina d’água); 

   20  20    1   41 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

     10       10 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

10  30 20  20  20  20   120 

Atender 

UFPA’s; 
10  30 20  20  20  20   120 

Atender 

Unidades 

Territórios 

  1          1 



 

 
 

 

Tradicionais 

(UTTs) - POTMA 

Capacitar 

beneficiários de 

ATER em 

construção de 

tanques 

(sistemas 

intensivo e semi-

intensivo); 

       20     20 

Inscrever CAR;   2       1   3 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
  5   15    3   23 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

  1          1 

Orientar 

beneficiários de 

ATER em 

preparação de 

tanque escavado 

(calagem e 

adubação); 

  20   20  20  5   65 

Retificar CAR;      2       2 

Cadeia Produtiva 
da Avicultura 

45 157 196   110   116 65   689 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

 4    10   10    24 

Assessorar na 

adequação de 

aviários conforme 

as boas práticas 

na avicultura; 

 10 2   20       32 

Atender 10 15 30   10   18    83 



 

 
 

 

avicultores de 

criações caipiras 

de corte; 

Atender 

avicultores de 

criações caipiras 

de postura; 

5 15 30          50 

Atender 

avicultores de 

sistema 

convencional de 

corte; 

 5    10       15 

Atender 

avicultores de 

sistema 

convencional de 

postura; 

 5       2    7 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

15 40 60   20   20 30   185 

Atender 

organizações 

sociais; 

        1    1 

Atender 

UFPA’s; 
15 40 60   20   20 30   185 

Capacitar 

avicultores em 

manejo e boas 

práticas na 

avicultura de 

corte (sanidade, 

alimentação, 

        20    20 



 

 
 

 

manejo no 

aviário, etc); 

Capacitar 

avicultores em 

manejo e boas 

práticas na 

avicultura de 

postura; 

  0          0 

Inscrever CAR;  3 2      5    10 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
 15 10   10   10 5   50 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

 4 2   10   10    26 

Retificar CAR;  1           1 

Cadeia Produtiva 
da Floricultura 

         91   91 

Assessorar na 

formalização de 

organizações 

sociais; 

         1   1 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

         30   30 

Atender 

UFPA’s; 
         30   30 

Capacitar 

agricultores em 

boas práticas na 

produção de 

         20   20 



 

 
 

 

plantas 

envasadas e 

tropicais; 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
         3   3 

Orientar 

famílias no cultivo 

básico de flores; 

         7   7 

Cadeia Produtiva 
da Mandioca 

27  68   61   143 67   366 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

     5   20    25 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

10  30   20   30 30   120 

Atender 

organizações 

sociais; 

        1    1 

Atender 

UFPA’s; 
10  30   20   30 30   120 

Implantar 

campos de 

multiplicação e 

distribuição de 

maniva obtida da 

pesquisa oficial e 

monitoramento 

do rendimento do 

material obtido da 

pesquisa oficial; 

        1    1 



 

 
 

 

Inscrever CAR;   1      10 2   13 

Inserir 

organizações 

sociais no CAF;. 

        1    1 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
5  5   10   20 5   45 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

2  2   5   20    29 

Realizar um 

diagnóstico sobre 

os principais 

sistemas de 

produção de 

mandioca, 

identificando a 

tecnologia, 

consorciações, 

variedades, 

rendimento por 

hectare, 

processamento e 

mercados 

consumidores 

com amostragem 

mínima de 30% 

das UFPAs 

atendidas que 

produzem 

mandioca; 

     1   10    11 

Cadeia Produtiva 
da Meliponicultura 

     85       85 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

     20       20 



 

 
 

 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

Atender 

UFPA’s;      20       20 

Inserir UFPA’s 

no CAF.      5       5 

Orientar 

beneficiários de 

ATER na 

utilização das 

abelhas no 

aumento da 

produção através 

polinização; 

     20       20 

Orientar 

beneficiários de 

ATER no plantio 

de espécies 

melíferas; 

     20       20 

Cadeia Produtiva 
da Pesca 

21 117  200 73   85 289  242 144 1.171 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

 11  40     40   50 141 

Assessorar na 

formalização de 

organizações 

sociais; 

 1           1 

Atender 

beneficiários de 
10 40  60 31   20 80  80 40 361 



 

 
 

 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

Atender 

comunidades 

pesqueiras 

 2   2    7  1  12 

Atender 

organizações 

sociais; 

1 1      5 2  1 2 12 

Atender 

UFPA’s; 
10 40      20 80  80  230 

Inserir 

organizações 

sociais no CAF;. 

           2 2 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
 11  40 20   20 40    131 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

 11  60 20   20 40  80 50 281 

Cadeia Produtiva 
das Olerícolas 

120 67 160  66 50   76   56 595 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

 5 3   5   10   5 28 

Assessorar na 

formalização de 

organizações 

sociais; 

 1           1 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

30 20 60  23 20   20   20 193 



 

 
 

 

e povos 

tradicionais. 

Atender 

organizações 

sociais; 

 1 2         1 4 

Atender 

UFPA’s; 
30 20 60  23 20   20   20 193 

Atender 

Unidades 

Territórios 

Tradicionais 

(UTTs) - POTMA 

5 2 1          8 

Capacitar 

beneficiários (as) 

de ATER na 

diversificação e 

verticalização das 

Olerícolas, 

visando a melhor 

qualidade do 

produto; 

  20          20 

Inscrever CAR; 20 2 2      6   5 35 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
25 10 10  10    10    65 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

10 5 2  10 5   10   5 47 

Retificar CAR;  1           1 

Cadeia Produtiva 
de Médios Animais 

35  97          132 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

10  30          40 



 

 
 

 

tradicionais. 

Atender 

suinocultores; 10  30          40 

Atender 

UFPA’s; 10  30          40 

Inscrever CAR; 
  1          1 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 5  5          10 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 
  1          1 

Cadeia Produtiva 
do Abacaxi 

        323    323 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

        30    30 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

        100    100 

Atender 

organizações 

sociais; 

        3    3 

Atender 

UFPA’s; 
        100    100 

Capacitar 

beneficiários (as) 

de ATER em 

        20    20 



 

 
 

 

boas práticas na 

produção, 

colheita e pós-

colheita do 

abacaxi; 

Inscrever CAR;         10    10 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
        30    30 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

        30    30 

Cadeia Produtiva 
do Açaí 

116 944 135 60 152 152 317 114 216 207 221 112 2746 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

 35 1   20 24 10 20 35 80 25 250 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

40 375 60 20 41 40 80 20 70 50 30 40 866 

Atender 

organizações 

sociais; 

3 1     1  3  1 1 10 

Atender 

UFPA’s; 
40 375 60  41 40 80 20 50 50 30  786 

Capacitar 

produtores (as) 

em boas práticas 

de manejo de 

açaizais nativos 

(várzea e grota) e 

sistemas de 

 40   20  20  20   20 120 



 

 
 

 

produção de açaí 

em terra-firme; 

Capacitar 

produtores (as) 

nas práticas de 

pós colheita; 

     20 20   20   60 

Capacitar 

produtores (as) 

no uso de 

bioinsumos; 

 20     20      40 

Elaborar 

PRADA; 
 2     2      4 

Inscrever CAR;  15 2 10 10  10 20 10 7   84 

Inserir 

organizações 

sociais no CAF;. 

 1    2      1 4 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
20 35 10 20 20 10 20 20 20 10 50  235 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

10 35 2 10 20 20 20 20 20 35 30 25 247 

Recuperar 

hectares de 

áreas alteradas 

mediante plantio 

de SAF em 

propriedades de 

agricultores 

familiares; 

3        3    6 

Retificar CAR;  10     20 4     34 

Cadeia Produtiva 
do Artesanato 

23 90    62   65   40 280 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

10 20    20   20   20 90 



 

 
 

 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

Atender 

organizações 

sociais; 

3     2   2    7 

Atender 

UFPA’s; 
10 20    20   20   20 90 

Capacitar 

beneficiários em 

práticas de 

artesanato em 

geral; 

 40       20    60 

Incentivar 

artesãos a 

participar em 

feiras regional, 

nacional, 

internacional; 

 10    20   3    33 

Cadeia Produtiva 
da Fruticultura 

102            102 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

40            40 

Atender 

UFPA’s; 
40            40 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
20            20 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

2            2 

Expansão Política 
de Atuação 

50 65           115 



 

 
 

 

Integrada para 
Territórios 
Sustentáveis – PTS, 
para 26 Municípios 
do Estado do Pará 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural. 

 5           5 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

25 25           50 

Atender 

UFPA’s; 
25 25           50 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
 5           5 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

 5           5 

Mercados e 
Negócios 

122 416 96 40 76 58 67 51 63 7 115 113 1224 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

 10     5  10    25 

Apoiar a 

construção de 

canais de 

comercialização 

entre produtores 

e consumidores; 

 5          20 25 

Assessorar na 

formalização de 

organizações 

 1        1   2 



 

 
 

 

sociais; 

Assessorar/indi

car beneficiários 

para participação 

em eventos de 

comercialização. 

30 6 10    5      51 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

40 180 30 20 23 20 20 20 20  20 30 423 

Atender 

organizações 

sociais; 

4 1 2   4   1 5   17 

Atender 

UFPA’s; 
40 180 30 10 23 20 20 20 10  20 20 393 

Capacitar 

beneficiários (as) 

em temáticas 

relacionadas; 

  20          20 

Capacitar o 

público 

beneficiário sobre 

mercados 

institucionais e 

rede de negócios 

da agricultura 

familiar; 

          20  20 

Capacitar 

UFPA’s, grupo de 

produtores, 

cooperativas e 

associações 

rurais sobre 

          20  20 



 

 
 

 

Empreendedoris

mo Rural; 

Estimular a 

agregação de 

valor da 

produção. 

          10  10 

Estimular a 

diversificação da 

produção, 

          5  5 

Identificação 

de organizações 

rurais com 

potencial para 

mercados 

institucionais; 

 2     1     1 4 

Identificar 

empresas 

familiares rurais, 

cooperativas e 

associações com 

potencial para 

participar dos 

programas de 

mercados 

institucionais de 

alimentos 

          15  15 

Identificar 

UFPA’s e 

organizações 

rurais com 

potencial de 

venda dos 

produtos da 

agricultura 

familiar; 

 10    4 1  1    16 

Inserir         1 1  2 4 



 

 
 

 

organizações 

sociais no CAF;. 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
 5 2 10 15  10 10 10    62 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 

 10 2  15  5  10   40 82 

Promover 

espaços de 

comercialização 

para produtos da 

agricultura 

familiar, 

bioeconomia, 

sociobiodiversida

de e de povos e 

comunidades 

tradicionais. 

          5  5 

Realizar feiras 

para 

comercialização 

de produtos da 

agricultura 

familiar, 

bioeconomia, 

sociobiodiversida

de, de povos e 

comunidades 

tradicionais.; 

8 6    10  1     25 

Programa de 
Fomento às 
Atividades 
Produtivas Rurais 
– Plano 
Operacional 
PO.PA.009-2025 

  60       62   122 

Atender   15       15   30 



 

 
 

 

famílias 

beneficiárias no 

ano de 2025 

dando prioridade 

às mulheres 

como 

responsáveis 

pela unidade 

familiar, assim 

como aos 

indígenas, 

quilombolas, 

ribeirinhos e 

demais povos e 

comunidades 

tradicionais; 

Fazer o 

acompanhament

o dos projetos 

produtivos; 

  15       15   30 

Inserir 

beneficiários que 

se enquadrem no 

CAF. 

  15       2   17 

Orientar as 

famílias no 

acesso à 

cidadania, saúde, 

educação e na 

garantia da 

segurança 

alimentar e 

nutricional, e 

         15   15 

Orientar as 

famílias no 

momento da 

  15       15   30 



 

 
 

 

liberação dos 

pagamentos, 

aplicação correta 

do recurso e 

implantação dos 

projetos; 

Total Geral 891 2435 1035 400 432 881 461 390 1351 563 721 525 10085 

            Fonte: PROATER, 2026 

e) Beneficiário por categoria de público 

No quadro 5, são apresentados os beneficiários por  categoria de público a serem assistidos em cada um dos escritórios. 

 

Quadro 5-  Beneficiário por Categoria de público 

       

Fonte: PROATER, 2026 

f) UFPAs a serem assistidas das comunidades de 2026 

CATEGORIA DE PÚBLICO 
Ananinde

ua 
Belém 

Benevid

es 

Cacho

eira do 

Arari 

Chave

s 

Marit

uba 

Muan

á 

Ponta 

de 

Pedras 

Salvate

rra 

Santa 

Bárbara 

do Pará 

Santa Cruz 

do Arari 
Soure TOTAL 

AGRICULTOR 

FAMILIAR 
59 357 144 72 80 42 65 78 266 112 79 76 1430 

ASSENTADO 15 125 
 

2 
 

4 15 
  

32   193 

OUTRA 25 223 11   17  1 7    284 

POVO TRADICIONAL 

DE MATRIZ AFRICANA 

(POTMA) 

5 1 3 
  

1 
   

13   23 

QUILOMBOLA 51 
  

6 
 

17 
  

37 
 

  111 

AGRICULTOR NÃO 

FAMILIAR 
5 16 2 

  
2 

 
2 10 3  4 44 

Total Geral 160 722 160 80 80 83 80 81 320 160 79 80 2085 



 

 
 

 

No quadro 6, o quantitativo de UFPAs (Unidades Familiares de Produção Agrária) indicado corresponde ao total existente em 

cada comunidade. Já a coluna referente às UFPAs assistidas apresenta o número de unidades que serão efetivamente 

acompanhadas pela EMATER-PARÁ no ano corrente, conforme a capacidade operacional instalada e as metas 

estabelecidas no PROATER. 

       Essa distinção permite evidenciar o alcance planejado da Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER), bem como a 

proporção de atendimento em relação ao universo total de unidades produtivas existentes no território. 

Quadro  6- UFPAs a serem assistidas das comunidades de 2026. 

Esloc Cumunidades 
Quantidade de 

UFPA existentes 
Quantidade de 

UFPA assistidas 

Ananindeua 

40 Horas Proater 2026 10 3 

Águas Brancas Proater 2026 3 1 

Águas Lindas Proater 2026 20 9 

Bom Jesus Proater 2026 20 12 

Centro Proater 2026 6 2 

Coqueiro Proater 2026 20 13 

Curuçambá Proater 2026 120 27 

Icuí-Guajará Proater 2026 10 7 

Levilândia Proater 2026 3 1 

Pae João Pilatos/Com. Igarapé Grande/Com. Maritubinha Ii Proater 
2026 

30 7 

Pae João Pilatos/Com. João Pilatos Proater 2026 30 27 

Território Quilombola De Abacatal Proater 2026 120 51 

  TOTAL 392 160 

Belém 

Assentamento Paulo Fonteles 70 33 

Baia Do Sol 40 2 

Baía Do Sol 50 2 

Caruaru 69 3 

Ceasa 40 29 

Chico Mendes 120 26 

Complexo Maracujá 35 9 

Comunidade Poção/ Ilha De Cotijuba 40 34 

Fama 30 4 



 

 
 

 

Guamá 80 2 

Icoaraci 80 72 

Ilha Combu 100 30 

Ilha De Cotijuba 50 44 

Ilha Do Murutucum 55 50 

Ilha Grande 200 41 

Itaiteua/Outeiro 150 2 

Mari Mari I 50 9 

Mari Mari Ii 150 45 

Mosqueiro 50 28 

Mosqueiro - Aram 20 10 

Nossa Senhora Dos Navegantes 45 39 

Outeiro 30 15 

Projeto Agroextrativista Da Ilha Nova 100 10 

Projeto Agroextrativista Da Ilha Paqueta 18 18 

Projeto De Assentamento Do Jutuba 50 6 

Sede Do Município 200 1 

Sede Do Município De Belém 110 101 

Sucurijuquara 40 11 

Tapanã 40 37 

Terra Firme   9 

  TOTAL 2112 722 

Benevides 

Agrinespe  20 2 

Benevides (Sede) 35 16 

Bom Jesus 5 2 

Cajueiro  10 2 

Canutama 2 2 

Comunidade Maguari 40 14 

Comunidade Santo Antonio 80 18 

Itaquara  40 6 

Juquiri 20 10 

Maguari 20 15 

Maratá 30 2 

Moacir Gerundi 30 5 

Morada Nova 10 4 

Murinin 15 13 

Nova Olinda 40 2 



 

 
 

 

Paricatuba 40 1 

Ramal Da 4ª Travessa 15 1 

Ramal Da Coreinha 70 1 

Santa Maria  10 5 

Santo Amaro 15 11 

São José 50 17 

Taiassui 30 10 

Vila Do Casco 20 1 

  TOTAL 647 160 

Cachoeira do Arari 

Anuera 270 4 

Aranai 190 4 

Bacuri 1100 4 

Bom Jesus 90 5 

Camara 70 4 

Camarau 120 3 

Caracara 200 6 

Chipaia 80 3 

Graça 30 3 

Guajara 80 5 

Gurupa 200 6 

Jabuti 60 3 

Japuira 100 3 

Jauca 60 1 

Retiro Grande 800 8 

Santa Rosa 20 1 

Santo Antonio 80 3 

Sede Do Munic 2000 5 

Soledade 200 1 

Umarizal 150 3 

Urubuquara 400 5 

  TOTAL 6300 80 

Chaves 

Arapixi 40 23 

Cavianinha 25 2 

Nascimento 58 58 

Sede Do Município 145 56 

Ubussutuba 74 15 

Viçosa 44 18 



 

 
 

 

  TOTAL 1053 400 

Marituba 

Almir Gabriel 32 5 

Baixo Igarapezinho 4 1 

Bela Vista 45 6 

Boa Vista 3 1 

Bom Jesus 3 1 

Bonfim 4 1 

Campina Verde 2 1 

Canaã 5 2 

Centro 14 1 

Decouville 18 5 

Estrela Da Manhã 16 2 

Novo Horizonte 6 2 

Peas Olga Benário 49 4 

Pedreirinha 6 1 

Quilombo Itacoã-Miri 70 8 

Quilombo Jabaquara 12 2 

Quilombo Menino Jesus 25 7 

Riacho Doce 45 6 

Santa Lúcia 2 2 

Santa Maria 2 1 

São Bras 8 4 

São Francisco 12 6 

São João 40 2 

São Pedro 10 5 

Tracuateua 6 2 

Trindade 23 1 

Uriboca 21 4 

  TOTAL 483 83 

Muaná 

Alto Rio Atuá   16 

Pae Ilha Cajuubinha   10 

Pae Ilha Tangarazinho   10 

Santa Terezinha   12 

Santo Antônio   20 

São Miguel Do Pracuuba   12 

  TOTAL   80 

Ponta de Pedras Comunidade De Antonio Vieira 280 8 



 

 
 

 

Comunidade De Armazém 190 2 

Comunidade De Benfica 180 1 

Comunidade De Cajueiro 150 4 

Comunidade De Jagarajó 600 13 

Comunidade De Praia Grande 500 2 

Comunidade De Vila Nova 600 8 

Comunidade Santana Do Arari 450 1 

Cucuira 450 1 

Cupichaua 200 1 

Curral Panema 210 2 

Estrada 50 1 

Rio Araraiana 190 2 

Rio Armazém 190 2 

Rio Canal 180 1 

Rio Cupichaua 200 21 

Rio Curral Panema 210 3 

Rio Fábrica 230 1 

Rio Humaitá 200 1 

Rio Ipauçú 120 2 

Rio Marajó Ité 240 1 

Rio Quianparanã 230 1 

Rio São Miguel 180 2 

  TOTAL 6.030 81 

Salvaterra 

Água Boa 80 23 

Albino 20 6 

Bacabal 65 3 

Bairro Alto 80 3 

Boa Vista 25 15 

Boca Da Mata 15 3 

Cachoeirinha 15 3 

Caju 160 6 

Caldeirão 130 4 

Chácara 35 3 

Chiquita 35 12 

Condeixa 350 19 

Cururu 25 6 

Deus Ajude 30 3 



 

 
 

 

Foz Do Rio 40 3 

Joanes 280 36 

Jubim 250 20 

Mangabal 25 5 

Mangueiras 50 3 

Maruacá 70 10 

Monsarás 140 33 

Paixão 30 1 

Passagem Grande 130 4 

Pingo Dágua 45 3 

Providência 45 3 

Rosário 60 14 

Santo Antônio 60 4 

São Marcos 30 4 

São Veríssimo 80 9 

São Vicente 40 2 

Sede 1200 14 

Siricari 45 5 

Vila Ceará 35 6 

Vila De Condeixa 350 18 

Vila União / Campina 150 12 

  TOTAL 4220 318 

Santa Bárbara do 
Pará 

Abril Vermelho 158 45 

Ana Julia 35 7 

Aracy 54 27 

Bom Jesus 6 1 

Caiçaua 9 4 

Colonia Chicano 16 3 

Expedito Ribeiro 109 55 

Livramento 13 1 

Mauricia 23 5 

Morada Nova 9 2 

São Bento 20 1 

São Joaquim 3 1 

Sede 9 8 

  TOTAL 464 160 

Santa Cruz do Arari Boa Vista 45 25 



 

 
 

 

Franc 80 9 

Igarap 30 3 

Sede 450 38 

Vila De Jenipapo 150 4 

  TOTAL 755 79 

Soure 

Bairro Novo 2043 37 

Bom Futuro 2043 3 

Caju Una 400 1 

Centro 117 3 

Curral Velho 1013 1 

Macaxeira 28 7 

Matinha 1386 2 

Pacoval 1240 9 

Pedral 806 2 

Tucumanduba 52 8 

Umirizal 680 6 

Vila Do Pesqueiro 1205 1 

  TOTAL 11.013 80 

  TOTAL GERAL 34.066 2.083 

            Fonte: PROATER, 2026 



 

 
 

 

g) QDQQ das atividades individuais (visitas). 

As atividades realizadas pelos escritórios locais acontecem a partir de metodologias 

aplicadas, sejam elas individuais, as quais englobam as visitas, ou atividades mais 

complexas, como as coletivas, sendo estas, cursos, oficinas, seminários, 

intercâmbios, dentre outras. 

As metodologias são programadas por quadrimestres, através dos QDQQs, no 

quadro 6, são apresentadas as metodologias de visitas, as quais serão realizadas as 

UFPAS programadas. 

 

Quadro 7- QDQQ das atividades individuais (visitas). 

ESLOC  1ºQDQQ  2º QDQQ 3º QDQQ TOTAL 

Ananindeua 160 160 160 480 

Belém 713 713 713 2139 

Benevides 160 160 160 480 

Cachoeira do Arari 80 80 80 240 

Chaves 80 80 80 240 

Marituba 83 83 83 249 

Muaná 80 80 80 240 

Ponta de Pedras 81 81 81 243 

Salvaterra 343 320 320 983 

Santa Bárbara do Pará 160 160 160 480 

Santa Cruz do Arari 79 79 79 237 

Soure 80 80 80 240 

TOTAL 2.099 2.076 2.076 6.251 

Fonte: PROATER, 2026 

h) QDQQ das atividades coletivas por método 

No quadro abaixo, são apresentadas as quantidades de atividades coletivas a serem 

realizadas, nos QDQQs e a quantidade de beneficiários a serem assistidos nestas 

atividades. 

Quadro 8- QDQQ das atividades coletivas por método 

ESLOC  1ºQDQQ  2º QDQQ 3º QDQQ TOTAL 

Ananindeua 4 11 7 22 

Belém 17 23 17 57 

Benevides 2 5 1 8 

Cachoeira do Arari 3 2  5 

Chaves 2 4 2 8 

Marituba 5 7 5 17 



 

 
 

 

Muaná 2 3 2 7 

Ponta de Pedras 4 2 1 7 

Salvaterra  11 8 19 

Santa Bárbara do Pará 1 5 2 8 

Santa Cruz do Arari 2 3 1 6 

Soure 4 4 1 9 

TOTAL 46 80 47 173 

 

Fonte: PROATER, 2026 

i) Quantidade de beneficiários a serem atendidos nas metodologias coletivas 

Dos métodos programados para o ano de 2026 no escritório, são apresentadas as 

metodologias conforme o quadro abaixoe  a quantidade de público em cada u das 

metodologias. 

Quadro 9- Quantidade de beneficiários a serem atendidos nas metodologias coletivas 

ESLOC Curso Feira Oficina Reunião 
Unidade 

Demonstrativa 
Total Geral 

Ananindeua 
 40 40 155  235 

Belém 
 24 180 704 2 910 

Benevides 
 20 40 100  160 

Cachoeira do Arari 
 10 20 60  90 

Chaves 
  20 80  100 

Marituba 
 200 20 60  280 

Muaná 
  20 70  90 

Ponta de Pedras 
 10 20 90  120 

Salvaterra 
20  60 256  336 

Santa Bárbara do 

Pará   40 120  160 

Santa Cruz do Arari 
20 20  60  100 

Soure 
  20 80  100 

TOTAL 40 324 480 1.835 2 2.681 

Fonte: PROATER, 2026 

j) Produtos Obtidos 



 

 
 

 

   Os produtos são resultados de todo o trabalho realizado com os beneficiários, no quadro 

9, são apresentadas as principais políticas públicas acessas. 

Quadro 10-  Produtos Obtidos 

ESLOC 
CAF UFPA 
(CAF PF) 

CAF 
ORGANIZAÇÃO 

SOCIAL 

CAR 
inscrito 

 CAR 
Retificado 

PRADA 
elaborado 

Crédito 
Rural  
(Qta) 

Crédito Rural  
(Valor) 

Ananindeua 85  20   24 1.000.000 

Belém 116 1 20 12 2 75 1.000.000 

Benevides 67  10   12 1.000.000 

Cachoeira Do Arari 80  10   70 1.000.000 

Chaves 70  10   65 1.000.001 

Marituba 50 2 20 2  20 1.000.000 

Muaná 35  10 20  25 1.000.000 

Ponta De Pedras 50  20 4  40 1.000.000 

Salvaterra 140 1 20   140 1.000.000 

Santa Barbara 28 1 40   35 1.000.000 

Santa Cruz Do Arari 50  10   110 1.000.000 

Soure  5 5   120 1.000.000 

TOTAL 771 10 195 38 2 736 12.000.001 

Fonte: PROATER, 2026 

J) Orçamento por QDQQ 

No quadro 11, aparecem os orçamentos que estão previstos para serem trabalhados por 

cadeias produtivas, nos diferentes QDQQ,  

 

Quadro 11- Orçamento por QDQQ 

ESLOC  1ºQDQQ  2º QDQQ 3º QDQQ TOTAL 

Apoio à Cidadania, Educação e Cultura 
8.480 7.730 11640 27850 

Aproveitamento Integral dos Alimentos 
 2.300  2.300 

ATER e Cidadania - Apoio aos Serviços 

de ATER Junto ao TERPAZ 1.000 500 1.100 2.600 

Cadeia Produtiva da Aquicultura 
2.800 3.910 200 6.910 

Cadeia Produtiva da Avicultura 
500 3.150 2.850 6.500 

Cadeia Produtiva da Floricultura 
200 2.100 200 2.500 

Cadeia Produtiva da Mandioca 
300 870 850 2.020 

Cadeia Produtiva da Pesca 
3.850 4.750 2.950 11.550 

Cadeia Produtiva das Olerícolas 
 9.750 2.350 12.100 



 

 
 

 

Cadeia Produtiva do Abacaxi 
 3.000 1.300 4.300 

Cadeia Produtiva do Açaí 
6.050 12.770 11.150 29.970 

Cadeia Produtiva do Artesanato 
1.700 4.650 1.750 8.100 

eia Produtiva da Fruticultura 
600   600 

Expansão Política de Atuação Integrada 

para Territórios Sustentáveis – PTS, para 

26 Municípios do Estado do Pará 
500 850 500 1.850 

Mercados e Negócios 
2.400 3.750 1.150 7.300 

TOTAL 28.380 60.080 37.990 126.450 

Fonte: PROATER, 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

3. ASSESSORAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (AMA) 

 

           O assessoramento, monitoramento e avaliação das metas pré-estabelecidas no 

PROATER Municipal de cada Unidade Administrativa são de responsabilidade da equipe 

AMA do regional, sob a coordenação do Supervisor Regional. O Escritório Central realizará 

as atividades de AMA junto aos Escritórios Regionais por meio do Núcleo de Supervisão 

Estadual (NSE), setor ligado a Coordenadoria de Operações (COPER). O resultado da 

ação de AMA deverá ser registrado no Relatório de Assessoramento, Monitoramento e 

Avaliação (RAMA) e enviado a COPER. 

           O assessoramento ocorrerá em todas as etapas que compõem o PROATER 

(elaboração, execução e finalização) e dar-se-á de forma continua. Será realizado de forma 

presencial, via ligação telefônica e/ou por meio virtual.  

           Caberá a equipe de AMA regional monitorar mensalmente a coleta de dados dos 

Eslocs em planilha específica, cuidando, procedendo à sistematização e envio destas 

informações à Equipe de AMA Estadual; ou no Sistema de Acompanhamento e Gestão de 

ATER (SISATER), a partir do qual serão gerados relatórios gerenciais, para análise de 

tomadas de decisões.  

           A avaliação será processual e contínua, ou seja, durante e após o procedimento de 

monitoramento das atividades relacionadas com cada projeto proposto no PROATER, por 

meio de análises, metodologias, metas, indicadores e cronograma de execução definidos 

por cada regional. A equipe de AMA Regional realizará encontros de avaliação reunindo 

todos os responsáveis pelos Escritórios Locais uma vez a cada quadrimestre; também irá 

preparar Relatórios Quadrimestrais e enviá-los à COPER, incluindo as análises da 

execução orçamentária. Os encontros de avaliação entre o Escritório Central e o Regional 

ocorrerão após o encontro de avaliação com os Esloc, podendo ser de forma presencial ou 

videoconferência. Assim, serão realizados ciclos de avaliação a cada quadrimestre onde 

serão avaliados os resultados de cada Escritório local e da Unidade Administrativa no 

cumprimento de suas metas. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

4. RESULTADOS ESPERADOS 
 

Através da Execução deste PROATER Regional, espera-se contribuir para 

implementar um processo de gestão por resultados, tendo como base o planejamento das 

ações de ATER em consonância com as políticas de governo, ao mesmo tempo em que 

qualifique as informações geradas a partir da execução dos serviços prestados aos 

agricultores familiares. É importante destacar que o planejamento segue em direção à uma 

lógica de execução das ações de ATER mais ágil e contextualizada que visa contribuir para 

o fortalecimento do processo de gestão da EMATER-PARÁ. 

 Consolidar as ações de fortalecimento das cadeias produtivas prioritárias e 

estratégicas em todo o Regional, que venham ao encontro dos ODS tratados nas 

programações locais, da mesma forma em relação às Diretrizes do Governo do Estado, 

oportunizando aos beneficiários dos serviços de ATER adquirir novos conhecimentos, 

segurança alimentar e nutricional, produção sustentável, desenvolvimento social e geração 

de emprego e renda, dentre outros benefícios. 

Espera-se ainda que as atividades realizadas possam impactar positivamente no 

aumento da receita municipal, com a movimentação do comércio local, fornecimento de 

produtos de qualidade para os consumidores, para a merenda escolar por meio do PNAE. 

Além disso, promover a verticalização da produção com a implantação de agroindústrias, 

agregando valor ao produto final. 
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