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                                                             MISSÃO DA EMATER-PARÁ 

         Contribuir com soluções para a 

agricultura familiar com serviços de 

assistência técnica, extensão rural e 

pesquisa, baseados nos princípios éticos e 

Agroecológicos. 

 
 
 

                                                                                     VISÃO DE FUTURO 

 Ser reconhecida pela excelência em 

assistência técnica, extensão rural e 

pesquisa para a agricultura familiar 

amazônica. 

 

                                                                                VALORES PROFESSADOS 

    Respeito ao meio ambiente e à 

sociedade Valorização do quadro de 

pessoal da Empresa; e Obediência aos 

princípios da Agroecologia. 
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1. INTRODUÇÃO 

 

O Plano de Assistência Técnica e Extensão Rural (PROATER) se materializa via 

planejamento das ações referentes aos serviços de Assistência Técnica e Extensão Rural 

(ATER) a serem prestados aos beneficiários de ATER no âmbito municipal previstas para 

2026. Considerando para tanto a Gestão por Resultados (GPR), que é um modelo de 

Gestão que tem por objetivo parametrizar as atividades institucionais, considerando metas 

estratégicas, com foco nos resultados de curto, médio e longo prazo. Visa ainda priorizar o 

alcance dos resultados em todas as áreas de atuação, com objetivo de melhorar a 

eficiência organizacional mediante a otimização da capacidade operativa. O alcance 

das metas institucionais é medido de forma objetiva, por meio de indicadores claros 

e bem definidos enfatizando, a missão e os valores da organização. 

A produtividade institucional tende a aumentar, uma vez que cada colaborador passa 

a ter clareza do seu dever, tendo em vista que são atribuídas metas globais (em nível 

tático) por unidades administrativas e individuais (em nível operacional) para cada escritório 

local. 

Nesse sentido, o PROATER engloba o planejamento técnico, social e operacional e 

tem a finalidade de contribuir com a organização, direcionamento e implementação das 

políticas públicas voltadas para o desenvolvimento local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

2.  PROATER 2026. 

                 Nesta etapa será apresentado o PROATER para o ano de 2026, do Regional de 

São Miguel do Guamá. Serão apresentadas, as programações das ações do PPA 2024-

2027, ano 2026, com o detalhamento do trabalho realizado em cada ação para alcançar o 

seu produto, como: quantidades de beneficiários, os métodos a serem utilizados, o 

acesso às políticas públicas e as principais cadeias produtivas a serem trabalhadas 

em cada região. 

             No gráfico abaixo, apresentamos os dados do IBGE/Fapespa (2020), com os 

principais setores econômicos por Região de Integração. Observa-se que, na Região do 

Guajará, que abrange os municípios da Região Metropolitana de Belém, o destaque é o 

setor de serviços, com 61,3% de participação, em contraste com o setor agrícola, que 

apresentou apenas 0,3%. 

              No Marajó, o setor que mais movimenta a economia é o da administração 

pública, com 52,8%, seguido pela agricultura, com 27,7%. Já nas regiões do Lago de 

Tucuruí e Xingu, há um destaque para o setor industrial, com quase 50% de 

participação. 

Nas demais regiões, verifica-se predominância do setor de serviços, seguido pela 

administração pública e, em menor percentual, pela agricultura. 

 

Gráfico 1- Participação setores econômicos no valor adicionado, 2020 
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   2.1. Região Administrativa de São Miguel do Guamá 

           A Região Administrativa de São Miguel do Guamá pertence à Região de 

Integração do Rio Capim, no estado do Pará. No município de São Miguel do Guamá está 

localizado o Escritório Regional da EMATER-PARÁ, responsável pela coordenação de 

doze escritórios locais: Aurora do Pará, Capitão Poço, Dom Eliseu, Garrafão do Norte, 

Irituia e Ipixuna do Pará, Mãe do Rio, Nova Esperança do Piriá, Paragominas, São 

Domingos do Capim, São Miguel do Guamá e Ulianópolis. 

           De acordo com dados da Fapespa (2019), o setor agropecuário representa 23% da 

composição do PIB regional. Na produção de maior rebanho, destacam-se as seguintes 

participações: Maior rebanho de Bovinos (34%) e 2ª maior produção de Leite (29%). 

 

           Ainda segundo os dados estaduais de 2019, as principais produções agrícolas da 

região incluem: Soja (31%), Cana-de-açúcar (25%);Dendê (21%) e Mandioca (9%). 

Destaque estadual com as maiores produções de : Manga (36%),Cana-de-açúcar 

(98%), Goiaba (90%) e Laranja (89%). 

 

            A EMATER-PARÁ nesta região, tem direcionado suas ações de Assistência 

Técnica e Extensão Rural, para o ano de 2026, prioritariamente para a citricultura, seguido 

de mandioca, cacau, bovinocultura, fruticultura, dentre outros, promovendo o fortalecimento 

da agricultura familiar.  

            Com relação ao Cadastro Ambiental Rural (CAR), aproximadamente 90,48% da área 

da região já se encontra cadastrada, demonstrando avanços significativos no ordenamento 

ambiental rural.



 

 
 

 

a) PROATER Regional de São Miguel do Guamá, 2026 

No quadro 1, apresentamos o PROATER da equipe do Regional distribuída em eixos, as ações programadas são voltadas 

para gestão e apoio administrativo aos escritórios locais. 

Quadro 1- PROATER Regional São Miguel do Guamá, 2026 

PLANEJAMENTO DA COORDENADORIAS/ REGIONAIS/ UATERP E CENTROS DE TREINAMENTO - 2026 

ESCRITÓRIO REGIONAL DE SÃO MIGUEL DO GUAMÁ 

SUPERVISOR: WILDSON DE MORAES DUARTE DA SILVA FORMAÇÃO: ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

SUPERVISOR ADJUNTO: AILTON VIEIRA DE OLIVEIRA  FORMAÇÃO: ECONOMISTA 

RESPONSÁVEL PELA UNIDADE ADMINISTRATIVA: JOSÉ EMÍLIO DA PAIXÃO JÚNIOR 

HENRIQUE JOSÉ FERRO CRISTO - ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

IVANILDO AMARAL GONÇALVES - ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

BAZILÉA DE NAZARÉ ARAUJO RODRIGUES DE OLIVEIRA – SOCIÓLOGA 

JOSÉ EMÍLIO DA PAIXÃO JUNIOR – TÉCNICO EM AQUICULTURA 

DESPESAS  TIPO DE DESPESAS VALOR 

IMPLEMENTAÇÃO DAS UNIDADES DE ATER 
UND. 

MANTIDA 

Manutenção do Escritório 
3600 43200,00 

Prédio Próprio 
PRÓPRIO 0,00 

Água- (não tem cobrança ou tem?) 

 
0,00 

Internet- (não tem, parceira, prodepa) PRODEPA(UG) + 

tecnico 
3000,00 

Energia 

 
0,00 

Segurança Armada 

 
0,00 

 
MODELO VALOR 

MANUTENÇÃO DA GESTÃO ABASTECIMENTO UND Veículos e cota combustível ano FIAT UNO QEI-5655 30.000,00  



 

 
 

 

DAS UNIDADES DE 

ATER 

ABASTECIDA SAVEIRO 

EIXO 1 – AÇÕES DE SUPORTE TÉCNICO AO PROATER E SIGPLAN  

ESPECIFICAÇÃO DA AÇÃO PROVIDÊNCIAS 
SETORES 

ENVOLVIDOS NA 
AÇÃO 

TÉCNICO 
RESPONSÁVEL 

PERÍODO DE 
REALIZ. 

POR QDQQ 

Orçamento Nível de 
Prioridade 

R$ 

Acompnhamento SISATER 
Recebimento, tratamento e sistematização 
dos Resultados no SISATER dos locais. Todo 
dia 25 (local-Regional) a 03 dia útil do mês 

(Regional para NSE) 

ESLOC E NSE 
AILTON, BAZILÉA, 

FERRO 
Jan-Dez 988,28 ALTA 

Assessoramento, Monitoramento das 
Ações de ATER (Remoto) 

Através de e-mails, ligação telefônica e 
WhatsApp, assessorar e monitorar as ações de 

ATER junto as Equipes de AMA Regional. 
ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO QUALITATIVO 

MENSAL 

ESLOC 
WILDSON, AILTON, 

BAZILÉA, FERRO, 
IVANILDO E EMILIO 

Jan-Dez 

 

MÉDIA 

Assessoramento, Monitoramento das 
Ações de ATER (Presencial). 
Cronograma de viagem. Reunião de Assessoramento e 

Monitoramento com as equipes dos 
Escritórios Locais para levantamento das 
atividades realizadas no quadrimestre. 

ESLOC 
WILDSON, AILTON, 
BAZILEIA, FERRO, 

IVANILDO E EMILIO 
Jan-Dez 

11859,36 

ALTA 

Oficinas de avaliação quadrimestral 
das ações de ATER (Remoto). 

Reunião de Assessoramento e 
Monitoramento com chefes dos Escritórios 

Locais para avaliação do quadrimestre. 

CHEFIA DOS 
ESCRITÓRIOS 

WILDSON E AILTON 
Mai-Set-

Dez 

35578,08 

ALTA 

Elaboração do RAMA quadrimestral.  

Elaboração do Relatório equipe AMA e 
Supervisão- RAMA (até 30 dias após o final 

do QDQQ) 
EQUIPE AMA 

AILTON, FERRO, 
BAZILÉA 

Mai-Set-
Dez 

2964,84 

ALTA 

contribuições PROATER 2026. 
 

EQUIPE AMA 
WILDSON, 

IVANILDO, EMILIO Julho 
 

ALTA 



 

 
 

 

Reunião de avaliação do PROATER 
2025 e assessorar os eslocs nos 
proaters municípais de 2026 

 

EQUIPE AMA 
WILDSON, AILTON, 

BAZILÉA, FERRO, 
IVANILDO E EMILIO 

dezembro 2964,84 

ALTA 

EIXO 2– AÇÕES DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS COM OS ESCRITÓRIOS LOCAIS 

ESPECIFICAÇÃO DA AÇÃO PROVIDÊNCIAS 
SETORES 

ENVOLVIDOS 
NA AÇÃO 

TÉCNICO 
RESPONSÁVEL 

PERÍODO 
DE 

REALIZ. 
POR 

QDQQ 

Orçamento 

Nível de 
Prioridade R$ 

VERIFICAÇÃO DO PATRIMONIO 
CONFERENCIA DOS BENS DA EMATER 

SUPERVISÃO E 
RUA 

JOSE EMILIO DA 
PAIXÃO JUNIOR 

Jan-Mai-Set 
2964,84 

ALTA 

SITUAÇÃO DOS PRÉDIOS 

APTOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO 
TRABALHO 

SUPERVISÃO E 
RUA 

WILDSON DE 
MORAES 

Jun-Dez 
2964,84 

ALTA 

SITUAÇÃO DOS VEÍCULOS 

APTOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO 
TRABALHO 

SUPERVISÃO E 
RUA 

WILDSON DE 
MORAES 

Jun-Dez 
2964,84 

ALTA 

EIXO 03 – AÇÕES DE SUPORTE AO CAR, CAF E PROJETOS DE CRÉDITO 

ESPECIFICAÇÃO DA AÇÃO PROVIDÊNCIAS 
SETORES 

ENVOLVIDOS 
NA AÇÃO 

TÉCNICO 
RESPONSÁVEL 

PERÍODO 
DE 

REALIZ. 
POR 

QDQQ 

Orçamento 

Nível de 
Prioridade R$ 

QUANTIFICAÇÃO  MAPA DE AÇÕES, PLANILHAS 
SUPERVISÃO E 
RUA 

WILDSON DE 
MORAES E 
IVANILDO AMARAL 

abr-ago-nov 
5929,68 

MEDIA 

EIXO 4– AÇÕES DE SUPORTE À CAPACITAÇÃO DOS TÉCNICOS 

ESPECIFICAÇÃO DA AÇÃO PROVIDÊNCIAS 
SETORES 

ENVOLVIDOS 
NA AÇÃO 

TÉCNICO 
RESPONSÁVEL 

PERÍODO 
DE 

REALIZ. 
POR 

QDQQ 

Orçamento 

Nível de 
Prioridade 

R$ 



 

 
 

 

CURSO DE OUTORGA 
D'ÁGUA 

SEMAS-SEHIR 
SUPERVISÃO 

E AMA 

WILDSON DE 
MORAES E 
IVANILDO 
AMARAL 

Fevereiro R$ 
22.236,30 

ALTA 

CURSO DE ITR E CCIR INCRA 
SUPERVISÃO 

E AMA 

WILDSON DE 
MORAES E 
IVANILDO 
AMARAL 

março R$ 
22.236,30 

ALTA 

CURSO DE ADUBAÇÃO EMATER-PARÁ 
SUPERVISÃO 

E AMA 

WILDSON DE 
MORAES E 
IVANILDO 
AMARAL 

junho R$ 
22.236,30 

ALTA 

CURSO DE 
GEORREFERENCIAMENTO 

EMATER-PARÁ 
SUPERVISÃO 

E AMA 

WILDSON DE 
MORAES E 
IVANILDO 
AMARAL 

jukho R$ 
22.236,30 

ALTA 

CURSO DE QGIS EMATER-PARÁ 
SUPERVISÃO 

E AMA 

WILDSON DE 
MORAES E 
IVANILDO 
AMARAL 

agosto R$ 
22.236,30 

ALTA 

CURSO DE BIO-INSUMOS UFRA 
SUPERVISÃO 

E AMA 

WILDSON DE 
MORAES E 
IVANILDO 
AMARAL 

set-out R$ 
22.236,30 

ALTA 

CURSO DE QUALIDADE DO 
LEITE 

EMBRAPA 
SUPERVISÃO 

E AMA 

WILDSON DE 
MORAES E 
IVANILDO 
AMARAL 

dezembro 
R$ 

22.236,30 

ALTA 

CURSO DE PLANIHLAS DE 
CRÉDITO RURAL 

EMATER-PARÁ 
SUPERVISÃO 

E AMA 

WILDSON DE 
MORAES E 
IVANILDO 
AMARAL 

mai-ago-
nov R$ 

22.236,30 

ALTA 

CURSO DE PSA EMATER-PARÁ 
SUPERVISÃO 

E AMA 

WILDSON DE 
MORAES E 
IVANILDO 
AMARAL 

abril R$ 
22.236,30 

ALTA 



 

 
 

 

CURSO DE PRADA EMATER-PARÁ 
SUPERVISÃO 

E AMA 

WILDSON DE 
MORAES E 
IVANILDO 
AMARAL 

julho R$ 
22.236,30 

ALTA 

 

Fonte: Regional de São Miguel do Guamá 

 

        A seguir, apresentamos a sistematização do planejamento previsto para o ano de 2026 na Região Administrativa de São 
Miguel do Guamá. 
 

b) Metas PPA 2024-2027, Região Administrativa de Araguaia, 2026. 

 

No quadro 2, são apresentadas as metas físicas e financeiras  estabelecidas para o ano de 2026 dos escritórios locais, por 

ação de governo. 

 

Quadro 2- Metas PPA 2024-2027, por ações das metas físicas e financeiras. 

Municípios 

8711- PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO DE ATER 

(ATENDIMENTO) 

2277-PROMOÇÃO DA 

COMERCIALIZAÇÃO DE 

PRODUTOS DA 

AGRICULTURA FAMILIAR E 

DA SÓCIOBIODIVERSIDADE 

(BENEFICIÁRIO APOIADO) 

 

2200- CAPACITAÇÃO DE 

AGRICULTORES 

FAMILIARES, POVOS 

TRADICIONAIS E 

PRODUTORES RURAIS 

(BENEFICIÁRIO 

CAPACITADO) 

2214 -ELABORAÇÃO CAR 

(CAR INSCRITO) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentária 

(R$) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentária 

(R$) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentária 

(R$) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentári

a (R$) 

Aurora Do Pará 600 6.000 40 400 40 3.400 10 100 

Capitão Poço 1800 18.000 120 1200 120 10.200 10 100 



 

 
 

 

Dom Eliseu 600 6.000 40 400 40 3.400 20 200 

Garrafão Do Norte 300 3.000 20 200 20 1.700 15 150 

Ipixuna Do Pará 600 6.000 40 400 40 3.400 10 100 

Irituia 600 6.000 40 400 40 3.400 20 200 

Mãe Do Rio 300 3.000 20 200 20 1.700 5 50 

Nova Esperança Do Piriá 300 3.000 20 200 20 1.700 0 0 

Paragominas 300 3.000 20 200 20 1.700 10 100 

São Domingos Do Capim 300 3.000 20 200 20 1.700 10 100 

São Miguel Do Guamá 300 3.000 20 200 20 1.700 40 400 

Ulianópolis 300 3.000 20 200 20 1.700 10 100 

TOTAL 6.300 63.000 440 4.400 440 37.400 160 1.600 

Fonte: PROATER, 2026 

 

c) Extensionistas por formação 

No quadro 3, são apresentados o quantitativo de extensionistas rurais em cada um dos municípios, por formação.  

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Quadro 3- Extensionistas por formação. 
 

FORMAÇÃO 

Aurora 

do Pará 

Capitão 

Poço 

Dom 

Eliseu 

Garrafão 

do Norte 

Ipixuna 

do 

Pará 

Irituia 
Mãe 

do Rio 

Nova 

Espera

nça do 

Piriá 

Parago

minas 

São 

Doming

os do 

Capim 

São 

Miguel 

do 

Guamá 

Ulianópolis 
Total 

CARGO 

COMISSIONAD

O   
      1  

  
1 

ENGENHEIRO 

(A) 

AGRÔNOMO 

(A) 

 3 1 1 1    1    7 

ENGENHEIRO 

(A) AMBIENTAL         1    1 

ENGENHEIRO 

(A) 

FLORESTAL 
  1          1 

MÉDICO (A) 

VETERINÁRIO 

(A) 
 1  1   1  1    4 

PEDAGOGO 

(A) 
  

   1     
  

1 

TÉCNICO (A) 

EM 

AGROPECUÁR

IA 

2 3 1 1 1 2 1 1  1 2 1 16 

TECNÓLOGO 

(A) 

AGROINDUSTR
  

      1  
  

1 



 

 
 

 

IAL 

ZOOTECNISTA 
  1    1      2 

Total Geral 2 7 4 3 2 3 3 1 5 1 2 1 34 

       Fonte: PROATER, 2026 

d) subprojetos  e metas a serem alcançadas 
 
No quadro 4 , são apresentados os subprojetos que serão trabalhados em cada escritório com suas metas a serem 
alcançadas. 
 

Quadro 4- Subprojetos  e metas a serem alcançadas 

SUBPROJETOS/ 
METAS 

Aurora 

do Pará 

Capitão 

Poço 

Dom 

Eliseu 

Garrafão 

do Norte 

Ipixuna 

do Pará Irituia 

Mãe do 

Rio 

Nova 

Espera

nça do 

Piriá 

Parag

omina

s 

São 

Domingos 

do Capim 

São 

Miguel 

do 

Guamá Ulianópolis 

TOTAL 

Ações Integradas 
de Ater na 
Produção de 
Sementes de Juta 
e Malva 

66       52     118 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

20       20     40 

Atender 

organizações 

sociais; 

1            1 

Atender 

20       20     40 



 

 
 

 

UFPA’s; 

Capacitar 

beneficiários em 

boas práticas de 

produção de 

sementes de juta 

e malva; 

20            20 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 
5       10     15 

Instalar 

Unidades de 

Referência 

Técnica de 

Sementes de 

Juta e Malva. 

       2     2 

Apoio à Cidadania, 
Educação e Cultura 

50 362 76 74 133 100 81 71 67 80 81 71 1246 

Assessorar na 

formalização de 

organizações 

sociais; 

    1        1 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

20 120 20 20 25 20 20 20 20 20 20 20 345 

Atender 

beneficiários de 

ATER, apoiando 

    25 10   10    45 



 

 
 

 

ações de 

educação no 

campo; 

Atender 

organizações 

sociais; 
 2 1  6  1  2  1 1 14 

Atender 

UFPA’s; 20 120 20 20 25 20 20 20 20 20 20 30 355 

Capacitar 

beneficiários de 

ATER em 

práticas 

culinárias; 

     20       20 

Inscrever CAR;   5 4 10        19 

Inserir 

organizações 

sociais no CAF;. 
    1   1     2 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 10  10 10 10 10 20 20 5 20 20  135 

Orientar 

beneficiários de 

ATER sobre 

políticas públicas 

e programas 

sociais; 

 120 20 20 25 20 20 10 10 20 20 20 305 

Retificar CAR;     5        5 

ATER e Cidadania - 
Apoio aos Serviços 
de ATER Junto ao 

          60  60 



 

 
 

 

TERPAZ 

Atender 

beneficiários;           20  20 

Atender 

mulheres 

provedoras da 

família, vítimas 

de violência, em 

situação de 

vulnerabilidade 

social; 

          20  20 

Orientar 

beneficiários 

sobre políticas 

públicas e 

programas 

sociais 

          20  20 

Cadeia Produtiva 
da Avicultura 

 80           80 

Atender 

avicultores de 

criações caipiras 

de corte; 

 20           20 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

 20           20 

Atender 

UFPA’s;  20           20 



 

 
 

 

Capacitar 

avicultores em 

manejo e boas 

práticas na 

avicultura de 

corte (sanidade, 

alimentação, 

manejo no 

aviário, etc); 

 20           20 

Cadeia Produtiva 
da Bovinocultura 

164 190 302 107 95 88 125 100 100  110  1381 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 12  30 5 10 10 20 10 10  10  117 

Adequar 

instalações 

zootécnicas 

conforme as boas 

práticas na 

bovinocultura de 

leite;     1        1 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 45 60 60 20 20 20 20 20 25  20  310 

Atender 

bovinocultores de 

corte  60 40 20 10 15 5 20   18  188 



 

 
 

 

Atender 

bovinocultores de 

leite   20 1 10 5 15    2  53 

Atender 

organizações 

sociais;     4        4 

Atender 

UFPA’s; 45 60 60 20 20 20 20 20 25  20  310 

Capacitar 

bovinocultores 

em boas práticas 

para 

bovinocultura de 

corte; 20   20     20    60 

Capacitar 

bovinocultores 

em boas práticas 

para 

bovinocultura de 

leite;   20          20 

Elaborar 

PRADA;   4          4 

Inscrever CAR; 5  8 3  5 5  5  5  36 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 20 10 10 10 10  20 20 5  20  125 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 12  40 5 5 10 20 10 10  10  122 



 

 
 

 

Retificar CAR; 5  10 3 5 3     5  31 

Cadeia Produtiva 
da Citricultura 

 609           609 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

 10           10 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

 231           231 

Atender 

UFPA’s;  231           231 

Capacitar 

beneficiários (as) 

de ATER em 

boas práticas nas 

lavouras de 

citrus; 

 40           40 

Elaborar 

PRADA;  2           2 

Inscrever CAR; 
 10           10 

Inserir UFPA’s 

no CAF.  70           70 

Internalizar 

projetos de 
 10           10 



 

 
 

 

crédito rural; 

Retificar CAR; 
 5           5 

Cadeia Produtiva 
da Mandioca 

55 377 50 66 69 246 66 80  92 121 126 1348 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

 10  5 5 5  10  10 20  65 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

20 141 20 20 20 100 20 20  20 20 35 436 

Atender 

organizações 

sociais; 
    6 2      1 9 

Atender 

UFPA’s; 20 141 20 20 20 100 20 20  20 20 35 436 

Capacitar 

beneficiários em 

sistemas de 

produção 

sustentável de 

mandioca 

(solteiro e/ou 

consorciados), 

com enfoque da 

agroecologia e 

que permeia toda 

a cadeia 

 20    20      20 60 



 

 
 

 

(produção, 

processamento, 

embalagem, 

comercialização 

e mercados 

diferenciados); 

Implantar 

campos de 

multiplicação e 

distribuição de 

maniva obtida da 

pesquisa oficial e 

monitoramento 

do rendimento do 

material obtido da 

pesquisa oficial; 

      1   1 1  3 

Inscrever CAR; 3   3  5 5   5 15 5 41 

Inserir 

organizações 

sociais no CAF;. 
    1 1    1   3 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 10 50 10 10 10 3 20 20  20 20 20 193 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 
 10  5 2 5  10  10 20 5 67 

Retificar CAR; 2 5  3 5 5    5 5 5 35 

Cadeia produtiva 
da pimenta-do-
reino 

 100           100 



 

 
 

 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

 5           5 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

 40           40 

Atender 

UFPA’s;  40           40 

Inserir UFPA’s 

no CAF.  10           10 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 
 5           5 

Cadeia Produtiva 
das Olerícolas 

  50  60      80 67 257 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

          5 2 7 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

  20  20      20 20 80 



 

 
 

 

Atender 

organizações 

sociais; 
    4        4 

Atender 

UFPA’s;   20  20      20 20 80 

Inscrever CAR; 
          5 5 10 

Inserir 

organizações 

sociais no CAF;. 
    1        1 

Inserir UFPA’s 

no CAF.   10  10      20 10 50 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 
          5 5 10 

Retificar CAR; 
    5      5 5 15 

Cadeia Produtiva 
do Açaí 

 65        103 94  262 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

         10 5  15 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

 26        20 20  66 

Atender 

organizações 
         2   2 



 

 
 

 

sociais; 

Atender 

UFPA’s;  26        20 20  66 

Capacitar 

produtores (as) 

em boas práticas 

de manejo de 

açaizais nativos 

(várzea e grota) e 

sistemas de 

produção de açaí 

em terra-firme; 

         20   20 

Inscrever CAR; 
         5 15  20 

Inserir 

organizações 

sociais no CAF;. 
         1   1 

Inserir UFPA’s 

no CAF.  5        10 20  35 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 
         10 5  15 

Recuperar 

hectares de 

áreas alteradas 

mediante plantio 

de SAF em 

propriedades de 

agricultores 

familiares; 

 8         4  12 

Retificar CAR; 
         5 5  10 



 

 
 

 

Cadeia produtiva 
do cacau 

 84           84 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

 22           22 

Atender 

UFPA’s;  22           22 

Capacitar 

produtores (as) 

em boas práticas 

na fermentação e 

secagem da 

amêndoa do 

cacau; 

 20           20 

Capacitar 

produtores (as) 

em poda e 

controle 

fitossanitário do 

cacau; 

 20           20 

Cadeia Produtiva 
do Dendê 

   117         117 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

   20         20 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

   20         20 



 

 
 

 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

Atender 

UFPA’s;    20         20 

Identificar 

UFPA’s com 

potencial para o 

desenvolvimento 

da cultura do 

dendê e o 

incremento da 

atividade; 

   20         20 

Inscrever CAR; 
   2         2 

Inserir UFPA’s 

no CAF.    6         6 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 
   6         6 

Orientar 

beneficiários 

sobre a 

importância 

diversificação da 

cultura do dendê 

em áreas de 

cultivo de curto e 

médio ciclo; 

   20         20 

Retificar CAR; 
   3         3 



 

 
 

 

Cadeia Produtiva 
da Fruticultura 

55 45 72 65 69 44  100 64    514 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

3   5 5 3  20 5    41 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

20 20 20 20 20   20 20    140 

Atender 

organizações 

sociais; 
    4    2    6 

Atender 

UFPA’s; 20 20 20 20 20 20  20 20    160 

Capacitar 

beneficiários (as) 

de ATER em 

boas práticas na 

colheita e pós-

colheita de frutas; 

  20          20 

Inscrever CAR; 
2  7 3  5   5    22 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 5 5  8 10 10  20 5    63 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 
3   5 5 3  20 5    41 



 

 
 

 

Retificar CAR; 
2  5 4 5 3   2    21 

Mercados e 
Negócios 

92 262 117 57 148 96 93 89 48 63 99 62 1.226 

Apoiar a 

construção de 

canais de 

comercialização 

entre produtores 

e consumidores; 

1    5  5    5  16 

Assessorar na 

formalização de 

organizações 

sociais; 

       1     1 

Assessorar/indi

car beneficiários 

para participação 

em eventos de 

comercialização. 

    2 10 5 5   5  27 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

40 120 40 20 40 40 20 20 20 20 20 20 420 

Atender 

organizações 

sociais; 
1 2 2  4 2 2 3 2 2 7 2 29 

Atender 

UFPA’s; 40 120 40 20 40 40 20 20 20 20 20 20 420 

Capacitar     40  20 20   20  100 



 

 
 

 

beneficiários (as) 

em temáticas 

relacionadas; 

Identificação 

de organizações 

rurais com 

potencial para 

mercados 

institucionais; 

     2    1   3 

Identificar 

UFPA’s e 

organizações 

rurais com 

potencial de 

venda dos 

produtos da 

agricultura 

familiar; 

 20 20 8 1 2      10 61 

Inserir 

empresas 

familiares rurais 

no CAF. 

    1        1 

Inserir 

organizações 

sociais no CAF;. 
   1   1  1  2  5 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 10  15 8 15  20 20 5 20 20 10 143 

Programa de 
Fomento às 
Atividades 
Produtivas Rurais 
– Plano 

45 75   65   35 95 45  45 405 



 

 
 

 

Operacional 
PO.PA.009-2025 

Atender 

famílias 

beneficiárias no 

ano de 2025 

dando prioridade 

às mulheres 

como 

responsáveis 

pela unidade 

familiar, assim 

como aos 

indígenas, 

quilombolas, 

ribeirinhos e 

demais povos e 

comunidades 

tradicionais; 

15 15   15   15 15 15  15 105 

Elaborar 

projetos 

produtivos com 

participação das 

famílias; 

 15       15    30 

Fazer o 

acompanhament

o dos projetos 

produtivos; 

15 15   15   15 15 15  15 105 

Fazer o 

diagnóstico das 

UFPA’s previstas 

no Plano 

Operacional 

2025; 

 15       15    30 



 

 
 

 

Inserir 

beneficiários que 

se enquadrem no 

CAF. 

    5   5 5    15 

Orientar as 

famílias no 

acesso à 

cidadania, saúde, 

educação e na 

garantia da 

segurança 

alimentar e 

nutricional, e 

    30    15    45 

Orientar as 

famílias no 

momento da 

liberação dos 

pagamentos, 

aplicação correta 

do recurso e 

implantação dos 

projetos; 

15 15       15 15  15 75 

Total Geral 527 2.249 667 486 639 574 365 527 374 383 645 371 7.807 

            Fonte: PROATER, 2026 

e) Beneficiário por categoria de público 

No quadro 5, são apresentados os beneficiários por  categoria de público a serem assistidos em cada um dos escritórios. 

 

Quadro 5-  Beneficiário por Categoria de público 



 

 
 

 

 

Fonte: PROATER, 2026 

 

f) UFPAs a serem assistidas das comunidades de 2026 

No quadro 6, o quantitativo de UFPAs (Unidades Familiares de Produção Agrária) indicado corresponde ao total existente em 

cada comunidade. Já a coluna referente às UFPAs assistidas apresenta o número de unidades que serão efetivamente 

acompanhadas pela EMATER-PARÁ no ano corrente, conforme a capacidade operacional instalada e as metas 

estabelecidas no PROATER. 

       Essa distinção permite evidenciar o alcance planejado da Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER), bem como a 

proporção de atendimento em relação ao universo total de unidades produtivas existentes no território. 

 

 

 

CATEGORIA DE 
PÚBLICO 

Aurora do 

Pará 

Capitão 

Poço 

Dom 

Eliseu 

Garrafão 

do Norte 

Ipixuna 

do Pará 
Irituia 

Mãe do 

Rio 

Nova 

Esperança 

do Piriá 

Paragom

inas 

São 

Domingo

s do 

Capim 

São Miguel 

do Guamá 
Ulianópolis TOTAL 

AGRICULTOR 

FAMILIAR 83 460 129 72 84 57 48 64 24 69 68 77 1235 

ASSENTADO 
57 20 29 4 65 56 32 14 56 1   334 

QUILOMBOLA 
20 12  3 9 47 

   
10 12 

 
113 

AGRICULTOR 

NÃO FAMILIAR  13 3 1 2   2    4 25 

Total Geral 160 505 161 80 160 160 80 80 80 80 80 81 1.707 



 

 
 

 

Quadro  6- UFPAs a serem assistidas das comunidades de 2026. 

Esloc Cumunidades 
Quantidade de UFPA 

existentes 
Quantidade de UFPA 

assistidas 

Aurora do Pará 

Açaiteua 30 8 

Barreirinha 25 3 

Benevides 12 1 

Boa Vista Do Caratateua 18 5 

Boa Vista Do Jabuti Maior 20 2 

Bom Jesus 12 4 

Bom Remedio 30 7 

Br 010 Km 83 Margem Direita 1 1 

Canaã 20 2 

Colonia Nova 10 1 

Cravinho 12 1 

Fazendinha 8 1 

Fé Em Deus 32 17 

Ipitinga 30 3 

Jabuti 40 10 

Jacamin 40 1 

Jacaminzinho 20 1 

Lordes 8 4 

Massaranduba 7 2 

Nossa Senhora Da Conceição 6 2 

Nossa Senhora De Fatima 15 1 

Nossa Senhora Do Livramento 10 4 

Nossa Senhora Do Perpétuo Socorro 10 1 

Nova Conquista 10 3 

Nova Ipixuna 25 20 

Pa São Pedro 30 2 

Repartimento 20 1 

Rocinha 10 5 

Santana Do Capim 40 2 

Santo Antonio Do Parurú 10 3 

São Benedito Do Rio Capim 8 1 

São Carlos 8 1 



 

 
 

 

São Marcos 10 1 

São Pedro 10 1 

São Pedro Do Ariramba 30 1 

São Raimundo Do Caratateua 10 1 

São Raimundo Do Matupiriteua 15 8 

Siriri 16 1 

Sítio Verde 12 2 

Surianagem 10 1 

Taperinha 16 2 

Timborana 30 17 

Travessa Km 67 3 2 

Vale Do Bacaba 35 2 

Véu De Deus 10 1 

  TOTAL 784 160 

CAPITÃO POÇO 

Açaiteua 40 13 

Ajará Centro 14 8 

Ajará De Baixo 20 10 

Alto Pacui 15 8 

Arauaí 44 7 

Barro Vermelho 80 34 

Bela Vista 15 2 

Boca Nova 26 1 

Boca Velha 40 24 

Bom Jardim 50 12 

Bonito 15 4 

Cabeceira 28 4 

Cacuri 18 2 

Cantareira Pa 124 Sentido Ourem_ Est. Nova Colonia Capitão Poço 28 1 

Capitão Pocinho 40 10 

Caranandeua 20 2 

Caraparu Da Estrada 30 1 

Caraparu De Baixo 20 8 

Carrapatinho 30 12 

Caxinguiua 21 1 

Colônia Castelo 10 1 

Colonia Cipoal 15 6 

Colônia Pau Amarelo 10 4 



 

 
 

 

Colônia Timbó 20 1 

Corrente Do Indua 18 3 

Cubiteua Pa 50 7 

Farol 15 2 

Grota Seca 50 41 

Iaca-Iacá 45 7 

Igarapé Açu 60 6 

Igarapé Grande 51 18 

Induazinho 38 6 

Jacamim 100 14 

Japonês Pa 124 20 2 

Jararaca 111 13 

Marambaia 12 2 

Muriá 30 3 

Narcisa 30 16 

Nova Colônia 58 15 

Novo Cipoal 15 5 

Pa Carlos Lamarca 45 19 

Pa Santa Paula I 40 1 

Pacui Claro 22 2 

Pacui Do Meio 15 3 

Pacui Mirim 26 3 

Pantoja 24 5 

Pensamento 25 5 

Pico Do Arauaí 23 3 

Piri 45 14 

Quebra Perna 25 2 

Ressaca 25 1 

Resto Do Mundo 15 3 

Santa Luzia Do Induá 45 32 

Santa Paula Ii 18 5 

São João 20 1 

São José 25 10 

São Pedro 10 26 

São Sebastião 15 8 

Sapopema 45 7 

Sombrinha 20 3 



 

 
 

 

Timbó 56 1 

Travessa Santana 15 10 

Travessa São Benedito 18 2 

Vila Sião 20 3 

Vista Alegre 16 4 

  TOTAL 2.005 509 

Dom Eliseu 

Bom Jardim 5 2 

Br 010 5 2 

Colônia Agua Azul 10 1 

Colônia Agua Da Luz 9 6 

Colônia Alto Bonito 40 16 

Colônia Alto Bonito Ii 65 22 

Colônia Bananal 46 1 

Colônia Betel 5 1 

Colônia Bom Sossego 10 8 

Colônia Concrem I 15 8 

Colônia Concrem Ii 15 4 

Colônia Marajoara 15 2 

Colônia Nova Carajás 15 1 

Colônia Nova Esperança 13 2 

Colônia Ourinhos 6 1 

Colônia Paraíso 90 34 

Colônia Progresso 80 8 

Colônia Rio Acampamento 116 29 

Colônia Rio Dos Patos 92 3 

Côlonia Santa Lúcia 7 4 

Colônia União 10 2 

Colônia Vila Nazaré 12 3 

Comunidade Ribeirão Das Pedras 18 1 

  TOTAL 699 161 

Garrafão do Norte 

Alto Alegre 12 1 

Angelim 32 1 

Argola 18 3 

Boa Esperança I 34 11 

Bom Futuro 20 1 

Bom Jardim 14 1 

Bracinho I 12 4 



 

 
 

 

Bracinho Ii 23 3 

Castanhalzinho/Ariramba 43 1 

Colônia Nova 23 3 

Comunidade Independencia Eidai 20 3 

Craval (Grota Seca) 14 4 

Cupauba 12 2 

Cutuvelo 35 3 

Fundo De Pote 55 2 

Galileia 12 1 

Igapó 19 5 

Igarapé Do Meio 12 2 

Livramento 47 2 

Malvina 9 1 

Mamorana 16 1 

Marapinima 34 5 

Paixao 22 2 

Paxiubal 9 1 

Pindoval 17 6 

Piquiá 13 1 

Raizame 10 1 

Santa Cruz 25 1 

Tatajubinha 18 1 

Timbo 6 1 

Tucandeira 5 1 

Tucumanzal 18 1 

Vista Alegre 10 1 

Watanabe 25 3 

  TOTAL 694 80 

Ipixuna do Pará 

Colônia Balalaica 100 15 

Colônia Candiru 60 8 

Colônia Candiruzinho 180 8 

Colônia Coera 40 10 

Colônia Diamantina 35 7 

Colônia Enalco 110 17 

Colônia Escolinha 130 8 

Colônia Maracaxi 30 5 

Colônia Quiandeua 150 10 



 

 
 

 

Colônia Terra Boa 20 10 

Comunidade Canindezinho 20 6 

Comunidade Novo Pará 10 2 

Comunidade Tucumã 25 8 

Distrito Canaã 30 12 

Pa Del Rey 25 6 

Pa Minas Pará 80 9 

Pa União I 120 19 

  TOTAL 1.165 160 

Irituia 

Ajará 10 3 

Assentamento Luis Carlos Prestes 30 23 

Assentamento Maria Bonita 30 21 

Assentamento Sororoca 40 6 

Betel 30 3 

Campo Alegre 15 3 

Castanhalzinho 15 7 

Comunidade Candeua 20 6 

Comunidade Quilombola Santa Maria Do Curuça 30 28 

Comunidade São João Do Murureteua 35 4 

Fortaleza 15 2 

Hebron 20 6 

Iacaiaca 15 5 

Igarapé Açu De Baixo 10 4 

Liramento Do Itabocal 30 6 

Mangueirinha 30 1 

Marrafa 10 1 

Nova Canaã 10 2 

Nova Galiléia 20 2 

Panela 30 1 

Patrimonio 15 4 

Santa Luzia Da Brasileira 20 2 

São José Do Patauateua 20 20 

  TOTAL 500 160 

Mãe do Rio 

Aparecida Km 17 Da Pa 252 17 2 

Belazinha 35 1 

Bom Jardim 21 2 

Estrada Do Ariramba 12 2 



 

 
 

 

Godêncio 14 1 

Iacaiacá 21 1 

Imaculada Conceição - Km 28 Da Br-010 16 1 

Jacamim 28 4 

Km 51 Da Br-010 2 1 

Maria Bonita 31 4 

Menino Deus 16 3 

Muriá - Pico Do Arauaí 14 1 

Nazaré 21 12 

Nossa Senhora De Lourdes 15 4 

Nossa Senhora Do Perpetuo Socorro 21 1 

Pico Do Arauaí 28 3 

Ponte Nova 35 1 

Quarta Travessa Da Mossoró 14 3 

Santa Ana Do Piripindeua 35 1 

Santa Luzia Do Tucumanzal 35 4 

Santa Maria Do Piripindeua 18 1 

Santa Rosa Do Pico 17 1 

Santo Antonio Do Bacaba 21 3 

São Clemente 14 1 

São Francisco Do Piripindeua 31 1 

São João Batista - Vale 27 2 

São João Batista Do Iracema 11 1 

São João Do Bufete 13 4 

São Joaquim 12 1 

São Paulo Do Piripindeua 12 1 

Segunda Travessa Da Mossoró 16 3 

Terceira Travessa Da Mossoró 16 1 

Timborana 19 3 

Travessa 53 São Pedro 8 1 

Vila Arauaí 31 1 

Viradouro 32 1 

Vista Alegre 26 2 

  TOTAL 755 80 

Nova Esperança do 
Piriá 

Água Azul 24 3 

Água Branca I 20 1 

Braço Da Anta 40 3 



 

 
 

 

Cabeceira Do Piria 20 5 

Cajueiro 15 1 

Canaã 50 1 

Castanheira 240 17 

Colonia Formosa 130 8 

Currutela 35 2 

Hebron 15 5 

Jandia 50 2 

Km 12 40 7 

Novo Horizonte 300 11 

Palestina 160 1 

Pedral 30 1 

Pitoro 55 4 

São João Do Coraci 50 4 

Sede Do Muncipio- Nova Esperança Do Piria 1.500 1 

Tatajubinha 60 3 

  TOTAL 2.834 80 

Paragominas 

Cl Do Uraim 100 7 

Cl Nazaré 30 1 

Comunidade Sorriso - Formosa 80 18 

Condominio Rural 20 2 

Pa Alta Floresta 107 3 

Pa Camapuã 88 2 

Pa Luis Inácio - Com Nova Jerusalém 50 4 

Pa Luiz Inácio - Vila Paragonorte 200 7 

Pa Paragonorte - Outras Vilas 565 26 

Pa Paragonorte - Vila Caip 600 9 

Pa-125 Estrada Da Caip 30 1 

  TOTAL 1.870 80 

São Domingos do 
Capim 

Ajará 17 1 

Baixo Palheta 50 4 

Boa Viagem 20 14 

Boa Vista 10 2 

Bom Jesus 20 2 

Bota Fogo 50 5 

Canarí 15 1 

Comunidade Taperinha 30 10 



 

 
 

 

Jabuticacá 30 5 

Jurujáia 20 3 

Km 17 20 2 

Manteiga 20 3 

Monte De Ouro 50 1 

Monte Orebe 10 2 

Monte Sião 70 7 

Pa Taperuçu 60 1 

Porta Formosa 25 1 

Prata 30 2 

Sauá Grande 30 6 

Urucuriteua 50 4 

Vila Nova, Pa 127 Km 11 25 3 

Vila São Paulo 10 1 

  TOTAL 662 80 

São Miguel do Guamá 

Acaputeua 30 3 

Apuí 35 2 

Colônia Matari -Br 010 20 2 

Comunidade Quilombola Santa Rita De Barreira 55 4 

Comunidade São Sebastião - Cacau 20 3 

Cristo Rei 80 6 

Fátima Do Crauateua 50 8 

Ladeira 70 6 

Menino Deus 40 8 

Miritueira 40 10 

Nossa Senhora Aparecida 20 4 

Nossa Senhora Das Graças 35 4 

Prainha Do Tatuaia 40 2 

Ramal Boa Vista 70 4 

Rosa Mistica 25 4 

Santa Rita Do Crauateua 65 2 

São Pedro Do Crauateua 70 4 

Sete De Setembro 50 2 

Urucuriteua 70 2 

  TOTAL 885 80 

Ulianópolis 
Comunidade Newton Miranda 112 25 

Comunidade Nova Esperança 113 20 



 

 
 

 

Comunidade Nova Vida 97 11 

Comunidade São João 63 25 

  TOTAL 385 81 

  TOTAL GERAL 13.238 1.711 

Fonte: PROATER, 2026 

 

 

g) DQQ das atividades individuais (visitas). 

As atividades realizadas pelos escritórios locais acontecem a partir de metodologias aplicadas, sejam elas individuais, as 

quais englobam as visitas, ou atividades mais complexas, como as coletivas, sendo estas, cursos, oficinas, seminários, 

intercâmbios, dentre outras. 

As metodologias são programadas por quadrimestres, através dos QDQQs, no quadro 6, são apresentadas as metodologias 

de visitas, as quais serão realizadas as UFPAS programadas. 

 

Quadro 7- QDQQ das atividades individuais (visitas). 

ESLOC  1ºQDQQ  2º QDQQ 3º QDQQ TOTAL 

Aurora do Pará 
160 160 160 480 

Capitão Poço 
505 505 505 1515 

Dom Eliseu 
161 161 161 483 

Garrafão do Norte 
80 80 80 240 

Ipixuna do Pará 
160 160 160 480 

Irituia 
160 160 160 480 

Mãe do Rio 
80 80 80 240 



 

 
 

 

Nova Esperança do Piriá 
80 80 80 240 

Paragominas 
80 80 80 240 

São Miguel do Guamá 
80 80 80 240 

Ulianópolis 
81 81 81 243 

TOTAL 
1.627 1.627 1.627 4.881 

Fonte: PROATER, 2026 

h) QDQQ das atividades coletivas por método 

No quadro abaixo, são apresentadas as quantidades de atividades coletivas a serem realizadas, nos QDQQs e a quantidade 

de beneficiários a serem assistidos nestas atividades. 

 

 

 

Quadro 8- QDQQ das atividades coletivas por método 

ESLOC  1ºQDQQ  2º QDQQ 3º QDQQ TOTAL 

Aurora do Pará 
5 7 4 16 

Capitão Poço 
5 16 9 30 

Dom Eliseu 
3 2 3 8 

Garrafão do Norte 
2 2 1 5 

Ipixuna do Pará 
3 5 3 11 

Irituia 
4 4  8 

Mãe do Rio 
2 2  4 



 

 
 

 

Nova Esperança do Piriá 
2 2 1 5 

Paragominas 
3 2 1 6 

São Domingos do Capim 
1 3 1 5 

São Miguel do Guamá 
3 2 1 6 

Ulianópolis 
1 3 2 6 

TOTAL 
34 50 26 110 

Fonte: PROATER, 2026 

i) Quantidade de beneficiários a serem atendidos nas metodologias coletivas 

Dos métodos programados para o ano de 2026 no escritório, são apresentadas as metodologias conforme o quadro abaixoe  

a quantidade de público em cada u das metodologias. 

Quadro 9- Quantidade de beneficiários a serem atendidos nas metodologias coletivas 

ESLOC 
Curso 

Dia de 

Campo 
Oficina Reunião 

Semana 

Especial Total Geral 

Aurora do Pará 
  40 165  205 

Capitão Poço 
  120 240  360 

Dom Eliseu 
 20 40 100  160 

Garrafão do Norte 
  20 40  60 

Ipixuna do Pará 
  40 90  130 

Irituia 
20  20 90 20 150 

Mãe do Rio 
  20 20 20 60 

Nova Esperança do   20 30 10 60 



 

 
 

 

Piriá 

Paragominas 
  20 50  70 

São Domingos do 

Capim   20 30 10 60 

São Miguel do 

Guamá   20 50 10 80 

Ulianópolis 
  20 50  70 

TOTAL 20 20 400 955 70 1.465 

                                                  Fonte: PROATER, 2026 

j) Produtos Obtidos 

   Os produtos são resultados de todo o trabalho realizado com os beneficiários, no quadro 9, são apresentadas as principais 

políticas públicas acessas. 

Quadro 10-  Produtos Obtidos 

ESLOC 

CAF UFPA 

(CAF PF) 

CAF 

ORGANIZAÇÃO 

SOCIAL 

CAR 

inscrito 

 CAR 

Retificado 

PRADA 

elaborado 
Crédito Rural  

(Valor) 

AURORA DO PARÁ  
60  20 9  1.000.000 

Capitão Poço 
150  10 10 2 1.000.000 

Dom Eliseu 
55  20 15 4 1.000.000 

Garrafão do Norte 
52 1 15 13  1.000.000 

Ipixuna do Pará 
70 3 10 25  1.000.000 

Irituia 
13 1 20 11  1.000.000 



 

 
 

 

Mãe do Rio 
80 1 5   1.000.000 

Nova Esperança do Piriá 
115 1 0  2 1.000.000 

Paragominas 
25 1 10 2  1.000.000 

São Domingos do Capim 
70 2 10 10  1.000.000 

São Miguel do Guamá 
120 2 40 20  1.000.000 

Ulianópolis 
40  10 10  1.000.000 

TOTAL 850 12 170 125 8 12.000.000 

Fonte: PROATER, 2026 

J) Orçamento por QDQQ 

No quadro 11, aparecem os orçamentos que estão previstos para serem trabalhados por cadeias produtivas, nos diferentes QDQQ,  

 

Quadro 11- Orçamento por QDQQ 

ESLOC  1ºQDQQ  2º QDQQ 3º QDQQ TOTAL 

Ações Integradas de Ater na Produção de 

Sementes de Juta e Malva 1.500 500 1.700 3.700 

Apoio à Cidadania, Educação e Cultura 
4.275 12.500 3.225 20.000 

ATER e Cidadania - Apoio aos Serviços 

de ATER Junto ao TERPAZ 250 250 1.250 1.750 

Cadeia Produtiva da Avicultura 
200 1.900 200 2.300 

Cadeia Produtiva da Bovinocultura 
3.810 7.990 2.070 13.870 

Cadeia Produtiva da Citricultura 
2.310 4.110 4.010 10.430 



 

 
 

 

Cadeia Produtiva da Mandioca 
3.135 13.185 4.390 20.710 

Cadeia produtiva da pimenta-do-reino 
400 400 400 1.200 

Cadeia Produtiva das Olerícolas 
1.500 250 250 2.000 

Cadeia Produtiva do Açaí 
1.260 260 1.960 3.480 

Cadeia produtiva do cacau 
220 3.620 220 4.060 

Cadeia Produtiva do Dendê 
1.000   1.000 

eia Produtiva da Fruticultura 
1.450 1.345 2.705 5.500 

Mercados e Negócios 
3.750 7.300 2.750 13.800 

Programa de Fomento às Atividades 

Produtivas Rurais – Plano Operacional 

PO.PA.009-2025 
700   700 

TOTAL 25.760 53.610 25.130 104.500 

Fonte: PROATER, 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

3. ASSESSORAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (AMA) 

 

           O assessoramento, monitoramento e avaliação das metas pré-estabelecidas no 

PROATER Municipal de cada Unidade Administrativa são de responsabilidade da equipe 

AMA do regional, sob a coordenação do Supervisor Regional. O Escritório Central realizará 

as atividades de AMA junto aos Escritórios Regionais por meio do Núcleo de Supervisão 

Estadual (NSE), setor ligado a Coordenadoria de Operações (COPER). O resultado da 

ação de AMA deverá ser registrado no Relatório de Assessoramento, Monitoramento e 

Avaliação (RAMA) e enviado a COPER. 

           O assessoramento ocorrerá em todas as etapas que compõem o PROATER 

(elaboração, execução e finalização) e dar-se-á de forma continua. Será realizado de forma 

presencial, via ligação telefônica e/ou por meio virtual.  

           Caberá a equipe de AMA regional monitorar mensalmente a coleta de dados dos 

Eslocs em planilha específica, cuidando, procedendo à sistematização e envio destas 

informações à Equipe de AMA Estadual; ou no Sistema de Acompanhamento e Gestão de 

ATER (SISATER), a partir do qual serão gerados relatórios gerenciais, para análise de 

tomadas de decisões.  

           A avaliação será processual e contínua, ou seja, durante e após o procedimento de 

monitoramento das atividades relacionadas com cada projeto proposto no PROATER, por 

meio de análises, metodologias, metas, indicadores e cronograma de execução definidos 

por cada regional. A equipe de AMA Regional realizará encontros de avaliação reunindo 

todos os responsáveis pelos Escritórios Locais uma vez a cada quadrimestre; também irá 

preparar Relatórios Quadrimestrais e enviá-los à COPER, incluindo as análises da 

execução orçamentária. Os encontros de avaliação entre o Escritório Central e o Regional 

ocorrerão após o encontro de avaliação com os Esloc, podendo ser de forma presencial ou 

videoconferência. Assim, serão realizados ciclos de avaliação a cada quadrimestre onde 

serão avaliados os resultados de cada Escritório local e da Unidade Administrativa no 

cumprimento de suas metas. 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

4. RESULTADOS ESPERADOS 
 

Através da Execução deste PROATER Regional, espera-se contribuir para 

implementar um processo de gestão por resultados, tendo como base o planejamento das 

ações de ATER em consonância com as políticas de governo, ao mesmo tempo em que 

qualifique as informações geradas a partir da execução dos serviços prestados aos 

agricultores familiares. É importante destacar que o planejamento segue em direção à uma 

lógica de execução das ações de ATER mais ágil e contextualizada que visa contribuir para 

o fortalecimento do processo de gestão da EMATER-PARÁ. 

 Consolidar as ações de fortalecimento das cadeias produtivas prioritárias e 

estratégicas em todo o Regional, que venham ao encontro dos ODS tratados nas 

programações locais, da mesma forma em relação às Diretrizes do Governo do Estado, 

oportunizando aos beneficiários dos serviços de ATER adquirir novos conhecimentos, 

segurança alimentar e nutricional, produção sustentável, desenvolvimento social e geração 

de emprego e renda, dentre outros benefícios. 

Espera-se ainda que as atividades realizadas possam impactar positivamente no 

aumento da receita municipal, com a movimentação do comércio local, fornecimento de 

produtos de qualidade para os consumidores, para a merenda escolar por meio do PNAE. 

Além disso, promover a verticalização da produção com a implantação de agroindústrias, 

agregando valor ao produto final. 
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