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                                                             MISSÃO DA EMATER-PARÁ 

         Contribuir com soluções para a 

agricultura familiar com serviços de 

assistência técnica, extensão rural e 

pesquisa, baseados nos princípios éticos e 

Agroecológicos. 

 
 
 

                                                                                     VISÃO DE FUTURO 

 Ser reconhecida pela excelência em 

assistência técnica, extensão rural e 

pesquisa para a agricultura familiar 

amazônica. 

 

                                                                                VALORES PROFESSADOS 

    Respeito ao meio ambiente e à 

sociedade Valorização do quadro de 

pessoal da Empresa; e Obediência aos 

princípios da Agroecologia. 
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1. INTRODUÇÃO 

 

O Plano de Assistência Técnica e Extensão Rural (PROATER) se materializa via 

planejamento das ações referentes aos serviços de Assistência Técnica e Extensão Rural 

(ATER) a serem prestados aos beneficiários de ATER no âmbito municipal previstas para 

2026. Considerando para tanto a Gestão por Resultados (GPR), que é um modelo de 

Gestão que tem por objetivo parametrizar as atividades institucionais, considerando metas 

estratégicas, com foco nos resultados de curto, médio e longo prazo. Visa ainda priorizar o 

alcance dos resultados em todas as áreas de atuação, com objetivo de melhorar a 

eficiência organizacional mediante a otimização da capacidade operativa. O alcance 

das metas institucionais é medido de forma objetiva, por meio de indicadores claros 

e bem definidos enfatizando, a missão e os valores da organização. 

A produtividade institucional tende a aumentar, uma vez que cada colaborador passa 

a ter clareza do seu dever, tendo em vista que são atribuídas metas globais (em nível 

tático) por unidades administrativas e individuais (em nível operacional) para cada escritório 

local. 

Nesse sentido, o PROATER engloba o planejamento técnico, social e operacional e 

tem a finalidade de contribuir com a organização, direcionamento e implementação das 

políticas públicas voltadas para o desenvolvimento local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

2.  PROATER 2026. 

                 Nesta etapa será apresentado o PROATER para o ano de 2026, do Regional de 

Santarém. Serão apresentadas, as programações das ações do PPA 2024-2027, ano 

2026, com o detalhamento do trabalho realizado em cada ação para alcançar o seu 

produto, como: quantidades de beneficiários, os métodos a serem utilizados, o acesso 

às políticas públicas e as principais cadeias produtivas a serem trabalhadas em cada 

região. 

             No gráfico abaixo, apresentamos os dados do IBGE/Fapespa (2020), com os 

principais setores econômicos por Região de Integração. Observa-se que, na Região do 

Guajará, que abrange os municípios da Região Metropolitana de Belém, o destaque é o 

setor de serviços, com 61,3% de participação, em contraste com o setor agrícola, que 

apresentou apenas 0,3%. 

              No Marajó, o setor que mais movimenta a economia é o da administração 

pública, com 52,8%, seguido pela agricultura, com 27,7%. Já nas regiões do Lago de 

Tucuruí e Xingu, há um destaque para o setor industrial, com quase 50% de 

participação. 

Nas demais regiões, verifica-se predominância do setor de serviços, seguido pela 

administração pública e, em menor percentual, pela agricultura. 

 

Gráfico 1- Participação setores econômicos no valor adicionado, 2020 
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   2.1. Região Administrativa de Santarém 

           A Região Administrativa de Santarém pertence à Região de Integração do Baixo 

Amazonas, no estado do Pará. No município de São Miguel do Guamá está localizado o 

Escritório Regional da EMATER-PARÁ, responsável pela coordenação de nove 

escritórios locais: Belterra, Curuá, Faro, Juruti, Mojuí dos Campos, Óbidos, 

Oriximiná,Santarém e Terra Santa. 

           De acordo com dados da Fapespa (2019), o setor agropecuário representa 16% da 

composição do PIB regional. Na produção de maior rebanho, destacam-se as seguintes 

participações: Galináceos (65%) e Bovinos (27%). Destaque na produção estadual:1º em 

Codornas (47%) 

           Ainda segundo os dados estaduais de 2019, as principais produções agrícolas da 

região incluem:  Mandioca (54%), Milho (19%) e Soja (17%). Destaques na produção 

estadual:1º nas produções de Melão (100%) e Limão (93%) e 2º na produção de Milho 

(32%). 

 

            A EMATER-PARÁ nesta região, tem direcionado suas ações de Assistência 

Técnica e Extensão Rural, para o ano de 2026, prioritariamente para a mandioca, seguido 

da fruticultura, pesca, olerícolas, avicultura, dentre outros, promovendo o fortalecimento da 

agricultura familiar.  

            Com relação ao Cadastro Ambiental Rural (CAR), aproximadamente 87,89% da área 

da região já se encontra cadastrada, demonstrando avanços significativos no ordenamento 

ambiental rural.



 

 
 

 

a) PROATER Regional de Santarém, 2026 

No quadro 1, apresentamos o PROATER da equipe do Regional distribuída em eixos, as ações programadas são voltadas 

para gestão e apoio administrativo aos escritórios locais. 

 

Quadro 1- PROATER Regional Santarém, 2026 

PLANEJAMENTO DA COORDENADORIAS/ REGIONAIS/ UATERP E CENTROS DE 

TREINAMENTO - 2026 

ESCRITÓRIO REGIONAL DE SANTARÉM 

SUPERVISOR: ROSIVALDO DA SILVA COLARES FORMAÇÃO: TÉCNICO EM AGROPECUARIA 

SUPERVISOR ADJUNTO: MARCELO JARES DE ARAUJO FORMAÇÃO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 

RESPONSÁVEL PELA UNIDADE ADMINISTRATIVA: FRANCISCO ARONCIO DA SILVA NASCIMENTO 

COMPONENTES DA EQUIPE/ FORMAÇÃO: 

EDSON RIDER DOS SANTOS SOUZA ENGENHEIRO FLORESTAL 

MAURA CÉLIA DE SIQUEIRA CHAVES PEDAGOGA 

NEUBER DE OLIVEIRA BRANDÃO ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

DENIS GUILHERME SILVA SALDANHA ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

LUCIANE SOYAN SOUSA DE MOURA PARENTE  ENGENHEIRA DE PESCA 

JOSÉ GUILHERME SANTOS SALDANHA ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

DESPESAS  TIPO DE DESPESAS VALOR 

IMPLEMENTAÇÃO DAS UNIDADES DE ATER UND. MANTIDA 

Manutenção do Escritório 
- 3000,00 

Aluguel- (Prédio Próprio ou alugado?) 
CEDIDO 0,00 

Água- (não tem cobrança ou tem?) 
- 0,00 

Internet- (não tem, parceira, prodepa) 
PRODEPA 0,00 



 

 
 

 

Energia 
- 0,00 

Segurança Armada 
- 0,00 

 
MODELO VALOR 

MANUTENÇÃO DA 

GESTÃO 

ABASTECIMENTO DAS 

UNIDADES DE ATER 

UND 

ABASTECIDA 
Veículos e cota combustível ano STRADA, SAVEIRO 20000,00 

EIXO 1 – AÇÕES DE SUPORTE TÉCNICO AO PROATER E SIGPLAN  

ESPECIFICAÇÃO DA AÇÃO PROVIDÊNCIAS 
SETORES 

ENVOLVIDOS 
NA AÇÃO 

TÉCNICO 
RESPONSÁVEL 

PERÍODO 
DE 

REALIZ. 
POR 

QDQQ 

Orçamento 
Nível de 

Prioridade 
R$ 

Análise das planilhas 
SISATER 

Recebimento, tratamento e sistematização das planilhas 
recebidas dos ESLOCs. Todo dia 25 (ESLOC-ESREG) a 01 

dia útil do mês (ESREG-NSE) 

AMA, ESLOCs 
e NSE 

Edson Rider, Maura 
Chaves, Neuber 

Brandão, Luciane 
Soyan e Denis 

Saldanha 

Jan a Dez 0,00 ALTA 

Assessoramento, 
Monitoramento e Avaliação 
das Ações de ATER (Remoto) 

Através de e-mails, ligação telefônica e WhatsApp, 
assessorar e monitorar as ações de ATER junto às Equipes 

dos Esloc's. 
ESLOCs e AMA 

Edson Rider, Maura 
Chaves, Neuber 

Brandão, Luciane 
Soyan e Denis 

Saldanha 

Jan a Dez 0 

MÉDIA 

Assessoramento, 
Monitoramento e Avaliação 
das Ações de ATER 
(Presencial).  

Supervisão, Assessoramento, Monitoramento e Avaliação 
com as equipes dos Escritórios Locais por quadrimestre. 

ESLOCs e AMA 

Rosivaldo Colares, 
Marcelo Jares, Edson 
Rider, Maura Chaves, 

Neuber Brandão, 
Luciane Soyan e Denis 

Saldanha 

Abr-Ago-
Nov 

8.894,52 

ALTA 

Assessoramento e 
acompanhamento do relatório 
qualitativo mensal. 

Através de e-mails, ligação telefônica e WhatsApp, 
assessorar e monitorar a elaboração do relatório qualitativo 

mensal junto às Equipes dos Esloc's. 
ESLOCs e AMA 

Neuber Brandão e 
Luciane Soyan 

Jan a Dez 

0 

ALTA 



 

 
 

 

Avaliação quadrimestral das 
ações de ATER (Remoto). 

Reunião de Assessoramento e Monitoramento com chefes 
dos Escritórios Locais para avaliação do quadrimestre. 

ESLOCs e AMA 

Édson Rider, Maura 
Chaves, Neuber 

Brandão, Luciane 
Soyan e Denis 

Saldanha 

Fev-Abr-
Jun-Ago-
Out-Dez 

0 

ALTA 

Elaboração do RAMA 
quadrimestral.  

Elaboração do Relatório de Assessoramento, Monitoramento 
e Avaliação- RAMA 

AMA Maura Chaves 
Abr-Set-

Dez 
0 

ALTA 

Assesoramento na 
elaboração do PROATER 
2027. 

Definição dos subprojetos municipais e atividades que 
devem ser realizadas para atender as metas estimadas. 

ESLOCs e AMA 

Coordenadores 
Locais, Edson Rider, 

Maura Chaves, 
Luciane Soyan e 
Neuber Brandão 

Out a Dez 
 

ALTA 

Assessoramento, 
Monitoramento e Avaliação 
dos Termos de Cooperação 
Técnica com organizações 
governamentais e não 
governamentais de acordo 
com normas da empresa. 

Através de e-mails, ligação telefônica e WhatsApp, 
assessorar e monitorar as ações de ATER acordadas no 

Plano de Trabalho 
ESLOCs e AMA 

Coordenadores 
Locais, Edson Rider e 

Maura Chaves 
Jan a Dez 

 

ALTA 

EIXO 2– AÇÕES DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS COM OS ESCRITÓRIOS LOCAIS 

ESPECIFICAÇÃO DA AÇÃO PROVIDÊNCIAS 
SETORES 

ENVOLVIDOS 
NA AÇÃO 

TÉCNICO 
RESPONSÁVEL 

PERÍODO 
DE 

REALIZ. 
POR 

QDQQ 

Orçamento 

Nível de 
Prioridade R$ 

Orientação acerca de 
inconsistências do ponto 
eletrônico 

Reunião, por chamada de vídeo, com os técnicos do 
Escritório Central. 

CODES, 
Unidade 

administrativa e 
AMA 

Rosivaldo Colares e 
Marcelo Jares 

Jan a Dez 0 ALTA 

Orientação acerca do uso do 
ponto eletrônico e possiveis 
inconsistências Reunião, por chamada de vídeo, com os chefes locais. 

Unidade 
Administrativa, 

AMA e ESLOCs 

Edson Rider e Maura 
Chaves 

Jan a Dez 0 ALTA 

Gestão da Unidade Gestora 

Empenhos, liquidações, geração de Ordens Bancárias e 
Prestações de Contas para aprovação, Gestão de 

Patrimônios, Gestão de Pessoal, Controle de Portarias 

Unidade 
administrativa e 

ESLOCs 
Francisco Arôncio Jan a Dez 0 ALTA 



 

 
 

 

Orientação sobre 
preenchimento de frequências, 
escala de férias, licenças e 
encaminhamentos de 
atestados. 

Reunião com os coordenadores locais e técnico 
administrativo do Esloc 

ESLOCs e 
Unidade 

Administrativa 
Francisco Arôncio Jan a Dez 0 ALTA 

Orientação sobre prestação de 
contas, controle de veículos e 
cartão combustível 

Reunião com os coordenadores locais e técnico 
administrativo do Esloc 

ESLOCs e 
Unidade 

Administrativa 
Francisco Arôncio Jan a Dez 0 ALTA 

EIXO 03 – AÇÕES DE SUPORTE AO CAR, CAF, LAR, PRADA E PROJETOS DE CRÉDITO 

ESPECIFICAÇÃO DA AÇÃO PROVIDÊNCIAS 
SETORES 

ENVOLVIDOS 
NA AÇÃO 

TÉCNICO 
RESPONSÁVEL 

PERÍODO 
DE 

REALIZ. 
POR 

QDQQ 

Orçamento 

Nível de 
Prioridade R$ 

Elaboração de CAR/PRA 
/PRADA 

Deslocamento dos técnicos que elaboram CAR para os 
Esloc's que não possuem técnico para tal ação 

ESLOCs e AMA 
Edson Rider e Maura 

Chaves 
Jan a Dez 2.470,70 ALTA 

Elaboração de projetos de 
crédito 

Orientação sobre preenchimento de planilhas de credito dos 
agentes financeiros locais 

ESLOCs e AMA Edson Rider  Mar-Jul-Set 0 ALTA 

Ampliação do acesso à 
políticas Públicas 

Assessoramento para equipes de ESLOCs, através de 
WhatsApp e/ou email para identificação, habilitação, 

cadastramento e orientação de agricultores familiares 
individuais ou em organizações, para acesso à CAF, PAA, 

PNAE, PNHR, Fomentos 

ESLOCs e AMA 
Edson Rider, Maura 

Chaves, Luciane Soyan 
e Neuber Brandão 

Jan a Dez 0 MÉDIA 

EIXO 4– AÇÕES DE SUPORTE À CAPACITAÇÃO DOS TÉCNICOS 

ESPECIFICAÇÃO DA AÇÃO PROVIDÊNCIAS 
SETORES 

ENVOLVIDOS 
NA AÇÃO 

TÉCNICO 
RESPONSÁVEL 

PERÍODO 
DE 

REALIZ. 
POR 

QDQQ 

Orçamento 

Nível de 
Prioridade R$ 



 

 
 

 

Capacitação sobre CAR Oficina para elaboração de CAR ESLOCs e AMA 
Edson Rider e Maura 

Chaves 
2º QDQQ 0 ALTA 

Capacitação sobre elaboração 
de projetos 

Oficina para elaboração de projetos de crédito ESLOCs e AMA Edson Rider  2º QDQQ 0 ALTA 

Semana Especial (Meio 
Ambiente) 

Apoio logístico e técnico aos eslocs para realização das 
atividades planejadas no município. 

ESLOCs e AMA 
Edson Rider e Maura 

Chaves 
2º QDQQ 0 MÉDIA 

EIXO 5 – OUTROS 

ESPECIFICAÇÃO DA AÇÃO PROVIDÊNCIAS 
SETORES 

ENVOLVIDOS 
NA AÇÃO 

TÉCNICO 
RESPONSÁVEL 

PERÍODO 
DE 

REALIZ. 
POR 

QDQQ 

Orçamento 

Nível de 
Prioridade R$ 

XV FEIRA DA PRODUÇÃO 
FAMILIAR - FEPAM 

Participação na Feira da Produção Familiar do Baixo 
Amazonas - FEPAM com estande e atendimento aos 

produtores rurais da região, orientação técnica ao publico 
participante e divulgação das atividades de ATER da região. 

ESLOCs e 
ESREG 

Edson Rider, Maura 
Chaves e Marcelo Jares 

2º QDQQ 20.000,00 ALTA 

1° ENCONTRO DE 
AVALIAÇÃO DAS 
ATIVIDADES DE ATER DOS 
ESCRITÓRIOS LOCAIS DO 
REGIONAL SANTARÉM DA 
EMATER-PA 

Evento, realizado em 02 (dois) dias, para apresentação 
e avaliação dos resultados alcançados ao longo de 

2026 pelos ESLOCs, destacando atividades de 
relevância como forma de valorizar a atuação 

extensionista dos funcionários da Emater-Pa no 
Regional de Santarém 

ESLOCs e 
ESREG 

Rosivaldo Colares, 
Marcelo Jares, Edson 
Rider, Maura Chaves, 

Luciane Soyan e 
Neuber Brandão 

3° QDQQ - 
Dez 

40.000,00 

  Fonte: Regional de Santarém 

 

        A seguir, apresentamos a sistematização do planejamento previsto para o ano de 2026 na Região Administrativa de Santarém. 
 
 

b) Metas PPA 2024-2027, Região Administrativa de Santarém,  2026. 



 

 
 

 

 

No quadro 2, são apresentadas as metas físicas e financeiras  estabelecidas para o ano de 2026 dos escritórios locais, por 

ação de governo. 

 

Quadro 2- Metas PPA 2024-2027, por ações das metas físicas e financeiras. 

Municípios 

8711- PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO DE ATER 

(ATENDIMENTO) 

2277-PROMOÇÃO DA 

COMERCIALIZAÇÃO DE 

PRODUTOS DA 

AGRICULTURA FAMILIAR E 

DA SÓCIOBIODIVERSIDADE 

(BENEFICIÁRIO APOIADO) 

 

2200- CAPACITAÇÃO DE 

AGRICULTORES 

FAMILIARES, POVOS 

TRADICIONAIS E 

PRODUTORES RURAIS 

(BENEFICIÁRIO 

CAPACITADO) 

2214 -ELABORAÇÃO CAR 

(CAR INSCRITO) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentária 

(R$) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentária 

(R$) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentária 

(R$) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentári

a (R$) 

Belterra 900 9.000 60 600 60 3.400 5 50 

Curuá 600 6.000 40 400 40 3.400 5 50 

Faro 300 3.000 20 200 20 1.700 10 100 

Juruti 600 6.000 40 400 40 3.400 10 100 

Mojuí Dos Campos 1.500 15.000 100 1000 100 8.500 25 250 

Óbidos 300 3.000 20 200 20 1.700 10 100 

Oriximiná 1.200 12.000 80 800 80 6.800 5 50 

Santarém 2.100 21.000 140 1400 140 11.900 40 400 

Terra Santa 300 3.000 20 200 20 1.700 10 100 



 

 
 

 

TOTAL 7.800 78.000 520 5.200 520 42.500 120 1.200 

Fonte: PROATER, 2026 

c) Extensionistas por formação 

No quadro 3, são apresentados o quantitativo de extensionistas rurais em cada um dos municípios, por formação.  

 

            Quadro 3- Extensionistas por formação. 

FORMAÇÃO Belterra Curuá Faro Juruti 
Mojuí dos 

Campos 
Óbidos Oriximiná Santarém 

Terra 

Santa 
Total 

ASSISTENTE 

SOCIAL 
     1    1 

ENGENHEIRO 

(A) AGRÔNOMO 

(A) 

 1  1  1 1 5  9 

ENGENHEIRO 

(A) AMBIENTAL 
       1  1 

ENGENHEIRO 

(A) DE PESCA 
        1 1 

ENGENHEIRO 

(A) FLORESTAL 
1       1  2 

MAGISTÉRIO        2  2 

MÉDICO (A) 

VETERINÁRIO 

(A) 

     1  3  4 

PEDAGOGO (A)        2  2 

SOCIÓLOGO (A)      1  3 1 5 

TÉCNICO (A) EM 

AGROPECUÁRIA 
4 1 1 2 5 1 3 3 1 21 



 

 
 

 

Total Geral 5 2 1 3 5 5 4 20 3 48 

                 Fonte: PROATER, 2026 

d) subprojetos  e metas a serem alcançadas 
 
No quadro 4 , são apresentados os subprojetos que serão trabalhados em cada escritório com suas metas a serem 
alcançadas. 
 

Quadro 4- Subprojetos  e metas a serem alcançadas 

SUBPROJETOS/ METAS Belterra Curuá Faro juruti 
Mojuí dos 

Campos 
obidos Oriximiná 

Santaré

m 
Terra Santa TOTAL 

Apoio à Cidadania, 
Educação e Cultura 

270 50 45  68 85 152 294 141 1.105 

Apoiar 

manifestações 

culturais no meio rural; 
2    9  2 4  17 

Assessorar na 

formalização de 

organizações sociais; 
1    1 20  2  24 

Atender 

beneficiários de ATER 

com o mínimo 30% de 

mulheres, jovens e 

povos tradicionais. 

24 10   6 20 25 60 20 165 

Atender 

beneficiários de ATER, 

apoiando ações de 

educação no campo; 

24    5  25  40 94 

Atender 

organizações sociais; 1 10   7   4  22 



 

 
 

 

Atender UFPA’s; 80 10 20  20 20 25 60 20 255 

Atender Unidades 

Territórios Tradicionais 

(UTTs) - POTMA; 
0        20 20 

Capacitar 

beneficiários de ATER 

em práticas culinárias; 
20      25 40  85 

Capacitar 

beneficiários e/ou 

organizações sociais 

sobre Cooperativismo 

a Associativismo 

20         20 

Capacitar 

beneficiários em 

cultivo, produção e 

manipulação de 

plantas medicinais; 

20      15   35 

Implantar hortos 

medicinais; 2         2 

Implantar UD – horto 

medicinal; 1         1 

Inscrever CAR; 0         0 

Inserir organizações 

sociais no CAF;. 1       4 1 6 

Inserir UFPA’s no 

CAF. 24 10 5   5 10 60 20 134 



 

 
 

 

Monitorar e 

assessorar as 

atividades de ATER 

junto aos hortos 

implantados; 

1         1 

Orientar 

beneficiários de ATER 

sobre plantas 

medicinais; 

24        20 44 

Orientar 

beneficiários de ATER 

sobre políticas 

públicas e programas 

sociais; 

24 10 20  20 20 25 60  179 

Retificar CAR; 1         1 

Apoio à produção 
agroecológica e orgânica 
de base familiar.. 

       210  210 

Atender 

beneficiários de ATER 

com o mínimo 30% de 

mulheres, jovens e 

povos tradicionais. 

       40  40 

Atender UFPA’s; 
       40  40 

Capacitar 

beneficiários em 

produção e 

manipulação de 

defensivos naturais; 

       20  20 

Capacitar 

beneficiários no 
       20  20 



 

 
 

 

sistema de produção 

orgânica; 

Elaboração de 

crédito PRONAF        10  10 

Inserir UFPA’s no 

CAF.        20  20 

Orientar 

beneficiários de ATER 

sobre políticas 

públicas e programas 

sociais; 

       40  40 

Orientar 

beneficiários de ATER 

sobre uso de 

homeopatia na 

agropecuária; 

       20  20 

Assistência Técnica e 
Extensão Rural para 
Povos Indígenas do 
Estado do Pará – ATER 
INDÍGENA – Semear e 
Reflorestar 

       180  180 

Acompanhar 

projetos de crédito 

rural contratados; 
       10  10 

Atender 

beneficiários de ATER 

com o mínimo 30% de 

mulheres, jovens e 

povos tradicionais. 

       40  40 

Atender UP’s; 
       40  40 



 

 
 

 

Inserir UFPA’s no 

CAF.        40  40 

Internalizar projetos 

de crédito rural;        10  10 

Mobilizar e 

selecionar 

beneficiários; 
       40  40 

ATER nas Unidades de 
Conservação – UC 
FLONA do Tapajós e 
RESEX 
Tapajós/Arapiuns. 

292         292 

Acompanhar 

projetos de crédito 

rural contratados; 
24         24 

Assessorar na 

formalização de 

organizações sociais; 
0         0 

Atender 

beneficiários de ATER 

com o mínimo 30% de 

mulheres, jovens e 

povos tradicionais. 

24         24 

Atender 

beneficiários de ATER 

que trabalham com os 

produtos da 

sociobiodiversidade; 

24         24 

Atender 

organizações sociais; 20         20 



 

 
 

 

Atender UFPA’s; 
80         80 

Capacitar 

beneficiários (as) de 

ATER sobre 

agregação de valor da 

produção; 

20         20 

Capacitar 

beneficiários (as) de 

ATER sobre 

cooperativismo e 

associativismo; 

0         0 

Capacitar 

beneficiários (as) de 

ATER sobre 

diversificação da 

produção; 

20         20 

Capacitar 

beneficiários (as) de 

ATER sobre 

empreendedorismo 

rural; 

0         0 

Capacitar 

beneficiários (as) de 

ATER sobre mercados 

institucionais e rede de 

negócios da 

sociobiodiversidade; 

0         0 

Identificar 

organizações rurais 

com potencial para 

agregação de valor 

com os produtos da 

1         1 



 

 
 

 

sociobiodiversidade; 

Identificar UFPA’s 

com potencial para 

agregação de valor 

com os produtos da 

sociobiodiversidade; 

24         24 

Inserir organizações 

sociais no CAF;. 1         1 

Inserir UFPA’s no 

CAF. 30         30 

Internalizar projetos 

de crédito rural; 24         24 

Cadeia da 
Sociobiodiversidade 

       120 81 201 

Atender 

beneficiários de ATER 

com o mínimo 30% de 

mulheres, jovens e 

povos tradicionais. 

       30 20 50 

Atender 

organizações sociais;         20 20 

Atender UFPA’s;        30 20 50 

Identificar 

beneficiários de ATER 

que trabalham com os 

produtos da 

sociobiodiversidade; 

       30  30 

Inserir organizações 
        1 1 



 

 
 

 

sociais no CAF;. 

Inserir UFPA’s no 

CAF.        30 20 50 

Cadeia Produtiva da 
Avicultura 

   90 132 82  130  434 

Acompanhar 

projetos de crédito 

rural contratados; 
   10    10  20 

Assessorar na 

adequação de aviários 

conforme as boas 

práticas na avicultura; 

    5 10    15 

Atender avicultores 

de criações caipiras de 

corte; 
    20 10  30  60 

Atender avicultores 

de criações caipiras de 

postura; 
    20     20 

Atender avicultores 

de sistema 

agroecológico; 
    5     5 

Atender avicultores 

de sistema 

convencional de 

postura; 

     10    10 

Atender 

beneficiários de ATER 

com o mínimo 30% de 

mulheres, jovens e 

   20 12 20  30  82 



 

 
 

 

povos tradicionais. 

Atender UFPA’s;    20 40 20  30  110 

Capacitar avicultores 

em manejo e boas 

práticas na avicultura 

de corte (sanidade, 

alimentação, manejo 

no aviário, etc); 

    10     10 

Capacitar avicultores 

em manejo e boas 

práticas na avicultura 

de postura; 

    10     10 

Inscrever CAR;    10      10 

Inserir UFPA’s no 

CAF.    20 10   20  50 

Internalizar projetos 

de crédito rural;    10  12  10  32 

Cadeia Produtiva da 
Bovinocultura 

  105  75 85 257  130 652 

Acompanhar 

projetos de crédito 

rural contratados; 
  6  12  20  20 58 

Adequar instalações 

zootécnicas conforme 

as boas práticas na 

bovinocultura de leite; 

      1   1 

Atender 

beneficiários de ATER 

com o mínimo 30% de 

mulheres, jovens e 

  25  6 20 55  20 126 



 

 
 

 

povos tradicionais. 

Atender 

bovinocultores de corte   15  10 20 53  20 118 

Atender 

bovinocultores de leite     5  2   7 

Atender 

organizações sociais;       2   2 

Atender UFPA’s;   25  20 20 55  20 140 

Capacitar 

bovinocultores em 

boas práticas para 

bovinocultura de corte; 

      25   25 

Inscrever CAR;   4      10 14 

Inserir UFPA’s no 

CAF.   15  10 10 20  20 75 

Internalizar projetos 

de crédito rural;   12  12 15 20  20 79 

Retificar CAR;   3    4   7 

Cadeia Produtiva da 
Mandioca 

260 80 104 170 111 75 255 212 50 1.317 

Acompanhar 

projetos de crédito 

rural contratados; 
8 10 6 10 5  12 10 10 71 

Assessorar na 

formalização de 
1      2   3 



 

 
 

 

organizações sociais; 

Atender 

beneficiários de ATER 

com o mínimo 30% de 

mulheres, jovens e 

povos tradicionais. 

24 20 25 60 12 20 80 60 10 311 

Atender 

organizações sociais; 1      2   3 

Atender UFPA’s; 80 20 25 60 40 20 80 60 10 395 

Capacitar 

beneficiários em 

práticas 

agroecológicas e de 

uso adequado dos 

agrotóxicos; 

20         20 

Capacitar 

beneficiários em 

readequação de casa 

de farinha no contexto 

da racionalização 

operacional dos 

processos físicos, e 

dos marcos 

regulatórios ambientais 

e sanitários; 

20    10  25   55 

Capacitar 

beneficiários em 

sistemas de produção 

sustentável de 

mandioca (solteiro 

e/ou consorciados), 

20  20  10  25 20  95 



 

 
 

 

com enfoque da 

agroecologia e que 

permeia toda a cadeia 

(produção, 

processamento, 

embalagem, 

comercialização e 

mercados 

diferenciados); 

Elaborar PRADA; 8    4   1  13 

Implantar campos de 

multiplicação e 

distribuição de maniva 

obtida da pesquisa 

oficial e monitoramento 

do rendimento do 

material obtido da 

pesquisa oficial; 

4       1  5 

Inscrever CAR; 2  6  10  5 20  43 

Inserir organizações 

sociais no CAF;. 1         1 

Inserir UFPA’s no 

CAF. 30 20 20 30 15 15 12 20 10 172 

Instalar UD para 

controle alternativo do 

mandarová e podridão 

da raiz; 

1         1 

Internalizar projetos 

de crédito rural; 8 10  10 5 20 12 10 10 85 



 

 
 

 

Realizar um 

diagnóstico sobre os 

principais sistemas de 

produção de 

mandioca, 

identificando a 

tecnologia, 

consorciações, 

variedades, 

rendimento por 

hectare, 

processamento e 

mercados 

consumidores com 

amostragem mínima 

de 30% das UFPAs 

atendidas que 

produzem mandioca; 

24         24 

Retificar CAR; 8  2     10  20 

Cadeia Produtiva da 
Pesca 

 460 73 50  105  120 51 859 

Acompanhar 

projetos de crédito 

rural contratados; 
 105 6 10  20  20 10 171 

Atender 

beneficiários de ATER 

com o mínimo 30% de 

mulheres, jovens e 

povos tradicionais. 

 105 20 10  20  30 10 195 

Atender 

comunidades 

pesqueiras 
     5    5 



 

 
 

 

Atender 

organizações sociais;         1 1 

Atender UFPA’s;  105 20 10  20  30 10 195 

Inserir UFPA’s no 

CAF.  40 15 10  20  20 10 115 

Internalizar projetos 

de crédito rural;  105 12 10  20  20 10 177 

Cadeia Produtiva das 
Olerícolas 

182    156  126 120  584 

Acompanhar 

projetos de crédito 

rural contratados; 
4      10 10  24 

Assessorar na 

formalização de 

organizações sociais; 
1         1 

Atender 

beneficiários de ATER 

com o mínimo 30% de 

mulheres, jovens e 

povos tradicionais. 

24    24  35 30  113 

Atender 

organizações sociais; 1      1   2 

Atender UFPA’s; 80    80  35 30  225 

Atender Unidades 

Territórios Tradicionais 

(UTTs) - POTMA 
0         0 

Capacitar 

beneficiários (as) de 

ATER em boas 

20    10     30 



 

 
 

 

práticas de produção e 

pós-colheita de 

hortaliças; 

Capacitar 

beneficiários (as) de 

ATER na 

diversificação e 

verticalização das 

Olerícolas, visando a 

melhor qualidade do 

produto; 

20    10  35   65 

Elaborar PRADA; 2    2     4 

Inscrever CAR; 1    5   10  16 

Inserir organizações 

sociais no CAF;. 1         1 

Inserir UFPA’s no 

CAF. 20    20   20  60 

Internalizar projetos 

de crédito rural; 4      10 10  24 

Retificar CAR; 4    5   10  19 

Cadeia Produtiva do 
Artesanato 

     85    85 

Assessorar na 

formalização de 

organizações sociais; 
     10    10 

Atender 

beneficiários de ATER 

com o mínimo 30% de 

mulheres, jovens e 

     20    20 



 

 
 

 

povos tradicionais. 

Atender UFPA’s;      20    20 

Capacitar 

beneficiários em 

práticas de artesanato 

em geral; 

     20    20 

Incentivar artesãos a 

participar em feiras 

regional, nacional, 

internacional; 

     15    15 

Cadeia Produtiva o 
Turismo Rural 

       113  113 

Atender 

beneficiários de ATER 

com o mínimo 30% de 

mulheres, jovens e 

povos tradicionais. 

       30  30 

Atender 

comunidades com 

potencial para o 

turismo de base 

comunitária; 

       3  3 

Atender UFPA’s com 

potencialidade para o 

turismo rural; 
       30  30 

Atender UFPA’s; 
       30  30 

Capacitar 

agricultores familiares;        20  20 

Cadeia Produtiva da 
Fruticultura 

165    178  93 161  597 



 

 
 

 

Acompanhar 

projetos de crédito 

rural contratados; 
4    5  5 10  24 

Assessorar na 

formalização de 

organizações sociais; 
1    1     2 

Atender 

beneficiários de ATER 

com o mínimo 30% de 

mulheres, jovens e 

povos tradicionais. 

24    24  25 50  123 

Atender 

organizações sociais; 1    4  1   6 

Atender UFPA’s; 80    80  25 50  235 

Capacitar 

beneficiários (as) de 

ATER em 

associativismo e 

cooperativismo; 

20    10     30 

Capacitar 

beneficiários (as) de 

ATER em boas 

práticas na colheita e 

pós-colheita de frutas; 

0         0 

Capacitar 

beneficiários (as) de 

ATER em 

processamento 

mínimo de frutas; 

0         0 

Capacitar 0    10  25 20  55 



 

 
 

 

beneficiários (as) de 

ATER na implantação 

de lavouras de 

fruteiras em SAF’s; 

Elaborar PRADA; 2    4   1  7 

Inscrever CAR; 2    10     12 

Inserir organizações 

sociais no CAF;. 1         1 

Inserir UFPA’s no 

CAF. 24    20  5 20  69 

Internalizar projetos 

de crédito rural; 4    5  5 10  24 

Retificar CAR; 2    5  2   9 

Mercados e Negócios 197 25 50  161 95 256 423 31 1238 

Acompanhar 

projetos de crédito 

rural contratados; 
4      5   9 

Apoiar a construção 

de canais de 

comercialização entre 

produtores e 

consumidores; 

1      1   2 

Assessorar na 

formalização de 

organizações sociais; 
1    1     2 

Assessorar/indicar 

beneficiários para 

participação em 

3  5  5 10 10 140  173 



 

 
 

 

eventos de 

comercialização. 

Atender 

beneficiários de ATER 

com o mínimo 30% de 

mulheres, jovens e 

povos tradicionais. 

24 5 20  30 20 80 140 10 329 

Atender 

organizações sociais; 1 5   4  2 3  15 

Atender UFPA’s; 80 5 20  100 20 80 140 10 455 

Capacitar 

beneficiários (as) em 

temáticas 

relacionadas; 

20    20     40 

Capacitar 

organizações em 

temáticas 

relacionadas; 

20         20 

Identificação de 

organizações rurais 

com potencial para 

mercados 

institucionais; 

2      20  1 23 

Identificar UFPA’s e 

organizações rurais 

com potencial de 

venda dos produtos da 

agricultura familiar; 

10     20   10 40 

Inserir empresas 

familiares rurais no 
0         0 



 

 
 

 

CAF. 

Inserir organizações 

sociais no CAF;. 1 5   1  2   9 

Inserir UFPA’s no 

CAF. 24 5 5   10 50   94 

Internalizar projetos 

de crédito rural; 4     15 5   24 

Realizar feiras para 

comercialização de 

produtos da agricultura 

familiar, bioeconomia, 

sociobiodiversidade, 

de povos e 

comunidades 

tradicionais.; 

2      1   3 

Programa de Fomento 
às Atividades Produtivas 
Rurais – Plano 
Operacional PO.PA.009-
2025 

140 130 120 130 72 140 140 120 120 1.112 

Atender famílias 

beneficiárias no ano de 

2025 dando prioridade 

às mulheres como 

responsáveis pela 

unidade familiar, assim 

como aos indígenas, 

quilombolas, 

ribeirinhos e demais 

povos e comunidades 

tradicionais; 

20 20  20  20 20 20 20 140 

Elaborar projetos 20 20 40 20  20 20 20 20 180 



 

 
 

 

produtivos com 

participação das 

famílias; 

Fazer o 

acompanhamento dos 

projetos produtivos; 
20 20 20 20 20 20 20 20 20 180 

Fazer o diagnóstico 

das UFPA’s previstas 

no Plano Operacional 

2025; 

20 20 20 20  20 20 20  140 

Inserir beneficiários 

que se enquadrem no 

CAF. 
20 10  10 12 20 20 20 20 132 

Orientar as famílias 

no acesso à cidadania, 

saúde, educação e na 

garantia da segurança 

alimentar e nutricional, 

e 

20 20 20 20 20 20 20  20 160 

Orientar as famílias 

no momento da 

liberação dos 

pagamentos, aplicação 

correta do recurso e 

implantação dos 

projetos; 

20 20 20 20 20 20 20 20 20 180 

Total Geral 1.506 745 497 440 953 752 1.279 2.203 604 8.979 

                         Fonte: PROATER, 2026 

e) Beneficiário por categoria de público 

No quadro 5, são apresentados os beneficiários por  categoria de público a serem assistidos em cada um dos escritórios. 



 

 
 

 

 

Quadro 5-  Beneficiário por Categoria de público 

 

 

 

 

                    Fonte: 

PROATER, 2026 

 

f) UFPAs a serem assistidas das comunidades de 2026 

No quadro 6, o quantitativo de UFPAs (Unidades Familiares de Produção Agrária) indicado corresponde ao total existente em 

cada comunidade. Já a coluna referente às UFPAs assistidas apresenta o número de unidades que serão efetivamente 

CATEGORIA DE 
PÚBLICO 

Belterra Curuá Faro Juruti 
Mojuí dos 

Campos 
Óbidos Oriximiná Santarém Terra Santa TOTAL 

AGRICULTOR 

FAMILIAR 183 139 67 40 373 29 113 204 80 1228 

ASSENTADO 43 19 3 113 26 42 162 134  542 

DEMAIS 

POVOS E 

COMUNIDADE

S 

TRADICIONAIS 

1         1 

INDIGENA 13      17 70  100 

OUTRA  2 6 7    66  81 

QUILOMBOLA 
 

    6 20 79 
 

105 

AGRICULTOR 

NÃO FAMILIAR   4  1 3 8 7  23 

Total Geral 240 160 80 160 400 80 320 560 80 2.080 



 

 
 

 

acompanhadas pela EMATER-PARÁ no ano corrente, conforme a capacidade operacional instalada e as metas 

estabelecidas no PROATER. 

       Essa distinção permite evidenciar o alcance planejado da Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER), bem como a 

proporção de atendimento em relação ao universo total de unidades produtivas existentes no território. 

Quadro  6- UFPAs a serem assistidas das comunidades de 2026. 

Esloc Cumunidades 
Quantidade de UFPA 

existentes 
Quantidade de UFPA 

assistidas 

Belterra 

Acaratinga 31 7 

Aldeia Bragança 20 5 

Aldeia Marituba 56 5 

Aldeia Takuara 48 2 

Amapá 80 8 

Betania 30 5 

Boa Esperança 35 7 

Bom Sossego 30 13 

Comunidade Do Chibe 24 2 

Cristo Rei 28 6 

Estrada Sete 20 1 

Fé Em Deus 40 3 

Itapaiuna 46 19 

Itapayuna   3 

Jaguarari 51 5 

Jamaraqua 94 4 

Maguari 70 22 

Marituba   1 

Martanxim 30 8 

Nazaré 80 8 

Pedreira 70 4 

Pini 58 11 

Piquiatuba 90 21 

Prainha I 32 9 

Prainha Ii 36 8 



 

 
 

 

São Domingos 200 31 

São Francisco De Assis 20 1 

São Jorge 100 3 

São Raimundo Do Fé Em Deus 32 9 

Tauari 45 7 

Trevo De Belterra 60 2 

  TOTAL 1.556 240 

Curuá 

Andirobal 80 1 

Apolinario 130 14 

Barreirinha 60 3 

Barros 50 2 

Bom Prazer 35 5 

Ca Te Espero 26 11 

Castanhal Grande 78 11 

Centrinho 30 4 

Centro Comercial 42 9 

Centro Do Jacaré 15 1 

Comunidade Cuiteu 45 1 

Comunidade Ipixuna 25 3 

Comunidade Medonho 26 5 

Macurá 86 40 

Maloca 80 6 

Poção 42 6 

São Pedro 25 1 

Sede ( Curuá) 1600 17 

Vila Barbosa 45 16 

Vira Volta 38 4 

  TOTAL 2.558 160 

Faro 

Comunidade Aibi 60 3 

Comunidade Boa Vista 25 1 

Comunidade Inchá 40 10 

Comunidade Mabaia 20 4 

Comunidade Ubim 120 7 

Distrito De Nova Maracanã 300 28 

Faro (Sede) 200 12 

Pa 254 Faro Terra Santa 60 6 

Ramal Do Maburini 20 1 



 

 
 

 

São José Operário 30 8 

  TOTAL 875 80 

Juruti 

Araçá Branco Do Salé 18 4 

Areial 1 23 1 

Areial 2 16 1 

Batata 28 1 

Bela Vista 19 3 

Bem Longe 25 1 

Boa Vista 17 3 

Cacimba 16 3 

Café Torrado 23 1 

Caranatinga 10 1 

Castanhal 55 1 

Comunidade Ilha Nova 22 17 

Comunidade Raifran 8 1 

Congregação 3 12 2 

Esperança 18 2 

Ferrugem 32 18 

Igarapé Açu 34 14 

Iratêua 9 1 

Jararaca 10 3 

Juruti 100 21 

Lago Preto 14 1 

Laguinho 13 4 

Mariah 16 1 

Muirapinima - Juruti Velho 600 3 

N Sra Do Carmo 14 1 

Nossa Senhora Do Perpetuo Socorro 10 1 

Paraíso 26 2 

Santa Maria 22 1 

Santa Rosa 17 3 

Santo Antonio Do Murituba 29 1 

Santo Hilario 20 3 

São Francisco Do Aruã 24 15 

São Jerônimo 25 2 

São João Da Mataria 16 1 

São José 11 1 



 

 
 

 

São José Curumucuri 35 1 

São Luiz 13 1 

São Paulo 26 6 

São Raimundo Do Oriente 18 3 

Tabatinga 60 3 

Terra Preta Do Salé 31 1 

Urucurana 24 3 

Vila Nova 12 3 

  TOTAL 1.571 160 

Mojuí dos Campos 

Água Fria 3 3 

Baixa D'Agua 5 5 

Baixa Do Cipo 1 1 

Boa Esperança 2 2 

Boa Fé 18 18 

Boa Sorte 8 8 

Boeira 7 7 

Castanhal Da Boa Vista 9 9 

Castanhal Dos Cavaqueiros 2 2 

Estrela Da Bica - Pa Moju I E Ii 2 2 

Faveira 7 7 

Galiléia 1 1 

Garrafão 10 10 

Igarapé Do Anta 1 1 

Igarapé Do Lama 6 6 

Igarape Do Manoel 3 3 

Igarapé Do Pedra 4 3 

Jacaré 6 6 

Mercadinho 5 5 

Moju Do Belarmino 27 25 

Mojú Do Berlamino 1 1 

Mojuí Dos Caboclos 1 1 

Mojuí Dos Pereiras 15 15 

Morada Nova 9 9 

Nova Canaã - Pa Moju I E Ii 3 3 

Novo Destino 1 1 

Novo Progresso 3 3 

Ouro Verde 1 1 



 

 
 

 

Paixiubinha 1 1 

Palhal 11 11 

Palhal Do Una 1 1 

Palhalzinho 17 17 

Patauá 4 4 

Paxiubinha 1 1 

Poço Verde 2 2 

Portelinha 1 1 

Porto Alegre 16 14 

Praia Grande 2 1 

Riacho Verde 3 3 

Sagrada Familia 2 2 

Santa Júlia 3 3 

Santa Maria Do Arú 5 1 

São Francis Do Mojú 1 1 

São Francisco Do Mojú 25 25 

São Francisco Do Puraque 35 34 

São José Do Arú 16 1 

São Paulo 5 5 

São Raimundo Do Mojú 16 16 

São Tome 10 3 

Sede 1 1 

Sede Do Município 5 5 

Sorriso Do Mojú - Pa Mojú I E Ii 1 1 

Terra De Areia 15 15 

Terra Nova 10 10 

Terra Preta Dos Lúcios 6 6 

Terra Preta Dos Maranhenses 7 7 

Umbizal 1 1 

Vale Verde 4 4 

Vale Verde - Pa Moju I E Ii 2 2 

Valha-Me Deus 42 41 

Vista Alegre Do Rio Mojú 2 2 

  TOTAL 434 400 

Óbidos 

Comunidade Arapucu 45 3 

Comunidade Auerana 25 2 

Comunidade Bela Vista 60 2 



 

 
 

 

Comunidade Boa Nova - Pae Paraná De Baixo 22 2 

Comunidade Bom Sossego - Pa Cruzeirão 43 1 

Comunidade Cruzeirão 20 3 

Comunidade Curumum 80 4 

Comunidade Ilha Do Carmo 23 4 

Comunidade Ilha Grande 40 16 

Comunidade Ipaupixuna 35 3 

Comunidade Januaria 25 2 

Comunidade Januária 25 2 

Comunidade Livramento 12 2 

Comunidade Mamauru 36 2 

Comunidade Matá 48 5 

Comunidade Matá - Áreas Das Cabeçeiras 48 3 

Comunidade Santa Rita 24 6 

Santa Terezinha 37 2 

Sucuriju 22 6 

Travessa 08 - Perpetuo Socorro 50 2 

Travessa Arthur Cruz 37 1 

Travessa Horácio De Azevedo 37 1 

Vila Liberdade 42 6 

  TOTAL 836 80 

Oriximiná 

Aimim - Pae Sapucuá Trombetas 2 2 

Arancuã De Cima 2 1 

Ariramba 4 2 

Ascenção - Pae Sapucuá Trombetas 25 4 

Bacabal Rio Trombetas Paeq Área Trombetas 2 2 

Boa Vista - Bec 3 1 

Colônia Dos Pescadores Z- 41 1 1 

Comuidade Amapa 1 1 

Comunidade Cunuri Pae Sapucuá Trombetas 1 1 

Comunidade Da Casinha 11 1 

Comunidade Santa Maria Tarumã Rio Erepecuru 2 2 

Comunidade São Lázaro 7 6 

Nossa Senhora Da Conceição - Km 18 Bec 11 6 

Nossa Senhora Da Conceição Casa Grande Pae Nhamundá 1 1 

Nossa Senhora De Nazaré- Lago Iripixi 1 1 

Nossa Senhora Do Rosário Caipuru De Dentro 1 1 



 

 
 

 

Pancada Rio Erepecuru Paeq Erepecuru 5 2 

Poção - Ramal Do Poção 3 1 

Ramal Do Alambique I 6 3 

Ramal Do Jatuaraninha 9 5 

Ramal Do Salgado Bec 9 2 

Santa Cecília - Pae Nhamundá 2 1 

Santa Luzia Iripixi 2 1 

Santa Maria Tapixaua Rio Trombetas 13 9 

Santo Antonio - Ramal Dos Três Bec 3 3 

Santo Antônio-Pae Cachoery 18 14 

São Cristovão Tucandeira Ramal Do Copaíba 12 8 

São João Batista Costa Do Boto Pae Cachoery 1 1 

São José - Bec Km 09 11 9 

São Luis - Pae Cachoery 6 5 

São Raimundo Nonato Ramal Do Copaíba Bec 3 2 

São Sebastião Boca Dos Currais- Pae Nhamundá 11 9 

Sede Do Município 4 1 

Serrinha Rio Erepecuru 4 1 

Terra Preta Pa Trajap 2 1 

Vicinal Do Copaíba Bec 5 5 

Vila Dos Barretos-Ramal Do Poção 9 9 

  TOTAL 213 125 

Santarém 

Acutireça - Pae Lago Grande 40 2 

Aldeia Açaizal 40 36 

Aldeia Amparador 30 6 

Aldeia Ipaupixuna 64 12 

Aldeia São Francisco Da Cavada 90 7 

Aldeia São Pedro Do Palhão 40 11 

Alter Do Chão 28 18 

Anã - Resex Tapajós Arapiuns 30 1 

Aninduba - Pae Lago Grande 60 1 

Aparecida - Pae Lago Grande 30 9 

Aracuri - Pae Lago Grande 40 3 

Arapixuna - Pae Lago Grande 50 12 

Bairro Do Juá 60 6 

Bairro Jaderlândia 120 1 

Boa Esperança 120 13 



 

 
 

 

Boa Fé - Pae Lago Grande 80 15 

Bom Futuro - Pae Lago Grande 40 1 

Carariacá - Distrito De Arapixuna Pae Lago Grande 300 10 

Chapadão 300 7 

Cipoal 120 7 

Conquista - Curuá-Una 140 6 

Costa Do Tapará - Pae Tapará 297 1 

Costa Do Tapará - Pae Tapará - Várzea 297 8 

Cristo Rei - Curuá-Una 20 1 

Cristo Rei (Invalidar) 20 1 

Cruzeiro 30 2 

Cucurunã - Pae Eixo Forte 80 11 

Cucurunã (Invalidar) 80 1 

Dourado - Pae Lago Grande Distrito De Arapixuna 70 1 

Estrada Nova 70 6 

Estrada Nova (Invalidar) 100 3 

Fátima Do Urucurituba - Pae Eixo Forte 80 5 

Feira Da Cohab 70 1 

Guaraná 90 8 

Igarapé Da Pimenta 45 16 

Igarapé Da Praia 50 2 

Irurama - Pae Eixo Forte 80 15 

Jacamim 40 8 

Jaderlândia 120 5 

Lagoa 30 16 

Lavras - Br 163 45 7 

Limão Grande - Pa Tapera Velha 25 6 

Maicá - Pae Lago Grande 30 1 

Nova Esperança - Pa Ituqui 30 3 

Nova Vitória - Pa Ituqui 40 1 

Olho D'Água - Planalto 20 1 

Pae Eixo Forte - Santa Luzia 25 2 

Pae Eixo Forte - São Pedro 30 2 

Pajuçara 35 13 

Palmas Do Ituqui - Pa Ituqui 40 7 

Perema 50 9 

Perema (Invalidar) 50 5 



 

 
 

 

Pinhaúna 30 3 

Pinhaúna (Invalidar) 30 2 

Piracaoera De Baixo - Pae Urucurituba 60 1 

Pixuna - Pae Tapará - Várzea 76 3 

Ponta De Pedras - Pae Eixo Forte 80 3 

Ponte Alta - Pae Eixo Forte 90 10 

Quilombo Bom Jardim 150 12 

Quilombo De Murumuru 70 2 

Quilombo Murumuru 125 19 

Quilombo Murumurutuba 75 22 

Quilombo Nova Vista Do Ituqui 30 1 

Quilombo São Raimundo Do Ituqui 46 1 

Quilombo Saracura 210 9 

Quilombo Tiningú 85 15 

Samaúma - Pa Tapera Velha 50 11 

Santa Cruz 50 7 

Santa Maria - Pae Eixo Forte 40 4 

Santa Rosa 40 3 

Santarem Miri 80 29 

Santos Da Boa Fé 40 3 

São Braz - Pae Eixo Forte (Invalidar) 40 1 

São Braz - Ramal Da Mulata - Pae Eixo Forte 50 2 

São Braz - Ramal Da Rocinha - Pae Eixo Forte 60 1 

São Francisco - Pae Lago Grand 40 3 

Sao Francisco Do Carapanari 50 5 

São José - Br 163 60 2 

São Raimundo - Pae Eixo Forte 50 1 

São Sebastião - Pae Eixo Forte 90 5 

Serra Grande - Pa Ituqui 40 8 

Tabocal - Br 163 233 2 

Tapará Grande - Pae Tapará - Várzea 82 5 

Tapará Miri - Pae Tapará - Várzea 40 1 

Vila Amazonas - Pae Lago Grande 150 2 

Vila Do Curuai - Pae Lago Grande 25 1 

Vila Nova - Pae Eixo Forte   9 

  TOTAL 6.378 560 

Terra Santa Alema 110 14 



 

 
 

 

Aruana 12 2 

Cabeceira Dos Claudios 79 9 

Caiçara 30 3 

Campos Gerais 27 5 

Chiaca 25 8 

Itaubal 36 4 

Jauaruna 87 6 

Nascimento 38 4 

Paraiso 85 8 

Piraruaca 48 2 

Sede Do Municipio 3200 6 

Urupana 80 9 

  TOTAL 3.857 80 

  TOTAL GERAL 18.278 1.885 

Fonte: PROATER, 2026 



 

 
 

 

g) QDQQ das atividades individuais (visitas). 

As atividades realizadas pelos escritórios locais acontecem a partir de metodologias 

aplicadas, sejam elas individuais, as quais englobam as visitas, ou atividades mais 

complexas, como as coletivas, sendo estas, cursos, oficinas, seminários, 

intercâmbios, dentre outras. 

As metodologias são programadas por quadrimestres, através dos QDQQs, no 

quadro 6, são apresentadas as metodologias de visitas, as quais serão realizadas as 

UFPAS programadas. 

 

Quadro 7- QDQQ das atividades individuais (visitas). 

ESLOC  1ºQDQQ  2º QDQQ 3º QDQQ TOTAL 

Belterra 
240 240 240 720 

Curuá 
98 98 98 294 

Faro 
77 77 77 231 

Juruti 
9 9 9 27 

Mojuí dos Campos 
400 400 400 1200 

Óbidos 
80 80 80 240 

Oriximiná 
166 166 166 498 

Santarém 
560 560 560 1680 

Terra Santa 80 80 80 240 

TOTAL 
1.710 1.710 1.710 5.130 

Fonte: PROATER, 2026 

h) QDQQ das atividades coletivas por método 

No quadro abaixo, são apresentadas as quantidades de atividades coletivas a serem 

realizadas, nos QDQQs e a quantidade de beneficiários a serem assistidos nestas 

atividades. 

Quadro 8- QDQQ das atividades coletivas por método 

ESLOC  1ºQDQQ  2º QDQQ 3º QDQQ TOTAL 

Belterra 
3 2 1 6 

Curuá 
3 2 1 6 



 

 
 

 

Faro 
1 1 1 3 

Juruti 
2 2 2 6 

Mojuí dos Campos 
6 13 6 25 

Óbidos 
1 2  3 

Oriximiná 
3 5 4 12 

Santarém 
6 12 6 24 

Terra Santa  
1 1 1 3 

TOTAL 
26 40 22 88 

Fonte: PROATER, 2026 

i) Quantidade de beneficiários a serem atendidos nas metodologias coletivas 

Dos métodos programados para o ano de 2026 no escritório, são apresentadas as 

metodologias conforme o quadro abaixoe  a quantidade de público em cada u das 

metodologias. 

Quadro 9- Quantidade de beneficiários a serem atendidos nas metodologias coletivas 

ESLOC Curso Oficina Reunião Total Geral 

Belterra 
60  120 180 

Curuá 
40 20 60 120 

Faro 
20 20 20 60 

Juruti 
  120 120 

Mojuí dos Campos 
 100 200 300 

Óbidos 
20  40 60 

Oriximiná 
80 40 120 240 

Santarém 
 140 280 420 

Terra Santa  
 20 40 60 

TOTAL 220 340 1.000 1.560 

 Fonte: PROATER, 2026 

j) Produtos Obtidos 

   Os produtos são resultados de todo o trabalho realizado com os beneficiários, no quadro 

9, são apresentadas as principais políticas públicas acessas. 



 

 
 

 

Quadro 10-  Produtos Obtidos 

ESLOC 

CAF UFPA 

(CAF PF) 

CAF 

ORGANIZAÇÃO 

SOCIAL 

CAR 

inscrito 

 CAR 

Retificado 

PRADA 

elaborado 
Crédito Rural  

(Valor) 

Belterra 
152 6 5 15 12 1.000.000 

Curuá 
85 5 5 4  1.000.000 

Faro 
60  10 5  1.500.000 

juruti 
70  10   1.000.000 

Mojuí dos Campos 
87 1 25 10 10 1.000.000 

Óbidos 
  10   1.000.000 

Oriximiná 
117 2 5 6  2.000.000 

Santarém 
270  40 20 2 2.500.000 

Terra Santa 
100 2 10   1.000.000 

TOTAL 941 16 120 60 24 11.500.000 

Fonte: PROATER, 2026 

J) Orçamento por QDQQ 

No quadro 11, aparecem os orçamentos que estão previstos para serem trabalhados por 

cadeias produtivas, nos diferentes QDQQ,  

 

Quadro 11- Orçamento por QDQQ 

ESLOC  1ºQDQQ  2º QDQQ 3º QDQQ TOTAL 

Apoio à Cidadania, Educação e Cultura 
2.700 7.800 4.050 14.550 

Apoio à produção agroecológica e 

orgânica de base familiar. 1.700 1.750 1.700 5.150 

Assistência Técnica e Extensão Rural 

para Povos Indígenas do Estado do Pará 

– ATER INDÍGENA – Semear e 

Reflorestar 

1.750   1.750 

ATER nas Unidades de Conservação – 

UC FLONA do Tapajós e RESEX 

Tapajós/Arapiuns. 
500 2.200 2.200 4.900 

Cadeia da Sociobiodiversidade 
 1.750  1.750 

Cadeia Produtiva da Avicultura 
1.300 5.200 950 7.450 



 

 
 

 

Cadeia Produtiva da Bovinocultura 
3.650 1.650 1.950 7.250 

Cadeia Produtiva da Mandioca 
7.340 14.590 7.990 29.920 

Cadeia Produtiva da Pesca 
1.000 1.300 3.050 5.350 

Cadeia Produtiva das Olerícolas 
2.510 2.030 5.470 10.010 

Cadeia Produtiva do Artesanato 
 1.700  1.700 

Cadeia Produtiva o Turismo Rural 
 1.750 1.700 3.450 

eia Produtiva da Fruticultura 
2.340 9.290 2.240 13.870 

Mercados e Negócios 
2.995 6.470 4.435 13.900 

Programa de Fomento às Atividades 

Produtivas Rurais – Plano Operacional 

PO.PA.009-2025 
250 2.000 1.950 4.200 

TOTAL 28.035 59.480 37.685 125.200 

Fonte: PROATER, 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

3. ASSESSORAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (AMA) 

 

           O assessoramento, monitoramento e avaliação das metas pré-estabelecidas no 

PROATER Municipal de cada Unidade Administrativa são de responsabilidade da equipe 

AMA do regional, sob a coordenação do Supervisor Regional. O Escritório Central realizará 

as atividades de AMA junto aos Escritórios Regionais por meio do Núcleo de Supervisão 

Estadual (NSE), setor ligado a Coordenadoria de Operações (COPER). O resultado da 

ação de AMA deverá ser registrado no Relatório de Assessoramento, Monitoramento e 

Avaliação (RAMA) e enviado a COPER. 

           O assessoramento ocorrerá em todas as etapas que compõem o PROATER 

(elaboração, execução e finalização) e dar-se-á de forma continua. Será realizado de forma 

presencial, via ligação telefônica e/ou por meio virtual.  

           Caberá a equipe de AMA regional monitorar mensalmente a coleta de dados dos 

Eslocs em planilha específica, cuidando, procedendo à sistematização e envio destas 

informações à Equipe de AMA Estadual; ou no Sistema de Acompanhamento e Gestão de 

ATER (SISATER), a partir do qual serão gerados relatórios gerenciais, para análise de 

tomadas de decisões.  

           A avaliação será processual e contínua, ou seja, durante e após o procedimento de 

monitoramento das atividades relacionadas com cada projeto proposto no PROATER, por 

meio de análises, metodologias, metas, indicadores e cronograma de execução definidos 

por cada regional. A equipe de AMA Regional realizará encontros de avaliação reunindo 

todos os responsáveis pelos Escritórios Locais uma vez a cada quadrimestre; também irá 

preparar Relatórios Quadrimestrais e enviá-los à COPER, incluindo as análises da 

execução orçamentária. Os encontros de avaliação entre o Escritório Central e o Regional 

ocorrerão após o encontro de avaliação com os Esloc, podendo ser de forma presencial ou 

videoconferência. Assim, serão realizados ciclos de avaliação a cada quadrimestre onde 

serão avaliados os resultados de cada Escritório local e da Unidade Administrativa no 

cumprimento de suas metas. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

4. RESULTADOS ESPERADOS 
 

Através da Execução deste PROATER Regional, espera-se contribuir para 

implementar um processo de gestão por resultados, tendo como base o planejamento das 

ações de ATER em consonância com as políticas de governo, ao mesmo tempo em que 

qualifique as informações geradas a partir da execução dos serviços prestados aos 

agricultores familiares. É importante destacar que o planejamento segue em direção à uma 

lógica de execução das ações de ATER mais ágil e contextualizada que visa contribuir para 

o fortalecimento do processo de gestão da EMATER-PARÁ. 

 Consolidar as ações de fortalecimento das cadeias produtivas prioritárias e 

estratégicas em todo o Regional, que venham ao encontro dos ODS tratados nas 

programações locais, da mesma forma em relação às Diretrizes do Governo do Estado, 

oportunizando aos beneficiários dos serviços de ATER adquirir novos conhecimentos, 

segurança alimentar e nutricional, produção sustentável, desenvolvimento social e geração 

de emprego e renda, dentre outros benefícios. 

Espera-se ainda que as atividades realizadas possam impactar positivamente no 

aumento da receita municipal, com a movimentação do comércio local, fornecimento de 

produtos de qualidade para os consumidores, para a merenda escolar por meio do PNAE. 

Além disso, promover a verticalização da produção com a implantação de agroindústrias, 

agregando valor ao produto final. 
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