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                                                             MISSÃO DA EMATER-PARÁ 

         Contribuir com soluções para a 

agricultura familiar com serviços de 

assistência técnica, extensão rural e 

pesquisa, baseados nos princípios éticos e 

Agroecológicos. 

 
 
 

                                                                                     VISÃO DE FUTURO 

 Ser reconhecida pela excelência em 

assistência técnica, extensão rural e 

pesquisa para a agricultura familiar 

amazônica. 

 

                                                                                VALORES PROFESSADOS 

    Respeito ao meio ambiente e à 

sociedade Valorização do quadro de 

pessoal da Empresa; e Obediência aos 

princípios da Agroecologia. 
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1. INTRODUÇÃO 

 

O Plano de Assistência Técnica e Extensão Rural (PROATER) se materializa via 

planejamento das ações referentes aos serviços de Assistência Técnica e Extensão Rural 

(ATER) a serem prestados aos beneficiários de ATER no âmbito municipal previstas para 

2026. Considerando para tanto a Gestão por Resultados (GPR), que é um modelo de 

Gestão que tem por objetivo parametrizar as atividades institucionais, considerando metas 

estratégicas, com foco nos resultados de curto, médio e longo prazo. Visa ainda priorizar o 

alcance dos resultados em todas as áreas de atuação, com objetivo de melhorar a 

eficiência organizacional mediante a otimização da capacidade operativa. O alcance 

das metas institucionais é medido de forma objetiva, por meio de indicadores claros 

e bem definidos enfatizando, a missão e os valores da organização. 

A produtividade institucional tende a aumentar, uma vez que cada colaborador passa 

a ter clareza do seu dever, tendo em vista que são atribuídas metas globais (em nível 

tático) por unidades administrativas e individuais (em nível operacional) para cada escritório 

local. 

Nesse sentido, o PROATER engloba o planejamento técnico, social e operacional e 

tem a finalidade de contribuir com a organização, direcionamento e implementação das 

políticas públicas voltadas para o desenvolvimento local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

2.  PROATER 2026. 

                 Nesta etapa será apresentado o PROATER para o ano de 2026, do Regional de 

Tapajós. Serão apresentadas, as programações das ações do PPA 2024-2027, ano 2026, 

com o detalhamento do trabalho realizado em cada ação para alcançar o seu produto, 

como: quantidades de beneficiários, os métodos a serem utilizados, o acesso às 

políticas públicas e as principais cadeias produtivas a serem trabalhadas em cada 

região. 

             No gráfico abaixo, apresentamos os dados do IBGE/Fapespa (2020), com os 

principais setores econômicos por Região de Integração. Observa-se que, na Região do 

Guajará, que abrange os municípios da Região Metropolitana de Belém, o destaque é o 

setor de serviços, com 61,3% de participação, em contraste com o setor agrícola, que 

apresentou apenas 0,3%. 

              No Marajó, o setor que mais movimenta a economia é o da administração 

pública, com 52,8%, seguido pela agricultura, com 27,7%. Já nas regiões do Lago de 

Tucuruí e Xingu, há um destaque para o setor industrial, com quase 50% de 

participação. 

Nas demais regiões, verifica-se predominância do setor de serviços, seguido pela 

administração pública e, em menor percentual, pela agricultura. 

 

Gráfico 1- Participação setores econômicos no valor adicionado, 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17,4 19 24 22,8 
35,1 

25,3 

52,8 
41 

28 26 27,3 
18,5 

53,5 

28,5 
30,6 

61,3 36,9 

16,9 

16,2 
31,3 

25,1 
37,1 

21,6 

19,7 

22,5 

42,5 
19,2 

15,6 

10,8 

46,6 
3,2 

10,2 

19,2 

23,5 

29,1 
40,1 

6,6 10 

26,2 

0,3 

17,1 
11,2 

27,7 
17,4 

27,7 

13,4 
22 21,7 

BRASIL PARÁ Araguaia Guajará Guamá Lago do
Tucuruí

Marajó Rio
Caeté

Rio
Capim

Tapajós Tocantins Xingu

Participação Setores Econômicos no VA 2020 
Am Pública Serviços Indústria Agropecuária

Fonte: IGBE/Fapespa 2020. 

Elaboração Fapespa2023 



 

 
 

 

 

   2.1. Região Administrativa de Tapajós 

           A Região Administrativa de Tapajós pertence à Região de Integração do 

Tapajós, no estado do Pará. No município de Capanema está localizado o Escritório 

Regional da EMATER-PARÁ, responsável pela coordenação de sete escritórios locais: 

Aveiro, Itatiuba, Jacareacanga, Novo Progresso, Placas, Rurópolis e Trairão. 

           De acordo com dados da Fapespa (2019), o setor agropecuário representa 12% da 

composição do PIB regional. Na pecuária, destacam-se as seguintes participações: Bovino 

(79%) e Galináceos (15%). 

 

           Ainda segundo os dados estaduais de 2019, as principais produções agrícolas da 

região incluem: Mandioca (40%), Soja (23%), Banana (15%) e Milho (9,1%). 

 

            A EMATER-PARÁ nesta região, tem direcionado suas ações de Assistência 

Técnica e Extensão Rural, para o ano de 2026, prioritariamente para a cadeia produtiva do 

Açaí, seguido da Pesca, Avicultura e Olerícolas, promovendo o fortalecimento da agricultura 

familiar.  

            Com relação ao Cadastro Ambiental Rural (CAR), aproximadamente 70,58% da área 

da região já se encontra cadastrada, demonstrando avanços significativos no ordenamento 

ambiental rural.



 

 
 

 

a) PROATER Regional de Tapajós, 2026 

No quadro 1, apresentamos o PROATER da equipe do Regional distribuída em eixos, as ações programadas são voltadas 

para gestão e apoio administrativo aos escritórios locais. 

Quadro 1- PROATER Regional Tapajós, 2026 

PLANEJAMENTO DA COORDENADORIAS/ REGIONAIS/ UATERP E CENTROS DE TREINAMENTO - 2026 

ESCRITÓRIO REGIONAL DE TAPAJÓS 

COMPONENTES DA EQUIPE/ FORMAÇÃO: 

SUPERVISOR: UBIRATAN DE PINA FORMAÇÃO: ENGENHEIRO AGRONOMO 

SUPERVISOR ADJUNTO: VANESSA 

JUSCIVANNE DOS SANTOS FELOL 
FORMAÇÃO: AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO/ADMINISTRADORA 

RESPONSÁVEL PELA UNIDADE 

ADMINISTRATIVA: JORGE ADRIANO 

PENHA FERREIRA 
AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 

  

DESPESAS  TIPO DE DESPESAS VALOR 

IMPLEMENTAÇÃO DAS UNIDADES DE 

ATER 

UND. 

MANTIDA 

Manutenção do Escritório 
 

3000,00 

Cessão de Uso Sem cobrança 0,00 

Água Sem cobrança 0,00 

Internet PRODEPA 0,00 

Energia 
 

1014,00 

Segurança Armada NÃO TEM 0,00 

 
MODELO VALOR 

MANUTENÇÃO DA 

GESTÃO 

ABASTECIMENTO 

DAS UNIDADES DE 

ATER 

UND 

ABASTECIDA 
Veículos e cota combustível ano 

FIAT UNO 2018 10000,00 

FIAT UNO 2018 
 



 

 
 

 

 
10000,00 

EIXO 1 – AÇÕES DE SUPORTE TÉCNICO AO PROATER E SIGPLAN  

ESPECIFICAÇÃO DA 
AÇÃO 

PROVIDÊNCIAS SETORES ENVOLVIDOS NA AÇÃO 
TÉCNICO 

RESPONSÁVEL 

PERÍODO 
DE 

REALIZ. 
POR 

QDQQ 

Orçamento 
Nível de 

Prioridade 
R$ 

Analise das informações 
iseridas no SISATER 

Monitoramento, Avaliação e Orientação das 
informações inseridas pelos escritórios 
locais. Monitoramento semanal (local-

Regional) e até o 3º dia útil do mês (Regional 
para NSE) 

ESLOC E NSE 
Ubiratan de 
Pina, Vanessa 
Feleol 

Jan-Dez 
 

ALTA 

Assessoramento, 
Monitoramento das Ações 
de ATER (Remoto) 

Através do SISATER, e-mails, ligação telefônica e 
WhatsApp, assessorar e monitorar as ações de 

ATER junto as Equipes de AMA Regional. 
Contato conforme necessidade. 

ESLOC/ESREG.TAPAJÓS 
Ubiratan de 
Pina, Vanessa 
Feleol 

Jan-Dez 
 

ALTA 

Assessoramento, 
Monitoramento das Ações 
de ATER (Presencial). 
Cronograma de viagem. 

Reunião de Assessoramento e 
Monitoramento com as equipes dos 

Escritórios Locais para levantamento das 
atividades realizadas no quadrimestre. 

ESREG. TAPAJÓS 
Ubiratan de 
Pina, Vanessa 
Feleol 

maio-set-
dez 

14.824,20 ALTA 

Oficinas de avaliação 
quadrimestral das ações 
de ATER (Remoto). 

Reunião Virtual de Assessoramento e 
Monitoramento com chefes dos Escritórios 

Locais para avaliação do quadrimestre. 

CHEFIA DOS 
ESCRITÓRIOS/EQUIPE AMA 

REGIONAL 

Ubiratan de 
Pina, Vanessa 
Feleol e Jorge 
Adriano Ferreira 

Abr-jul-dez 
 

ALTA 

Elaboração do RAMA 
quadrimestral.  

Elaboração do Relatório equipe AMA e 
Supervisão- RAMA (até 30 dias após o final 

do QDQQ) 
ESREG. TAPAJÓS 

Ubiratan de 
Pina, Vanessa 
Feleol e Jorge 
Adriano Ferreira 

mai-set-
dez  

ALTA 

Contribuições PROATER 
2027. 

Participação nas atividades definidas pelo 
setor(es) responsável(eis) 

ESREG. 
TAPAJÓS/CEPLAN/COPER/COTEC 

Equipe AMA 
Regional, 
Estadual e 

Julh- Nov 
 

ALTA 



 

 
 

 

Coodenadorias 

Reunião de avaliação do 
PROATER 2025 e 
assessorar os eslocs nos 
procedimentos 
necessários para 
execução da programção 
dos PROATER's 
municípais de 2026 

Reunião para Avaliação das ações do 
PROATER 2025 e Orientação para a execução 
das Atividades programadas para o PROATER 

2026 

ESLOC's/EQUIPE AMA REGIONAL 

Ubiratan de 
Pina, Vanessa 
Feleol e Jorge 
Adriano Ferreira 

dez./2025 
 

ALTA 

EIXO 2– AÇÕES DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS COM OS ESCRITÓRIOS LOCAIS 

ESPECIFICAÇÃO DA 
AÇÃO 

PROVIDÊNCIAS SETORES ENVOLVIDOS NA AÇÃO 
TÉCNICO 

RESPONSÁVEL 

PERÍODO 
DE 

REALIZ. 
POR 

QDQQ 

Orçamento 

Nível de 
Prioridade R$ 

Recebimento de 
documentos diversos 
dos Eslocs  

Via E-mail Regional e Eslocs 

Ubiratan de 
Pina, Vanessa 
Feleol e Jorge 

Adriano Ferreira 

Jan-Dez 
 

Alta 

Envio de documentos 
diversos para os Eslocs 

Via E-mail Regional e Eslocs 

Ubiratan de 
Pina, Vanessa 
Feleol e Jorge 
Adriano Ferreira 

Jan-Dez 
 

Alta 

Apoio com informações 
sobre como realizar a 
Prestaçao de Contas 
dos recursos recebidos 

Através de E-mail, PAE, WhatsApp e malote Regional/ Eslocs/ Central 

Ubiratan de 
Pina, Vanessa 
Feleol e Jorge 
Adriano Ferreira 

mar-jun-
nov  

Alta 

Observações, 
recebimento e envio 
das frequências 

Através de Email, WhatsApp e PAE Regional/ Eslocs/ Central 

Ubiratan de 
Pina, Vanessa 
Feleol e Jorge 
Adriano Ferreira 

Jan-Dez 
 

Alta 

EIXO 03 – AÇÕES DE SUPORTE AO CAR, CAF, LAR, PRADA E PROJETOS DE CRÉDITO 



 

 
 

 

ESPECIFICAÇÃO DA 
AÇÃO 

PROVIDÊNCIAS SETORES ENVOLVIDOS NA AÇÃO 
TÉCNICO 

RESPONSÁVEL 

PERÍODO 
DE 

REALIZ. 
POR 

QDQQ 

Orçamento 

Nível de 
Prioridade R$ 

Recebimento das 
demandas CAR , CAF e 
Crédito Rural 

Tratar com o setor específico  Regional/Local/Central 
Ubiratan de 
Pina, Vanessa 
Feleol 

mai-set 1000 Média 

EIXO 4– AÇÕES DE SUPORTE À CAPACITAÇÃO DOS TÉCNICOS 

ESPECIFICAÇÃO DA 
AÇÃO 

PROVIDÊNCIAS SETORES ENVOLVIDOS NA AÇÃO 
TÉCNICO 

RESPONSÁVEL 

PERÍODO 
DE 

REALIZ. 
POR 

QDQQ 

Orçamento 

Nível de 
Prioridade R$ 

Avaliar as necessidades 
das capacitações 
solicitadas pelos Eslocs 

Intervir junto ao setor competene no Central 
acerca da capacitação solicitada 

Regional/Central 
Ubiratan de 
Pina, Vanessa 
Feleol 

mar-jun-
set-nov 

4000 Média 

Capacitação sobre 
restauração ambiental 

Encaminhar demanda junto a COPER e a 
COTEC 

Regional/Central 
Ubiratan de 
Pina, Vanessa 
Feleol 

abri-nov 4000 ALTA 

 Fonte: Regional de Tapajós. 

 

        A seguir, apresentamos a sistematização do planejamento previsto para o ano de 2026 na Região Administrativa de Tapajós. 
 

b) Metas PPA 2024-2027, Região Administrativa de Tapajós, 2026. 

 

No quadro 2, são apresentadas as metas físicas e financeiras  estabelecidas para o ano de 2026 dos escritórios locais, por 

ação de governo. 

 

Quadro 2- Metas PPA 2024-2027, por ações das metas físicas e financeiras. 



 

 
 

 

Municípios 

8711- PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO DE ATER 

(ATENDIMENTO) 

2277-PROMOÇÃO DA 

COMERCIALIZAÇÃO DE 

PRODUTOS DA 

AGRICULTURA FAMILIAR E 

DA SÓCIOBIODIVERSIDADE 

(BENEFICIÁRIO APOIADO) 

 

2200- CAPACITAÇÃO DE 

AGRICULTORES 

FAMILIARES, POVOS 

TRADICIONAIS E 

PRODUTORES RURAIS 

(BENEFICIÁRIO 

CAPACITADO) 

2214 -ELABORAÇÃO CAR 

(CAR INSCRITO) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentária 

(R$) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentária 

(R$) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentária 

(R$) 

Meta Física 

Previsão 

Orçamentári

a (R$) 

Aveiro 300 3.000 20 200 20 1 100 1000 

Itaituba 900 9.000 60 600 60 4 60 600 

Jacareacanga 300 3.000 20 200 20 5 15 150 

Novo Progresso 300 3.000 20 200 20 1 20 200 

Placas 300 3.000 20 200 20  20 200 

Rurópolis 600 6.000 40 400 40 2 10 100 

Trairão 300 3.000 20 200 20 1 20 200 

TOTAL 3.000 30.000 200 2.000 200 324 245 2450 

Fonte: PROATER, 2026 

 

c) Extensionistas por formação 

No quadro 3, são apresentados o quantitativo de extensionistas rurais em cada um dos municípios, por formação.  

 



 

 
 

 

Quadro 3- Extensionistas por formação. 

FORMAÇÃO 
Aveiro Itaituba Jacareacanga 

Novo 

Progresso 
Placas Rurópolis Trairão 

Total 

ENGENHEIRO 

(A) AGRÔNOMO 

(A)  
1 

   
1 

 
2 

MAGISTÉRIO 
 

2 
     

2 

TÉCNICO (A) 

EM 

AGROPECUÁRI

A 

1 2 1 1 1 2 1 9 

ZOOTECNISTA 
   1    1 

Total Geral 1 5 1 2 1 3 1 14 

Fonte: PROATER, 2026 

d) subprojetos  e metas a serem alcançadas 
 
No quadro 4 , são apresentados os subprojetos que serão trabalhados em cada escritório com suas metas a serem 
alcançadas. 
 

Quadro 4- Subprojetos  e metas a serem alcançadas 

SUBPROJETOS/ 
METAS 

Aveiro Itaituba Jacareacanga 
Novo 

Progresso 
Placas Rurópolis Trairão 

TOTAL 

Apoio à Cidadania, 
Educação e Cultura 

110 130  80 69 73 60 608 

Apoiar 

manifestações 

culturais no meio 

rural; 

20     6  26 



 

 
 

 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

20 60  20 23 20 20 183 

Atender 

beneficiários de 

ATER, apoiando 

ações de 

educação no 

campo; 

     12  32 

Atender 

UFPA’s; 20 60  20 23 20 20 183 

Capacitar 

beneficiários em 

cultivo, produção 

e manipulação de 

plantas 

medicinais; 

20       20 

Elaborar 

PRADA;    5    5 

Inscrever CAR; 
   15    15 

Inserir UFPA’s 

no CAF.  10  10  6 10 42 

Orientar 

beneficiários de 

ATER sobre 

plantas 

     9  9 



 

 
 

 

medicinais; 

Orientar 

beneficiários de 

ATER sobre 

políticas públicas 

e programas 

sociais; 

20   10 23  10 83 

Retificar CAR; 
10       10 

Aproveitamento 
Integral dos 
Alimentos 

60     60  120 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

20     20  40 

Atender 

UFPA’s; 20     20  40 

Capacitar 

beneficiários de 

ATER em 

Aproveitamento 

Integral dos 

Alimentos; 

     20  20 

Capacitar 

beneficiários de 

ATER em 

práticas 

relacionadas ao 

Aproveitamento 

20       20 



 

 
 

 

Integral dos 

Alimentos; 

Assistência Técnica 
e Extensão Rural 
para Povos 
Indígenas do 
Estado do Pará – 
ATER INDÍGENA – 
Semear e 
Reflorestar 

70 150      110 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

 5      5 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

 5      20 

Atender UP’s; 
30 60      20 

Capacitar 

beneficiários; 10 10      20 

Inserir UFPA’s 

no CAF.  5      20 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 
30 60      5 

Mobilizar e 

selecionar 
 5      20 



 

 
 

 

beneficiários; 

Cadeia Produtiva 
da Bovinocultura 

140 260 120  167 144 99 1.242 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

 10    12 0 32 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

20  120  30 20 20 270 

Atender 

bovinocultores de 

corte 
20    18 12 0 110 

Atender 

bovinocultores de 

leite 
    12 13 0 34 

Atender 

UFPA’s; 20 120   30 20 20 270 

Capacitar 

bovinocultores 

em boas práticas 

para 

bovinocultura de 

corte; 

20    15 20 20 135 

Capacitar 

bovinocultores 

em boas práticas 

    5  0 5 



 

 
 

 

para 

bovinocultura de 

leite; 

Elaborar 

PRADA; 5 10   5 5 4 36 

Inscrever CAR; 10 35   20 10 10 91 

Inserir UFPA’s 

no CAF. 20 60   10 18 10 148 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 
15 10   12 14 5 56 

Retificar CAR; 
10 15   10  10 55 

Cadeia Produtiva 
da Fruticultura 

 178     88 266 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

 4     0 4 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

 60     20 80 

Atender 

organizações 
      1 1 



 

 
 

 

sociais; 

Atender 

UFPA’s;  60     20 80 

Capacitar 

beneficiários (as) 

de ATER na 

implantação de 

lavouras de 

fruteiras em 

SAF’s; 

 20     20 40 

Elaborar 

PRADA;       1 1 

Inscrever CAR; 
 15     10 25 

Inserir 

organizações 

sociais no CAF;. 
      1 1 

Inserir UFPA’s 

no CAF.  15     10 25 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 
 4     0 4 

Retificar CAR; 
      5 5 

Cadeia produtiva 
do Cacau 

 200    109  403 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

 10    6  23 

Atender  60    20  100 



 

 
 

 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

Atender 

organizações 

sociais; 
     2  2 

Atender 

UFPA’s;  60    20  100 

Capacitar 

produtores (as) 

em boas práticas 

na fermentação e 

secagem da 

amêndoa do 

cacau; 

 20      20 

Capacitar 

produtores (as) 

em poda e 

controle 

fitossanitário do 

cacau; 

 20    20  60 

Elaborar 

PRADA;      3  6 

Inscrever CAR; 
 10    10  24 

Inserir 

organizações 

sociais no CAF;. 
     1  1 



 

 
 

 

Inserir UFPA’s 

no CAF.      15  23 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 
 10    12  29 

Retificar CAR; 
 10      15 

Cadeia Produtiva 
do Dendê 

     50  50 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

     50  50 

Mercados  e 
Negócios 

100 135  82 93 92 53 739 

Acompanhar 

projetos de 

crédito rural 

contratados; 

      0 4 

Apoiar a 

construção de 

canais de 

comercialização 

entre produtores 

e consumidores; 

    23  0 63 

Assessorar na 

formalização de 

organizações 

sociais; 

      0 1 



 

 
 

 

Assessorar/indi

car beneficiários 

para participação 

em eventos de 

comercialização. 

20   10 23 20 0 113 

Atender 

beneficiários de 

ATER com o 

mínimo 30% de 

mulheres, jovens 

e povos 

tradicionais. 

20 60  20 23 20 20 203 

Atender 

organizações 

sociais; 
   1  2 2 6 

Atender 

UFPA’s; 20 60  20 23 20 20 203 

Capacitar 

beneficiários (as) 

em temáticas 

relacionadas; 

   20   0 20 

Identificar 

UFPA’s e 

organizações 

rurais com 

potencial de 

venda dos 

produtos da 

agricultura 

familiar; 

20   1 1 20 0 42 

Inserir UFPA’s 
20 15  10  10 10 79 



 

 
 

 

no CAF. 

Internalizar 

projetos de 

crédito rural; 
      0 4 

Realizar feiras 

para 

comercialização 

de produtos da 

agricultura 

familiar, 

bioeconomia, 

sociobiodiversida

de, de povos e 

comunidades 

tradicionais.; 

      1 1 

Programa de 
Fomento às 
Atividades 
Produtivas Rurais 
– Plano 
Operacional 
PO.PA.009-2025 

140 140  220 210 140 120 1060 

Atender 

famílias 

beneficiárias no 

ano de 2025 

dando prioridade 

às mulheres 

como 

responsáveis 

pela unidade 

familiar, assim 

como aos 

indígenas, 

20 20  50 30 20 20 160 



 

 
 

 

quilombolas, 

ribeirinhos e 

demais povos e 

comunidades 

tradicionais; 

Elaborar 

projetos 

produtivos com 

participação das 

famílias; 

20 20   30 20 20 130 

Fazer o 

acompanhament

o dos projetos 

produtivos; 

20 20  50 30 20 20 180 

Fazer o 

diagnóstico das 

UFPA’s previstas 

no Plano 

Operacional 

2025; 

20 20   30 20 20 110 

Inserir 

beneficiários que 

se enquadrem no 

CAF. 

20 20  20 30 20 20 140 

Orientar as 

famílias no 

acesso à 

cidadania, saúde, 

educação e na 

garantia da 

segurança 

alimentar e 

20 20  50 30 20 0 160 



 

 
 

 

nutricional, e 

Orientar as 

famílias no 

momento da 

liberação dos 

pagamentos, 

aplicação correta 

do recurso e 

implantação dos 

projetos; 

20 20  50 30 20 20 180 

Total Geral 891 2435 1035 400 432 881 461 10085 

            Fonte: PROATER, 2026 

e) Beneficiário por categoria de público 

No quadro 5, são apresentados os beneficiários por  categoria de público a serem assistidos em cada um dos escritórios. 

 

Quadro 5-  Beneficiário por Categoria de público 

CATEGORIA DE PÚBLICO Aveiro Itaituba Jacareacanga 

Novo 

Progresso Placas Rurópolis Trairão TOTAL 

AGRICULTOR 

FAMILIAR 48 217 22 11 78 160 75 611 

ASSENTADO 
28 17 

 
25 2 

 
3 75 

DEMAIS POVOS E 

COMUNIDADES 

TRADICIONAIS 
 1      1 

INDIGENA 
3 

 
58 43 

   
104 



 

 
 

 

       

 

 

 

 

 

Fonte: PROATER, 2026 

 

f) UFPAs a serem assistidas das comunidades de 2026 

No quadro 6, o quantitativo de UFPAs (Unidades Familiares de Produção Agrária) indicado corresponde ao total existente em 

cada comunidade. Já a coluna referente às UFPAs assistidas apresenta o número de unidades que serão efetivamente 

acompanhadas pela EMATER-PARÁ no ano corrente, conforme a capacidade operacional instalada e as metas 

estabelecidas no PROATER. 

       Essa distinção permite evidenciar o alcance planejado da Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER), bem como a 

proporção de atendimento em relação ao universo total de unidades produtivas existentes no território. 

Quadro  6- UFPAs a serem assistidas das comunidades de 2026. 

Esloc Cumunidades 
Quantidade de UFPA 

existentes 
Quantidade de UFPA 

assistidas 

Aveiro 

Açaituba 16 1 

Andrelandia 19 6 

Apacê 22 12 

Araipá 12 2 

Boa Esperança 19 7 

Brasilia Legal 13 10 

Cauassu E Pá 22 3 

Comunidade Girassol 19 7 

Egito 23 13 

Escrivão 58 19 

OUTRA 
 

5 
     

5 

AGRICULTOR NÃO 

FAMILIAR 1 3 
 

1 
  

2 7 

Total Geral 80 243 80 80 80 160 80 803 



 

 
 

 

  TOTAL 223 80 

Itaituba 

Amazonas 21 1 

Baixão Bonito 35 1 

Baixão Bonito Pa Ypiranga 27 2 

Barreiras 150 16 

Bela Vista 25 2 

Bela Vista Do Nicor 43 1 

Boa Esperan 60 4 

Boa Vista - Km 17 35 2 

Bom Jardim 23 2 

Bom Jesus 24 3 

Bom Remédio 10 1 

Brasilia Legal 45 1 

Buburé 160 7 

Campo Verde 10 7 

Cidade (Sede) 25 18 

Cocalino 14 11 

Comuniadade Monte Das Oliveiras 50 2 

Comunidade Do Pau Enim 24 1 

Comunidade No Entorno Do Aeroporto 60 13 

Comunidade Santa Terezinha 65 2 

Comunidade Santa Terezinha  45 1 

Comunidade Santa Terezinha - Norte Sul 27 21 

Comunidade Santo Antonio Itapacurazinho 25 1 

Comunidade São Sebastião 27 6 

Cristo Rei 61 8 

Distrito De Miritituba 15 5 

Estrada De Barreiras 35 9 

Estrada Do Pimental 15 8 

Gleba Arraia 24 14 

Gleba Santa Cruz - Km 45 45 5 

Gleba Santa Cruz Km 48 Sentido Itaituba Ruropolis 45 1 

Igarape Preto 25 6 

Igarape-A 35 2 

Ipaupixuna I 25 10 

Ipiranga I 17 4 

Ipiranga Ii 20 1 



 

 
 

 

Maruim 27 1 

Montalha Mangabal 29 1 

Monte Moriah 35 15 

Monte Sião 23 3 

N.S. Aparecida (Sai Cinza) 15 7 

Nossa Senhora Aparecida 26 3 

Nova California 32 8 

Ramal Sai Cinza 26 1 

Santa Terezinha   1 

Sede Do Municipio   4 

  TOTAL 178 80 

Jacareacanga 

Aldeia Boca Do Traira 6 2 

Aldeia Kaba Biboy 10 3 

Aldeia Nova Apompu 10 8 

Aldeia Nova Trairão 6 3 

Aldeia Sai Cinza 70 37 

Aldeia Santa Maria 6 1 

Aldeia Yoto Muybu 30 4 

Rod. Br 230 10 8 

Vicinal Da Cumbica   6 

Vicinal Do Km 19 5 3 

Vicinal Do Km 21 5 1 

Vicinal E Comunidade São Martins 10 1 

Vicinal São Sebastião 10 3 

  TOTAL 1558 80 

Novo Progresso 

Alvorada Da Amazônia 86 29 

Castelo De Sonhos - Altamira - Pa 180 15 

Distrito Mil 132 1 

Pa Nova Fronteira 200 2 

Pa Santa Julia 300 3 

Pds Terra Nossa 200 19 

Riozinho Das Arraias 300 3 

Sede (Cidade E Entorno Municipal) 80 6 

Vicinal Clareira 80 2 

  TOTAL 6300 80 

Placas 
Alagado 38 3 

Boa Nova 47 8 



 

 
 

 

Bom Jesus 32 4 

Edem Formoso 58 2 

Elmo 14 1 

Goianos 32 2 

Grande Esperança 24 4 

Lagoa Grande 19 5 

Macana 58 6 

Nossa Senhora Aparecida 45 2 

Nossa Senhora Aparecida Lote 10 59 2 

Nova Esperança 44 4 

Nova Redenção 53 2 

Panorama 37 1 

Planalto 41 1 

Povo Unido 47 5 

Rio Das Pedras 36 3 

Santa Maria Albertina 32 2 

Santo Antonio (240 Norte) 24 2 

São Francisco 17 1 

São Jose 42 2 

São Judas Tadeu 38 4 

São Lucas 31 4 

São Matheus 28 2 

São Miguel 30 2 

São Raimundo 35 2 

São Sebastião 34 3 

Terra Prometida 42 1 

  TOTAL 1037 80 

Rurópolis 

Água Azul 25 6 

Cachoeira 50 5 

Divinópolis 100 7 

Estrela D'Alva 25 3 

Flôr Da Selva 15 5 

Ipiranga 10 2 

Monteiro Lobato 32 3 

Nova União 28 3 

Novo Horizonte 15 2 

Padre Cícero 25 11 



 

 
 

 

Paraíso Novo 35 11 

Piçarreira 25 8 

Primavera 40 7 

Progresso 20 11 

Sagrado Coração De Jesus 34 4 

Santa Luzia 29 3 

São Francisco 30 13 

São João Batista 15 1 

São José Do Batatal 50 12 

São Raimundo Nonato 10 3 

Serra Verde 18 3 

Tiradentes 40 8 

Transparaná 43 15 

Vale Verde 24 6 

Vista Alegre 48 8 

  TOTAL 786 160 

Trairão 

Arizona 30 6 

Bela Vista De Caracol 490 20 

Bom Jardin 10 2 

Bom Jesus 15 3 

Jamanxim 60 3 

Lirios Dos Vales 15 7 

Pa Rio Bonito 22 3 

Santa Rita 18 5 

São Miguel 50 15 

Três Boeiras 40 4 

Vila De Tucunare 30 12 

São Miguel Do Pracuuba   12 

  TOTAL 780 80 

  TOTAL GERAL 6.167 803 

Fonte: PROATER, 2026 

 

 

 



 

 
 

 

g) QDQQ das atividades individuais (visitas). 

As atividades realizadas pelos escritórios locais acontecem a partir de metodologias aplicadas, sejam elas individuais, as 

quais englobam as visitas, ou atividades mais complexas, como as coletivas, sendo estas, cursos, oficinas, seminários, 

intercâmbios, dentre outras. 

As metodologias são programadas por quadrimestres, através dos QDQQs, no quadro 6, são apresentadas as metodologias 

de visitas, as quais serão realizadas as UFPAS programadas. 

 

Quadro 7- QDQQ das atividades individuais (visitas). 

ESLOC  1ºQDQQ  2º QDQQ 3º QDQQ TOTAL 

Aveiro 
80 80 80 240 

Itaituba  
238 238 238 714 

Jacareacanga 
74 74 74 222 

Novo Progresso 
80 80 80 240 

Placas 
80 80 80 240 

Rurópolis 
160 160 160 480 

Trairão 
80 80 80 240 

TOTAL 792 792 792 2.376 

Fonte: PROATER, 2026 

h) QDQQ das atividades coletivas por método 

No quadro abaixo, são apresentadas as quantidades de atividades coletivas a serem realizadas, nos QDQQs e a quantidade 

de beneficiários a serem assistidos nestas atividades. 

Quadro 8- QDQQ das atividades coletivas por método 



 

 
 

 

ESLOC  1ºQDQQ  2º QDQQ 3º QDQQ TOTAL 

Aveiro 
2 1  3 

Itaituba  
4 3 2 9 

Jacareacanga 
2 1  3 

Novo Progresso 
 2 1 3 

Placas 
 2 1 3 

Rurópolis 
1 2 3 6 

Trairão 
2 1  3 

TOTAL 11 12 7 30 

Fonte: PROATER, 2026 

i) Quantidade de beneficiários a serem atendidos nas metodologias coletivas 

Dos métodos programados para o ano de 2026 no escritório, são apresentadas as metodologias conforme o quadro abaixoe  

a quantidade de público em cada u das metodologias. 

Quadro 9- Quantidade de beneficiários a serem atendidos nas metodologias coletivas 

ESLOC Curso Oficina Reunião Total Geral 

Aveiro 
 40 20 60 

Itaituba  
 80 100 180 

Jacareacanga 
20 20 20 60 

Novo Progresso 
 20 40 60 

Placas 
 40 20 60 



 

 
 

 

Rurópolis 
 80 40 120 

Trairão 
 40 20 60 

TOTAL 20 320 260 600 

                               Fonte: PROATER, 2026 

j) Produtos Obtidos 

   Os produtos são resultados de todo o trabalho realizado com os beneficiários, no quadro 9, são apresentadas as principais 

políticas públicas acessas. 

Quadro 10-  Produtos Obtidos 

ESLOC 
CAF UFPA 
(CAF PF) 

CAF 
ORGANIZAÇÃO 

SOCIAL 

CAR 
inscrito 

 CAR 
Retificado 

PRADA 
elaborado 

Crédito 
Rural  
(Qta) 

Crédito Rural  
(Valor) 

AVEIRO 
60  100 20 5 15 1.000.000 

ITAITUBA 
120  60 25 10 24 1.000.000 

JACAREACANGA 
60  15  5 5 1.000.000 

NOVO PROGRESSO 
40  20 10 5 12 1.000.000 

PLACAS 
63 1 20  8 12 1.000.000 

RUROPÓLIS 
68  10 15 10 11 1.000.000 

TRAIRÃO 
40 1 20 15 5 5 1.000.000 

TOTAL 451 2 245 85 48 84 7.000.000 

Fonte: PROATER, 2026 

J) Orçamento por QDQQ 

No quadro 11, aparecem os orçamentos que estão previstos para serem trabalhados por cadeias produtivas, nos diferentes QDQQ,  

 



 

 
 

 

Quadro 11- Orçamento por QDQQ 

ESLOC  1ºQDQQ  2º QDQQ 3º QDQQ TOTAL 

Apoio à Cidadania, Educação e Cultura 
2.750 2.050 1.900 6.700 

Assistência Técnica e Extensão Rural 

para Povos Indígenas do Estado do Pará 

– ATER INDÍGENA – Semear e 

Reflorestar 

200 1.050 200 1.450 

Cadeia Produtiva da Bovinocultura 
4.280 8.760 4.320 17.360 

Cadeia produtiva do cacau 
2.800 1.070 4.470 8.340 

eia Produtiva da Fruticultura 
1.680 1.780 1.690 5.150 

Mercados e Negócios 
2.950 2.400 2.000 7.350 

Programa de Fomento às Atividades 

Produtivas Rurais – Plano Operacional 

PO.PA.009-2025 
1.700 1.700 1.700 5.100 

TOTAL 16.360 18.810 16.280 51.450 

Fonte: PROATER, 2026 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

3. ASSESSORAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (AMA) 

 

           O assessoramento, monitoramento e avaliação das metas pré-estabelecidas no 

PROATER Municipal de cada Unidade Administrativa são de responsabilidade da equipe 

AMA do regional, sob a coordenação do Supervisor Regional. O Escritório Central realizará 

as atividades de AMA junto aos Escritórios Regionais por meio do Núcleo de Supervisão 

Estadual (NSE), setor ligado a Coordenadoria de Operações (COPER). O resultado da 

ação de AMA deverá ser registrado no Relatório de Assessoramento, Monitoramento e 

Avaliação (RAMA) e enviado a COPER. 

           O assessoramento ocorrerá em todas as etapas que compõem o PROATER 

(elaboração, execução e finalização) e dar-se-á de forma continua. Será realizado de forma 

presencial, via ligação telefônica e/ou por meio virtual.  

           Caberá a equipe de AMA regional monitorar mensalmente a coleta de dados dos 

Eslocs em planilha específica, cuidando, procedendo à sistematização e envio destas 

informações à Equipe de AMA Estadual; ou no Sistema de Acompanhamento e Gestão de 

ATER (SISATER), a partir do qual serão gerados relatórios gerenciais, para análise de 

tomadas de decisões.  

           A avaliação será processual e contínua, ou seja, durante e após o procedimento de 

monitoramento das atividades relacionadas com cada projeto proposto no PROATER, por 

meio de análises, metodologias, metas, indicadores e cronograma de execução definidos 

por cada regional. A equipe de AMA Regional realizará encontros de avaliação reunindo 

todos os responsáveis pelos Escritórios Locais uma vez a cada quadrimestre; também irá 

preparar Relatórios Quadrimestrais e enviá-los à COPER, incluindo as análises da 

execução orçamentária. Os encontros de avaliação entre o Escritório Central e o Regional 

ocorrerão após o encontro de avaliação com os Esloc, podendo ser de forma presencial ou 

videoconferência. Assim, serão realizados ciclos de avaliação a cada quadrimestre onde 

serão avaliados os resultados de cada Escritório local e da Unidade Administrativa no 

cumprimento de suas metas. 

 

 

 

 



 

 
 

 

4. RESULTADOS ESPERADOS 
 

Através da Execução deste PROATER Regional, espera-se contribuir para 

implementar um processo de gestão por resultados, tendo como base o planejamento das 

ações de ATER em consonância com as políticas de governo, ao mesmo tempo em que 

qualifique as informações geradas a partir da execução dos serviços prestados aos 

agricultores familiares. É importante destacar que o planejamento segue em direção à uma 

lógica de execução das ações de ATER mais ágil e contextualizada que visa contribuir para 

o fortalecimento do processo de gestão da EMATER-PARÁ. 

 Consolidar as ações de fortalecimento das cadeias produtivas prioritárias e 

estratégicas em todo o Regional, que venham ao encontro dos ODS tratados nas 

programações locais, da mesma forma em relação às Diretrizes do Governo do Estado, 

oportunizando aos beneficiários dos serviços de ATER adquirir novos conhecimentos, 

segurança alimentar e nutricional, produção sustentável, desenvolvimento social e geração 

de emprego e renda, dentre outros benefícios. 

Espera-se ainda que as atividades realizadas possam impactar positivamente no 

aumento da receita municipal, com a movimentação do comércio local, fornecimento de 

produtos de qualidade para os consumidores, para a merenda escolar por meio do PNAE. 

Além disso, promover a verticalização da produção com a implantação de agroindústrias, 

agregando valor ao produto final. 
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