LEI N° 6.212, DE 28 DE ABRIL DE 1999*

* A Lei n° 7.024, de 24 de julho de 2007, publicada no DOE N° 30.973, de 26/07/2007,
EXTINGUE a Secretaria de Estado de Integracdo Regional — SEIR, criada por esta
Legislacdao, com a redacao dada pela Lei n°® 6.527, de 23 de janeiro de 2003.

* O art. 7° da Lei n° 7.022, de 24 de julho de 2007, publicada no DOE N° 30.974, de
30/07/2007, determina a REVOGACAO deste diploma legal.

* A Lei n° 7.022, de 24 de julho de 2007, de 30/07/2007, EXTINGUE as Secretarias
Especiais de Estado de Governo, de Gestao, de Integracao Regional, de Producgdo, de Defesa
Social, de Protecdo Social e de Promog¢do Social criadas por este diploma Legal (Lei n°
6.212, de 28 de abril de 1999).

* Esta Lei, que cria a Secretaria Especial de Estado de Governo, a Secretaria Especial de
Estado de Gestao, a Secretaria Especial de Estado de Promog¢do Social e a Secretaria
Especial de Protecdo Social, fica EXTINTA pela Lei n® 7.021, de 24 de julho de 2007,
publicada no DOE N° 30.973.

* Esta Lei foi EXTINTA pela Lei n° 7.018, de 24 de julho de 2007, publicada no DOE N°
30.973, de 26/07/2007, que “Cria a Secretaria de Estado de Projetos Estratégicos — SEPE”.

Dispde sobre a criacdo, estrutura e funcionamento das
Secretarias Especiais de Estado e institui o Colegiado
de Gestao Estratégica e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Colegiado de Gestao Estratégica, integrado pelos Secretarios
Especiais de Estado, sob a presidéncia do Governador do Estado.

Art. 2° - Sao atribui¢des do Colegiado de Gestao Estratégica, dentre outras:

I - estabelecer diretrizes e deliberar sobre politicas publicas, programas e agdes estratégicas
que se efetivam no Estado do Para;

IT - atuar como instancia superior de articulacdo e integragdo das acdes das Secretarias
Especiais de Estado;

I - avaliar o desempenho das ag¢des decorrentes da execug¢do dos programas e agdes
estratégicos.

Art. 3° - Ficam criados na estrutura administrativa do Governo do Estado do Pard os
seguintes Orgaos:

I - Secretaria Especial de Estado de Governo;

IT - Secretaria Especial de Estado de Gestao;

IIT - Secretaria Especial de Estado de Integracao Regional; (NR)

IV - Secretaria Especial de Estado de Produgao;

V - Secretaria Especial de Estado de Defesa Social,

VI - Secretaria Especial de Estado de Protecdo Social;

VII - Secretaria Especial de Estado de Promocao Social.

Art. 4° - S3o competéncias gerais das Secretarias Especiais de Estado, em sua area de



atuacdo, dentre outras:

I - articular e coordenar a formulagdo das diretrizes e estratégias das politicas publicas, com
base na definicdo de propriedades setoriais e espaciais e na integracdo das agdes
institucionais no Estado;

IT - promover e consolidar a integracdo das acdes que se efetivam no territério estadual,
intensificando a articulagdo do Governo do Estado com as demais esferas de governo e entre
os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

IIT - articular e coordenar a formulacao e implementagdo de mecanismos de participagdo da
sociedade na programacao, controle e avaliagao da prestacao dos servigos publicos;

IV - coordenar e promover a integragdo intersetorial das atividades e projetos desenvolvidos
pelos 6rgaos que lhe sdo vinculados, cometidos a sua supervisao;

V - propor e contribuir para a implementacao de processos e instrumentos de integracao das
acoes setoriais dos 0rgaos vinculados com as demais areas de atuagdo governamental;

VI - coordenar a formulagao e consolidagdao das propostas setoriais para o Plano Plurianual
de Trabalho e para o Or¢amento-Programa Anual;

VII - implantar e coordenar o Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo de Desempenho
relativo a prestacao de servigos publicos;

VIII - avaliar as propostas de alteracdo orcamentiria que possam afetar as metas
estabelecidas e os indicadores de desempenho dos 6rgaos integrantes da sua area de atuagao
ou cometidos a sua supervisao;

IX - promover a elaboragdo de estudos setoriais e espaciais, tendo em vista a identificagao
de demandas da populacao e das necessidades de investimento publico;

X - instituir mecanismos de racionalizacdo ¢ modernizagdo dos servigos publicos a cargo
dos orgaos que lhe sdo vinculados, com o objetivo de minimizar custos e elevar o nivel de
efetividade de suas acoes € servigos.

Art. 5° - Ficam criados, no ambito das Secretarias Especiais de Estado, os Comités de
Gestao Setorial, integrados pelos titulares das Secretarias Executivas e demais oOrgdos
vinculados, sob a coordenagao do respectivo Secretario Especial de Estado.

Art. 6° - Sao atribui¢des dos Comités de Gestao Setorial, dentre outras:

I - articular a implementa¢do das decisdoes e recomendagdes do Colegiado de Gestao
Estratégica;

IT - definir prioridades para as agdes setoriais, tendo por base a integracao de planos,
programas e projetos em sua area de atuagao;

IIT - monitorar a execucao dos programas e agdes estratégicos, indicando medidas de ajustes
que sejam necessarias, com base em indicadores de desempenho relativos a sua area de
atuacao.

Art. 7° - Compete as Secretarias Especiais de Estado, além das atribuicdes gerais previstas
no art. 4° desta Lei:

I - Secretaria Especial de Estado de Governo:

a) acompanhar e avaliar a execucdo dos atos expedidos pelo Governador, no que pertine a
eficiéncia e eficacia de sua execucao;

b) encaminhar e acompanhar pleitos dirigidos ao Governador;

c¢) articular e coordenar com a Procuradoria-Geral do Estado e a Consultoria-Geral do
Estado mecanismos de atuagdo em matérias juridicas pertinentes aos interesses do Estado;
d) articular e coordenar as a¢des do cerimonial, comunicacdo social, seguranca e apoio
logistico ao Governador;

IT - Secretaria Especial de Estado de Gestao:

a) estabelecer diretrizes operacionais e articular o processo de elaboracdo e execucdo da



programagao or¢amentdria e financeira do Governo do Estado;

b) articular e coordenar a estruturacdo e a implementacdo do Sistema de Informagdes
Gerenciais que integra o Sistema de Acompanhamento e Avaliacdo de Desempenho;

¢) formular diretrizes gerais e incentivar a adogao de mecanismos de gestao que contribuam
para elevar a eficiéncia e a transparéncia no uso dos recursos publicos;

d) apoiar a concepc¢do e o desenvolvimento de programas relativos a reforma institucional
da Administragdo Estadual e a implantagdao de sistemas de informagdo como instrumentos
de gestao;

e) apoiar as demais Secretarias Especiais de Estado na formulagdo e implementagdo de
programas de modernizacao administrativa e de aprimoramento da gestao publica;

IIT - Secretaria Especial de Estado de Integragao Regional: (NR)

a) articular e coordenar a formulagdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo das politicas
estaduais para os setores de transporte, habitagdo, saneamento, energia, telecomunicacoes e
obras publicas, de maneira a atender as demandas da populacdo e as necessidades dos
setores produtivos, bem como melhorar a acessibilidade entre as diversas regides do Estado
¢ estruturar o sistema urbano estadual;

b) promover a elaboragdo de estudos setoriais e espaciais sobre questdes urbanas e
regionais, de forma a identificar necessidades de investimento, visando a elevacdo da
eficiéncia econdomica do Estado e o atendimento as necessidades sociais de acordo com
critérios de sustentabilidade;

¢) articular e coordenar a formulacdao, o acompanhamento e a avaliacdo da politica estadual
de desenvolvimento urbano, metropolitano e regional, respeitadas as competéncias das
Prefeituras Municipais;

d) assegurar, em articulacdo com Governo Federal e Prefeituras Municipais e em parceria
com a sociedade civil, o provimento adequado de servigos de infra-estrutura por operadores
publicos e privados;

e) articular e coordenar agdes que contribuam para a integracao socio-econdmica e fisico-
espacial do territorio paraense, com vistas ao desenvolvimento local e a redugdo das
desigualdades entre as distintas sub-regides do Estado. (NR)

IV - Secretaria Especial de Estado de Produgao:

a) articular e coordenar a formulagao de diretrizes e politicas voltadas para a implementacao
¢ consolidacdo de um modelo economico, fundado na instalagdo de novas cadeias
produtivas e no fortalecimento das ja existentes, promovendo a geragdo de emprego, a
agregacdo de valor e contribuindo para melhorar sua distribuicdo entre os agentes
econdmicos no territdério paraense;

b) articular e coordenar a mobilizacdo dos diversos agentes econOmicos € organismos
governamentais no processo de defini¢do das prioridades setoriais e espaciais para a
alocagdo de recursos e instrumentos de fomento ao desenvolvimento da atividade
economica no Estado;

c¢) articular e apoiar o processo de integracao dos agentes econdmicos € dos organismos
governamentais, em todas as instancias do ciclo produtivo, contribuindo para a superagao
dos entraves desde a producao até a comercializagdo e o consumo final;

d) identificar e articular as oportunidades de investimento, induzindo e propiciando as
condigdes necessarias a instalacdo de novos empreendimentos;

e) articular e coordenar a formulagdo de diretrizes e politicas voltadas para os recursos
hidricos e minerais. (NR)

* A redagdo desta alinea “e”, deste Art. 7°, foi alterada pela Lei n® 6.377, de 12 de julho de
2001, publicada no DOE N° 29.497, de 13/07/2001.



V - Secretaria Especial de Estado de Defesa Social:

a) articular e coordenar a formulagdo, acompanhamento e avaliacdo da politica de defesa
social, nos campos da seguranca publica, da defesa das garantias dos direitos individuais e
coletivos ¢ do enfrentamento de situagoes de risco coletivo;

b) acompanhar, supervisionar e controlar o sistema de inteligéncia na sua area de atuagao;

c) articular e coordenar a formulacdo da politica técnico-cientifica, no campo da
criminalistica e da medicina legal;

d) articular e coordenar a formulagdo da politica de formacao e aperfeigoamento de recursos
humanos na sua area de atuagao;

VI - Secretaria Especial de Estado de Prote¢ao Social:

a) coordenar a formulacao da politica de protecdo social, com vistas a minimizacao do risco
de exclusao social e a reducdo dos indices de morbi-mortalidade;

b) coordenar a elaboracao dos planos, programas e projetos, com vistas ao atendimento das
situagdes de risco e vulnerabilidade temporaria;

c) integrar as agdes da politica de trabalho as demais politicas publicas e articular com a
iniciativa privada, visando a colocacdo de mao-de-obra no mercado de trabalho, a geracao
de renda, a qualificagdo profissional e a seguranca e saude do trabalhador;

d) formular, acompanhar a execucdo e avaliar os planos, programas e projetos na area de
assisténcia social, desenvolvidos pela rede prestadora de servigos;

e) coordenar o planejamento, acompanhar a execugdo e avaliar os programas de prote¢ao e
socio-educativos destinados as criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social;
VII - Secretaria Especial de Estado de Promog¢ao Social:

a) coordenar a formulagdo, o acompanhamento e a avaliacdo da politica educacional,
visando a expansdo e¢ a melhoria de qualidade do ensino médio e o fortalecimento e
adequag¢do dos ensinos técnico-profissional e universitario as demandas dos setores
produtivos e de demais segmentos da sociedade;

b) coordenar a formulagdo, o acompanhamento e a avaliacao da politica cultural no Estado,
preservando seu patrimonio histérico e promovendo a divulgacdo da cultura e a
democretizacao do acesso aos bens e servigos por ela produzidos;

c¢) coordenar a formulagdo, acompanhamento e avaliagdo da politica de desenvolvimento
dos desportos e do lazer.

Art. 8° - As Secretarias Especiais do Estado ficam vinculados os seguintes 6rgios:

I - Secretaria Especial de Estado de Governo:

a) Casa Civil;

b) Casa Militar;

¢) Procuradoria-Geral do Estado;

d) Consultoria-Geral do Estado;

e) Auditoria-Geral do Estado;

f) A¢ao Social Integrada ao Palacio do Governo;

g) Coordenadoria de Comunicacao Social do Governo do Estado (NR)

IT - Secretaria Especial de Estado de Gestao:

a) Secretaria Executiva de Administragao;

b) Secretaria Executiva da Fazenda;

c) Secretaria Executiva de Estado de Gestao Or¢camentaria e Financeira; (NR)

d) Imprensa Oficial do Estado;

¢) Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado; (NR)

f) Loteria do Estado do Par3;

g) Empresa de Processamento de Dados do Para



IIT - Secretaria Especial de Estado de Integragdao Regional: (NR)
a) Secretaria Executiva de Obras Publicas;

b) Secretaria Executiva de Transportes;

c) Secretaria Executiva de Desenvolvimento Urbano e Regional;
d) Companhia de Saneamento do Par4;

¢) Companhia de Habitacdo do Estado do Para;
HMERROGADA)

g) Agéncia Estadual de Regulacdo e Controle de Servigos Publicos;
h) Empresa de Navega¢do da Amazonia;

IV - Secretaria Especial de Estado de Produgao:

a) Secretaria Executiva de Agricultura;

b) Secretaria Executiva de Industria, Comércio e Mineracgao;

c¢) Secretaria Executiva de Ciéncia, Tecnologia ¢ Meio Ambiente;
d) Instituto de Terras do Par4;

e) Junta Comercial do Estado do Par4;

f) Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Para;
g) Centrais de Abastecimento do Para S/A;

h) Banco do Estado do Par;

)(DERROGADA)

)J(DERROGADA)

k) Companhia Paraense de Turismo;

V- Secretaria Especial de Estado de Defesa Social:

a) Secretaria Executiva de Seguranca Publica;

b) Secretaria Executiva de Justica;

c¢) Defensoria Publica do Estado;

d) Policia Civil,

e) Policia Militar do Para;

f) Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Par4;

g) Superintendéncia do Sistema Penal do Estado;

h) Instituto de Metrologia do Estado do Par4;

1) Departamento de Transito do Estado;

VI - Secretaria Especial de Estado de Protecao Social;

a) Secretaria Executiva de Saude Publica;

b) Secretaria Executiva do Trabalho e Promogao Social;

c¢) Hospital Ofir Loiola;

d) Fundacao Santa Casa de Misericordia do Par3;

e) Centro de Hemoterapia ¢ Hematologia do Par3;

f) Hospital de Clinicas Gaspar Viana;

g) Fundagao da Crianca e do Adolescente do Par3;

VII - Secretaria Especial de Estado de Promogao Social:

a) Secretaria Executiva de Educacao;

b) Secretaria Executiva da Cultura;

c¢) Secretaria Executiva de Esporte e Lazer;

d) Universidade do Estado do Para;

¢) Fundagao de Telecomunica¢des do Para;

f) Fundagao Cultural do Para Tancredo Neves;

g) Fundacao Carlos Gomes;

h) Conselho Estadual de Esporte e Lazer,



1) Fundagao Curro Velho;

j) Conselho Estadual de Educagao.

Art. 9° - Para o exercicio das competéncias que lhes sdo atribuidas nos arts. 4° e 7° desta
Lei, as Secretarias Especiais adotardo, dentre outros, os seguintes instrumentos:

I - Acordo de Gestdo, a ser firmado entre as Secretarias Especiais de Estado e suas
vinculadas, com vigéncia correspondente ao Plano Plurianual de Trabalho, no qual deverao
estar explicitados objetivos, metas e indicadores de desempenho, a serem avaliados e
reajustados anualmente;

IT - Sistemas de Acompanhamento e Avaliagdo de Desempenho e de Informacdes
Gerenciais, permanentemente alimentados com vistas ao monitoramento dos resultados das
acoes do Governo;

IIT - Pesquisas de Opinido Publica, audiéncias publicas e outros mecanismos de participacao
da sociedade que contribuam para o aprimoramento dos servigos publicos;

IV- Autorizagao das Alteragcdes Orcamentarias e das Quotas Trimestrais previstas no Quadro
de Detalhamento das Quotas Trimestrais- QDQT, quando estas possam alterar as metas
definidas no Acordo de Gestdo e, consequentemente, os indicadores de desempenho da agao
governamental.

Art. 10 - A estrutura organizacional bésica das Secretarias Especiais de Estado compreende
0s seguintes niveis:

I - Nivel de Gestdao Superior, exercido pelo Secretario Especial de Estado, que terd como
atribuigdes, articular e coordenar a formulagdao e implementacao das politicas publicas em
sua respectiva area de atuagdo, bem como proceder ao seu acompanhamento e avaliagao;

IT - Nivel de Assessoramento Superior, constituido por 2 (duas) categorias, diferenciadas de
acordo com o nivel de escolaridade e a qualificagdo profissional, cabendo-lhes:

a) realizar estudos e levantamentos para apoiar tecnicamente os trabalhos desenvolvidos
pela respectiva Secretaria;

b) constituir e alimentar o sistema de informacdes gerenciais na area de atuagdo da
Secretaria;

c¢) formular outros instrumentos € mecanismos necessarios a atuacao da Secretaria;

d) acompanhar e avaliar as acOes na area de atuacao da respectiva Secretaria;

IIT - Nivel Administrativo-Operacional, com as atribui¢des de apoiar administrativamente o
Secretario e organizar o expediente da Secretaria.

Art. 11. Fica instituido como unidade or¢camentaria, vinculada ao Colegiado de Gestao
Estratégica o Nucleo Administrativo-Financeiro das Secretarias Especiais- NAF, com a
competéncia de dar o suporte necessario ao seu funcionamento e de gerenciar os recursos
humanos, financeiros e materiais das Secretarias Especiais de Estado.

Art. 12. O titular do Nucleo Administrativo-Financeiro serd o ordenador de despesa da
unidade orgamentaria e se responsabilizard pelos seus atos perante o Tribunal de Contas do
Estado do Para.

Art. 13. Cada Secretario Especial, apds aprovacdo pelo Colegiado de Gestdo Estratégica,
apresentara sua programac¢do or¢amentaria ao Nucleo Administrativo-Financeiro - NAF,
compreendendo:

I - Projetos e Atividades especificos, referentes a despesas individualizadas de cada
Secretaria, dos quais constardo todos os elementos de despesa necessarios ao funcionamento
especifico da Secretaria;

IT - Projeto e Atividade referentes as despesas de manutencdo das instalagdes fisicas e
equipamento de uso comum, bem como as relativas ao pessoal do NAF e outras despesas.
Art. 14. O quadro de pessoal das Secretarias Especiais de Estado serd formado por cargos



comissionados, na forma discriminada no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo tunico. As despesas decorrentes da criagdo dos cargos necessarios ao
funcionamento das Secretarias Especiais de Estado e do NAF serdo financiadas pela
extingao de cargos da estrutura do Poder Executivo Estadual, indicados em lei especifica.
Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no Or¢camento Fiscal e da Seguridade
Social vigente, Crédito Especial no valor de R$ 3.356.000,00 (trés milhdes, trezentos e
cinqiienta e seis mil reais), em favor do Nucleo Administrativo-Financeiro, conforme
estabelecido no art. 43, incisos I, II, III e IV, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marcgo de
1964.

Paragrafo Uinico - As adequagdes que se fizerem necessarias deverdo estar em consonancia
com o disposto na Lei n® 6.174, de 29 de dezembro de 1998.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 17 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO, 28 de abril de 1999.

ALMIR GABRIEL
Governador
ANEXO UNICO
QUADRO DE PESSOAL
SECRETARIAS ESPECIAIS DE ESTADO
DESIGNACAO DO CARGO CcODIGO SEGOV | GESTAO INFRA | PRODUCAO | DEFESA | PROTECAO
CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
ASSESSOR SUPERIOR 1 GEP.DAS-012.4 06 08 10 11 13 10
ASSESSOR SUPERIOR 1I GEP.DAS-012.5 06 06 05 05 05 07
CARGOS ADMINISTRATIVO-OPERACIONAIS
CHEFE DE GABINETE GEP.DAS-011.4 01 01 01 01 01 01
SECRETARIO DE GABINETE GEP.DAS-012.2 05 02 03 03 02 03
MOTORISTA DE GABINETE FG-4 02 02 02 02 02 02
TOTAL DE CARGOS POR SECRETARIAS 20 19 21 22 23 23
NUCLEO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO - NAF
DESIGNACAO DO CARGO CODIGO QUANTIDADE

GERENTE GEP.DAS.011.6 01

SECRETARIO GEP.DAS.012.2 02

ASSESSOR JURiDI,CO GEP.DAS.012.4 01

ASSESSOR CONTABIL GEP.DAS.012.4 01

ASSESSOR ADMINISTRATIVO GEP.DAS.012.3 03

MOTORISTA FG-4 08

AUXILIAR OPERACIONAL FG-4 16

TOTAL DOS CARGOS 32

QUADRO DE PESSOAL DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO CARGO CODIGO QUANTIDADE
ASSESSOR SUPERIOR III GEP-DAS-012.6 10
SECRETARIO GEP-DAS-012.2 02
MOTORISTA FG-4 02 02
AUXILIAR OPERACIONAL FG-4 02 02
TOTAL DOS CARGOS 16




QUADRO DE PESSOAL DO NUCLEO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO PARA SUPORTE AO
NUCLEO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO CARGO CODIGO QUANTIDADE
ASSESSOR ADMINISTRATIVO GEP-DAS-012.3 02
SECRETARIA GEP-DAS-012.2 01
TOTAL DOS CARGOS 03

* Republicada conforme a Lei Complementar n® 033, de 4/11/1997, com a modificacao
introduzida pelas Leis n°s 6.377, de 12 /7/2001, e 6.527, de 23/1/2003.

DOE N° 29.870, de 24/01/2003.



