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APRESENTACAO

A Comissio Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
Rural — CIPATR ¢ regulamentada pela norma regulamentadoran® 31
(Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéaria
Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura) do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE. E um instrumento que todos os
trabalhadores dispdem para tratar da prevencdo de acidentes e de
doengas no seu ambiente de trabalho. O objetivo maior €, portanto, a
promocao e a prevengdo da seguranga e da saide do trabalhador.

Além de ser obrigatoria, a Seguranca do Trabalho organiza as
atividades, previne acidentes e mostra aos empregados a preocupagio
da empresa com sua saude e bem-estar, isso aumenta a produtividade,
motivagdo e, assim, traz diversos beneficios a empresa.

Trabalhar o aspecto preventivo ajuda ndo somente a empresa
e o empregado, mas também toda a sociedade. Por isso, além de todas
as acdes adotadas por parte da empresa, é importantissimo que os
empregados adotem um comportamento seguro e sem desafiar os
riscos. Pois este comportamento seguro €, na maioria das vezes, 0
caminho para a prevencdo de acidentes.

Quando se trata de seguranga do trabalho, temos de levar em
consideracdo que esta ndo ¢ uma responsabilidade isolada, mas sim
de todos que fazem parte da organizag@o.

Para tanto, esta Cartilha pretende além de alertar para a

questdo da seguranca, também ser embasadora e norteara das agdes
da CIPATR.






MISSAO DA EMATER-PARA

Contribuir com solugdes para a agricultura familiar com servigos
de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa baseados nos

principios éticos e agroecologicos.

VALORES PREDOMINANTES A SEREM PROFESSADOS

Respeito ao meio ambiente e a sociedade,
valorizagdo do quadro de pessoal da Empresa,
obediéncia aos principios agroecologicos nas

acdes da Empresa.

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida pela exceléncia em assisténcia técnica,
extensdo rural e pesquisa para a

agricultura familiar amazonica.
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Comissio Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho Rural
-CIPATR
1 OBJETIVO: Prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao

trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho

com a preservacao da integridade fisica do trabalhador.

1.1 BASELEGAL

E regida pela Norma Regulamentadora n® 31 (Seguranga e
Satde no Trabalho na Agricultura, Pecudria Silvicultura, Exploracio

Florestal e Aquicultura) do Ministério do Trabalho e Emprego— MTE

1.2 COMPOSICAO
A CIPATR sera composta por representantes indicados pelo

empregador e representantes eleitos pelos empregados de forma

paritaria, de acordo com a seguinte propor¢do minima:

Tabela 1 - Composi¢ao da CIPATR

20a | 36a| 71a [101a| 501 a |Acima

N° de Trabalhadores 35 70 | 100 | 500 | 1000 |de1000
N° de Membros

Representantes dos

trabalhadores : 2 ’ ) ’ °

Representantes do 1 b 3 4 5 6

empregador

1.3 FUNCIONAMENTO
O mandato dos membros eleitos da CIPATR tera duracao de 2
(dois) anos, permitida umareeleicao.
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(dois) anos, permitida umareelei¢ao.
Apos a formagdo da CIPATR, as atas de elei¢do e posse, bem

como o calendéario das reunides devem ser mantidos no
estabelecimento a disposicao da fiscaliza¢do do trabalho, sob a guarda

do coordenador.

1.4 ATRIBUICOES DA CIPATR

a) acompanhar a implementacdo das medidas de prevencao
necessarias, bem como avaliar as prioridades de acdo nos locais de
trabalho;

b) identificar as situacdes de riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores, nos locais de trabalho comunicando-as e sugerindo
solucdes ao empregador para as devidas providéncias;

c) divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranca e
saude no trabalho;

d) participar, com o SESTR (Servigo Especializado em Seguranga e
Saude no Trabalho Rural), quando ndao houver com o Técnico em
Seguranca do Trabalho, das discussdes promovidas pelo empregador,
para avaliar os impactos de alteragdes nos ambientes e processos de
trabalho relacionados a seguranga e satde dos trabalhadores, inclusive
quanto a introdu¢do de novas tecnologias e alteragcdes nos métodos,
condigdes e processos de produgdo;

e) interromper, informando ao SESTR, ou Técnico de Seguranca do
Trabalho, e ao empregador rural, o funcionamento de maquina ou
setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga e saude
dos trabalhadores;

f) colaborar no desenvolvimento e implementagdo das acdes de

Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural;
12
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g) participar, em conjunto com o SESTR, ou Técnico de Seguranca do
Trabalho, ou com o empregador, da analise das causas das doengas e
acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas
encontrados;

h) requisitar a empresa copia das CAT’s emitidas;

1) divulgar e zelar pela observancia das Normas Regulamentadoras;

J) propor atividades que visem despertar o interesse dos trabalhadores
pelos assuntos de prevencdo de acidentes de trabalho, inclusive a
Semana Interna de Prevencao de Acidentes no Trabalho Rural;

k) propor ao empregador a realizacdo de cursos e treinamentos que
julgar necessarios para os trabalhadores, visando a melhoria das
condig¢des de seguranga e saude no trabalho;

1) elaborar o calendério anual de reunides ordindrias;

m) convocar, com conhecimento do empregador, trabalhadores para
prestar informacdes por ocasido dos estudos dos acidentes de trabalho;
n) encaminhar ao empregador, as recomendagdes aprovadas, bem
como acompanhar as respectivas execucdes;

0) constituir grupos de trabalho para o estudo das causas dos acidentes

de trabalho rural;

A CIPATR reunir-se-4 mesalmente, de forma ordinaria, em
local apropriado e em hordrio normal de expediente, obedecendo
ao calendério anual.

Em caso de acidentes com consequéncias de maior
gravidade ou prejuizo de grande monta, a CIPATR se reunird em
carater extraordinario, com a presenca do responsavel pelo setor
em que ocorreu o acidente, no méximo até cinco dias uteis apds a
ocorréncia.

(Alterado pela Portaria MTb n.° 1.086, de 18 de dezembro de 2018)
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CIPATR - Normas e informacdes de saude e seguranga no trabalho

Quando o empregador rural ou equiparado contratar
empreiteiras, a CIPATR da empresa contratante deve, em conjunto
com a contratada, definir mecanismos de integracao e participagdo de

todos os trabalhadores em relagao as decisdes da referida comissao.

1.5TREINAMENTO

O empregador devera promover treinamento em seguranga €
saude no trabalho para os membros da CIPATR antes da posse, de
acordo com o contetido minimo:
a) nogodes de organizacdo, funcionamento, importancia e atuacdo da
CIPATR;
b) estudo das condi¢des de trabalho com andlise dos riscos
originadosdo processo produtivo no campo, bem como medidas de
controle (por exemplo, nos temas agrotoxicos, maquinas e
equipamentos, riscos com eletricidade, animais pec¢onhentos,
ferramentas, silos e armazéns, transporte de trabalhadores, fatores
climaticos e topograficos, dreas de vivéncia, ergonomia e organizacao
do trabalho);

c¢) caracterizacdo e estudo de acidentes ou doengas do trabalho,
metodologia de investigacdo e andlise;

d) nogdes de primeiros socorros;
e) no¢des de prevencao de DST, AIDS e dependéncia quimica;

f) nogdes sobre legislagdo trabalhista e previdenciaria, relativas a
Seguranga e Saude no Trabalho;

g) nogdes sobre prevengdo e combate a incéndios;
h) principios gerais de higiene no trabalho;
1) relagcdes humanas no trabalho;

J) protecdo de maquinas equipamentos;
14
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CIPATR - Normas e informagdes de saude e seguranga no trabalho

k) nogdes de ergonomia.

2CABEAO EMPREGADOR:

a) Garantir adequadas condigdes de trabalho, higiene e conforto
para os trabalhadores, segundo as especificidades de cada atividade;
b) Conceder aos componentes da CIPATR os meios necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes;

c) Realizar avaliagdes dos riscos para a seguranga ¢ saude dos
trabalhadores e, com base nos resultados, adotar medidas de prevengao
e proteg¢do para garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam
seguros e em conformidade com as normas de segurancga e saude;

e) Promover melhorias nos ambientes e nas condi¢des de trabalho, de
forma a preservar o nivel de seguranga e saude dos trabalhadores;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares
sobre a seguranca e saude no nivel de seguranca e saude dos
trabalhadores;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre seguranga e saude no trabalho;

h) Analisar, com a participa¢do da Comissado Interna de Prevengao de
Acidentes no Trabalho Rural-CIPATR, as causas dos acidentes e das
doencas decorrentes do trabalho, buscando prevenir e eliminar as
possibilidades de novas ocorréncias;

1) Assegurar a divulgacdo de direitos, deveres e obrigacdes que os
trabalhadores devam conhecer em matéria de seguranca e satde no
trabalho;

J) Adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia de

acidentes e doencas do trabalho;
15
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CIPATR - Normas e informacdes de saude e seguranga no trabalho

k) Assegurar o fornecimento aos trabalhadores, de instrugdes
compreensiveis em matéria de seguranca e saude, bem como toda
orientagdo e supervisao necessaria ao trabalho seguro;

1) Garantir que os trabalhadores através da CIPATR participem das
discussdes acerca do controle dos riscos presentes nos ambientes de
trabalho;

3CABEAOSTRABALHADORES

a) Indicar a CIPATR situacdes de risco e apresentar sugestdes para a
melhoria das condic¢des de trabalho.

b) Cumprir as determinagdes sobre as formas de segurangas de
desenvolver suas atividades, especialmente quanto as Ordens de
Servigo para esse fim;

c¢) Adotar as medidas de protecdo determinadas pelo empregador, em
conformidade com esta Norma Regulamentadora, sob pena de
constituir ato faltoso a recusa injustificada;

d) submeter-se aos exames médicos previstos na Norma
Regulamentadora;

e) Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas
Regulamentadoras.

A CIPATR nio podera ter seu nimero de representantes
reduzido, bem como, ndo podera ser desativada pelo empregador
antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do numero de empregados, exceto no caso de encerramento
das atividades do estabelecimento.

Os casos em que ocorra reducdo do nimero de empregados,
por mudangas na atividade econdmica, devem ser encaminhados a

Delegacia Regional do Trabalho, que decidird sobre a redug@o ou
ndo da quantidade de membros da CIPATR.
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CIPATR - Normas e informagdes de saude e seguranga no trabalho

4PROCESSO ELEITORAL
4.1 CONVOCACAO

A elei¢do para o novo mandato da CIPATR devera ser convocada pelo
empregador, pelo menos quarenta e cinco dias antes do término do
mandato e realizada com antecedéncia minima de 30 dias do término
do mandato.

O processo eleitoral observard as seguintes condig¢des:
a) divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e visualizagdo, por
todos os empregados do estabelecimento, no prazo minimo de
quarenta e cinco dias antes do término do mandato em curso;

b) comunica¢do do inicio do processo eleitoral ao sindicato dos
empregados e dos empregadores, por meio do envio de copia do edital
de convocagao;

¢) inscri¢do e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para
inscri¢do sera de quinze dias;

d) liberdade de inscri¢cdo para todos os empregados do
estabelecimento, independentemente de setores ou locais de trabalho,
com fornecimento de comprovante;

e) garantia de emprego para todos os inscritos até a eleicdo;
f) realiza¢do da elei¢do no prazo minimo de trinta dias antes do
término do mandato da CIPATR, quando houver;

g) realizagdo de elei¢do em dia normal de trabalho, respeitando os
horarios de turnos e em hordrio que possibilite a participagdo da
maioria dos empregados;

h) voto secreto;

1) apuragdo dos votos imediatamente apos o término da elei¢do, em
horario normal de trabalho, com acompanhamento de um
representante dos empregados e um do empregador;

j) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a
elei¢do, por um periodo minimo de cinco anos.

Havendo participagdo inferior a cinquenta por cento dos
empregados na vota¢do, ndo havera a apuragao dos votos e devera ser
organizada outra vota¢cdo que ocorrera no prazo maximo de dez dias.

As denuncias sobre o processo eleitoral devem ser
encaminhadas a Delegacia Regional do Trabalho, até trinta dias apos
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CIPATR - Normas e informagdes de saude e seguranga no trabalho

adivulga¢do do resultado da eleicio.

O processo eleitoral ¢ passivel de anulagdo quando do
descumprimento de qualquer das alineas.

Compete a Delegacia Regional do Trabalho, confirmadas
irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua corre¢do ou
proceder a anulag@o quando for o caso.

Em caso de anulag@o, o empregador rural ou equiparado,
deve iniciar novo processo eleitoral no prazo de quinze dias, a contar
da data de ciéncia da decisdo da Delegacia Regional do Trabalho,
garantidas as inscrigdes anteriores.

Sempre que houver denuncia formal de irregularidades no
processo eleitoral, deve ser mantida a CIPATR anterior, quando
houver, até a decisdo da Delegacia Regional do Trabalho.

Cabe a Delegacia Regional do Trabalho informar ao
empregador rural ou equiparado sobre a existéncia de denuncia de
irregularidade na elei¢ao da CIPATR.

Em caso de anulagdo da elei¢@o, deve ser mantida a CIPATR
anterior, quando houver, até a complementagao do processo eleitoral.

A posse dos membros da CIPATR se daré no primeiro dia util
apos o término do mandato anterior.

Em caso de primeiro mandato a posse sera realizada no prazo
maximo de quarenta e cinco dias apds a eleigao.

Assumirdo a condigdo de membros, os candidatos mais
votados.

Em caso de empate,
assumird aquele que tiver
maior tempo de servigo no
estabelecimento.

Fig 1: Urna Eleitoral
(Simbodlica)
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5 CONCEITOS

a) ACIDENTE DE TRABALHO

E 0 que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa,
ou ainda, pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a
morte, a perda ou reducgdo da capacidade para o trabalho, permanente
ou temporaria. (Lei 8.213/91)

b) SEGURANCA DO TRABALHO

E o conjunto de ciéncias e tecnologias que tem por objetivo
proteger o trabalhador em seu ambiente de trabalho, buscando
minimizar ¢/ou evitar acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

¢)ACAO CORRETIVA:
Aquelatomada para eliminar causas de uma nao conformidade
existente ou de um desvio indesejavel a fim de prevenir repeti¢ao.

d)ACAOPREVENTIVA:
Aquela tomada para eliminar causas de ndo conformidade
potencial ou desvio potencial indesejavel.

¢) LESAO CORPORAL
E o dano produzido no corpo humano, por exemplo, um corte
no dedo ou a perda de um membro.

f) PERTURBACAO FUNCIONAL

E o prejuizo do funcionamento de qualquer 6rgdo ou sentido.
(A Perda da visdo provocada por pancada na cabeca caracteriza
perturbagdo funcional).

g) ACIDENTE TIPICO
E aquele decorrente de evento subito e violento, no qual se

19
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CIPATR - Normas e informagdes de saude e seguranga no trabalho

constata facilmente o dano e nexo com o trabalho, relacionando-se
com as condi¢des ambientais em que o trabalho ¢ executado ou
decorrente do proprio exercicio da fungao.

h) DOENCA DO TRABALHO

E aquela adquirida ou desencadeada em funcdo de condigdes
especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relaciona
diretamente.

1) DOENCA PROFISSIONAL

E aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar adeterminada atividade, e que consta da respectiva
relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social.

j) CAPACIDADE LABORATIVA

E a apresentagdo e/ou conservagio das condigdes de trabalho
compativeis com o desempenho das funcdes especificas de uma
atividade.

k) INCAPACIDADE LABORATIVA

E a incapacidade do acidentado de voltar a desempenhar as
fungdes especificas em sua atividade, em virtude de alteracdo
provocada por acidente ou doenga.

1) INTOXICACAO
Conjunto de sinais e sintomas causados pela exposicdo a
substancias quimicas nocivas ao organismo.

m) ERGONOMIA

Estudo cientifico da relacdo entre o homem e seus meios,
métodos e espagos de trabalho. Deve resultar em uma melhor
adaptacdo ao homem, dos meios tecnoldgicos e dos ambientes de
trabalho e de vida.

20
EMATER-PARA - MANUAL TECNICO



CIPATR - Normas e informagdes de saude e seguranga no trabalho

n)ETICA PROFISSIONAL

Conjunto de normas éticas que formam a consciéncia do
profissional e representam imperativos de sua conduta. Etica ¢ uma
palavra de origem grega (éthos), que significa “propriedade do
carater”. Ser ético € agir dentro dos padrdes convencionais, é proceder
bem, € ndo prejudicar o proximo.

0) CODIGO DE ETICA

E uma ferramenta que busca a realizagio da visdo, missio e
valores da empresa. E a declara¢io formal de suas expectativas que
serve para orientar as agdes de seus colaboradores e explicitar a
postura da empresa diante dos diferentes publicos com as quais
interage.

21
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6 NORMAS REGULAMENTADORAS DE SEGURANCA DO
TRABALHO

As Normas Regulamentadoras (NR) sdo disposigdes
complementares ao capitulo V da CLT, consistindo em obrigagdes,
direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e
trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio,
prevenindo a ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho

As normas regulamentadoras sdo de observancia obrigatdria
pelas empresas privadas, pelas empresas publicas e por todos os
orgdos publicos (administracdo direta e indireta, dos Poderes
Legislativo e Judiciario) que possuam empregados contratados e
regidos pela CLT. Ainda que a empresa ou 6rgdo tenha apenas um
empregado celetista, estard obrigada(o) a cumprir o disposto nas Nrs.

O descumprimento das normas de seguranca do trabalho pode
ocasionar uma série de sang¢des para as empresas ¢ empregados.

A inobservancia das NRs de seguranca do trabalho pelas
empresas tem reflexos nas esferas administrativa, trabalhista,
criminal, civel e tributaria/previdencidria.

Dentre as 37 NRs, algumas tratam de assuntos gerais, que s2o
aplicaveis a diversas empresas (Ex.: disposi¢des gerais, CIPA,
SESMT, PCMSO, PPRA etc.); outras que sdo aplicaveis a segmentos
especificos (Ex.:construgdo civil, reparacdo naval, frigorificos,
hospitais etc.) e outras que sdo eminentemente técnicas
(Ex.:méaquinas e equipamentos, ergonomia, insalubridade,
periculosidade etc.). Por questdes didaticas, prefiro separa-las em 3
grupos, denominados: Normas Gerais, Normas Tematicas e Normas
Técnicas

O cumprimento das NRs de seguranga do trabalho e sua
aplicacdo de forma efetiva nas empresas, podem gerar inumeros
beneficios as empresas, em especial uma redugdo de custos sobre a
folha de pagamento significativa, além de sua fun¢ao primordial, que
¢ evitar acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. Como assim?

Confira alguns exemplos destes beneficios:
Além da reducdo dos riscos de autuagdes (multas) em
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fiscalizagdes do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, a
observancia das normas regulamentadoras de seguranga do trabalho
minimiza significativamente o risco de agdes indenizatorias e
regressivas acidentarias , cujas condenagdes podem chegar a mais de
R$ 1.000.000,00;

A elaboragdo e manuten¢do do LTCAT, pode eliminar a
obrigatoriedade da empresa em pagar a aliquota adicional ao SAT -
Seguro de Acidentes do Trabalho, de 6, 9 ou 12% sobre a remuneragao
paga ao trabalhador, caso ndo caracterizado o exercicio de atividades
em condic¢des que gerem o direito a aposentadoria especial;

A elaborag¢do do laudo de periculosidade e/ou insalubridade,
pode demonstrar que a sua empresa paga indevidamente estes
adicionais. Ha casos em que empresas conseguiram reduzir mais de
R$35.000,00 por trabalhador somente com o pagamento de adicionais
de periculosidade de forma indevida;

Uma efetiva gestdo do Fator Acidentario de Prevengdo
(FAP), pode gerar para a sua empresa reducdo de custos sobre a folha
de pagamento expressivos, pois o FAP possibilita reduzir pela metade
aaliquotado SAT das empresas.

A empresa que cumpre as normas de seguranga do trabalho,
preservam uma imagem ‘“‘sem-acidentes”, tem maior e¢ melhor
controle dos perigos e riscos de acidentes no trabalho, melhoria na
produtividade, otimizagdo de recursos, dentre outros beneficios.

A Portaria n® 3.214/78 ¢ suas alteragdes estabeleceram as
Normas Regulamentadoras — NR que devem ser observadas por
empregadores e empregados regidos pela CLT.

NR1- DISPOSICOES GERAIS:

Estabelece o campo de aplicagdo de todas as Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho Urbano,
bem como os direitos e obrigacdes do Governo, dos empregadores e
dos trabalhadores no tocante a este tema especifico.

NR 2-INSPECAO PREVIA: (REVOGADA)

NR 3—-EMBARGO OU INTERDICAO:

Estabelece as situagdes em que as empresas se sujeitam a
sofrer paralisacdo de seus servigos, maquinas ou equipamentos, bem
como os procedimentos a serem observados pela fiscalizagdo
trabalhista na adog¢@o de tais medidas punitivas no tocante a Seguranga
e a Medicina do Trabalho.
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NR 4 — SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCAE EM MEDICINADO TRABALHO:

Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas
que possuam empregados regidos pela CLT, de organizarem e
manterem em funcionamento Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT com a finalidade
de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local
de trabalho.

NR 5~ COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
—CIPA:

Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas
organizarem e manterem em funcionamento, por estabelecimento,
uma comissdo constituida exclusivamente por empregados com o
objetivo de prevenir infortunios laborais, através da apresentacdo de
sugestoes e recomendagdes ao empregador, para que melhore as
condig¢des de trabalho, eliminando as possiveis causas de acidentes do
trabalho e de doengas ocupacionais.

NR 6 -EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL—EPI:

Estabelece e define os tipos de EPI a que as empresas estdo
obrigadas a fornecer aos seus empregados, sempre que as condi¢des
de trabalho exigirem, a fim de resguardar a saude e a integridade fisica
dos trabalhadores.

NR 7 — PROGRAMAS DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL-PCMSO:

Estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e implantagdo por
parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, com o objetivo de promogdo e preservagdo da
saude do conjunto dos seus trabalhadores.

NR 8 —EDIFICACOES:

Dispde sobre os requisitos técnicos minimos que devem ser
observados nas edificacdes para garantir seguranca e conforto aos que
nelas trabalham.

NR 9 - PROGRAMAS DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS —PPRA:
Estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e implantagdo por
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CIPATR - Normas e informagdes de saude e seguranga no trabalho

parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados do Programa de Preveng¢ao de Riscos
Ambientais. Visa a preservacdo da satude e da integridade fisica dos
trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacio e
conseqiiente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, considerando a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

NR 10—INSTALACOESE SERVICOS EM ELETRICIDADE:

Estabelece as condi¢des minimas exigiveis para garantir a
seguranca dos empregados que trabalham em instalagdes elétricas, em
suas diversas etapas. Inclui elaboragdo de projetos, execugdo,
operagdo, manutengdo, reforma e ampliag@o, assim como a seguranga
de usudrios e de terceiros em quaisquer das fases de geragdo,
transmissdo, distribuicdo e consumo de energia elétrica, observando-
se, para tanto, as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta delas, as
normas técnicas internacionais.

NR 11 — TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM
E MANUSEIO DE MATERIALIS:

Estabelece os requisitos de seguranca a serem observados nos
locais de trabalho, no que se refere ao transporte, a movimentagao, a
armazenagem e ao manuseio de materiais, tanto de forma mecanica
quanto manual, objetivando a prevencao de infortinios laborais.

NR 12—MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:

Estabelece as medidas prevencionistas de seguranga e higiene
do trabalho a serem adotadas pelas empresas em relagdo a 1nstalagao
operacdo e manuten¢do de maquinas e equipamentos, visando a
prevencdo de acidentes do trabalho.

NR 13- CALDEIRAS E VASOS DE PRESSAO:

Estabelece todos os requisitos técnico-legais relativos a
instalagdo, operagdo e manutengao de caldeiras e vasos de pressao, de
modo a se prevenir a ocorréncia de acidentes do trabalho. A
fundamentagdo legal, ordindria e especifica que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 187 e 188 da CLT.

NR 14-FORNOS:
Estabelece as recomendagdes técnico-legais pertinentes a
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CIPATR - Normas e informagdes de saude e seguranga no trabalho

construcdo, operacdo e manutencdo de fornos industriais nos
ambientes de trabalho.

NR 15—-ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES:

Descreve as atividades, operagdes e agentes insalubres,
inclusive seus limites de tolerancia, definindo, assim, as situagdes
que, quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos
trabalhadores, ensejam a caracterizacdo do exercicio insalubre e,
também, os meios de proteger os trabalhadores de tais exposi¢cdes
nocivas a suasaude.

NR 16—ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS:

Regulamenta as atividades e as operacdes legalmente
consideradas perigosas, estipulando as recomendacdes
prevencionistas correspondentes.

NR 17-ERGONOMIA:

Visa estabelecer parametros que permitam a adaptagdo das
condi¢des de trabalho as condigdes pswoflslologlcas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto,
segurancae desempenho eficiente.

NR 18 — CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO:

Estabelece diretrizes de ordem administrativa, de
planejamento de organizag¢do, que objetivem a 1mplanta(;ao de
medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos
processos, nas condigdes € no meio ambiente de trabalho na industria
da construgdo civil.

NR 19-EXPLOSIVOS:

Estabelece as disposi¢des regulamentadoras acerca do
deposito, manuseio e transporte de explosivos, objetivando a protecao
da saude e integridade fisica dos trabalhadores em seus ambientes de
trabalho.

NR 20 - LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS:

Estabelece as disposi¢des regulamentares acerca do
armazenamento, manuseio e transporte de liquidos combustiveis e
inflamaveis, objetivando a protecao da saude e a integridade fisica dos
trabalhadores em seu ambiente de trabalho.
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NR 21 -TRABALHO A CEU ABERTO:

Tipifica as medidas prevencionistas relacionadas com a
prevencdo de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu aberto,
como em minas ao ar livre e em pedreiras.

NR 22 - TRABALHOS SUBTERRANEOS:

Estabelece métodos de seguranga a serem observados pelas
empresas que desenvolvam trabalhos subterrdneos, de modo a
proporcionar aos seus empregados satisfatdrias condlgoes de
Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

NR 23 -PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

Estabelece as medidas de prote¢do contra incéndios, que
devem dispor os locais de trabalho, visando a prevencao da saude e da
integridade fisica dos trabalhadores.

NR 24 — CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS
LOCAISDETRABALHO:

Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem
observados nos locais de trabalho, especialmente no que se refere a
banheiros, vestidrios, refeitérios, cozinhas, alojamentos e ao
tratamento da dgua potavel, visando a higiene dos locais de trabalho e
a prote¢do da satde dos trabalhadores.

NR 25-RESIDUOS INDUSTRIAIS:

Estabelece as medidas preventivas a serem observadas pelas
empresas no destino final a ser dado aos residuos industriais
resultantes dos ambientes de trabalho, de modo a proteger a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores.

NR 26 —SINALIZACAO DE SEGURANCA:

Estabelece a padronizacdo das cores a serem utilizadas como
sinalizacdo de seguranca nos ambientes de trabalho, de modo a
proteger a saide e a integridade fisica dos trabalhadores.

NR 27 — REGISTRO PROFISSIONAL DO TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO NO MINISTERIO DO
TRABALHO: (REVOGADA)

NR 28 —FISCALIZACAO EPENALIDADES:
Estabelece os procedimentos a serem adotados pela
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fiscalizagdo em Seguranca e Medicina do Trabalho, tanto no que diz
respeito a concessdo de prazos as empresas para a correcdo das
irregularidades técnicas, como também, no que concerne ao
procedimento de autuacdo por infracdo as Normas Regulamentadoras
de Segurang¢a e Medicina do Trabalho.

NR 29 — NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO:

Tem por objetivo regular a protecdo obrigatdéria contra
acidentes e doencas profissionais, facilitar os primeiro socorros a
acidentados e alcangar as melhores condi¢des possiveis de seguranga
e saude aos trabalhadores portuarios.

NR 30 — NORMA REGULAMENTADORA DO TRABALHO
AQUAVIARIO:

Regula a protecdo contra acidentes e doengas ocupacionais
objetivando melhores condicdes e seguranca no desenvolvimento de
trabalhos aquaviarios.

NR 31 - NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E
SAUDENO TRABALHO RURAL:

Regula aspectos relacionados a prote¢do dos trabalhadores
rurais, servigo especializado em prevencao de acidentes do trabalho
rural, comissdo interna de preveng¢do de acidentes do trabalho rural,
equipamento de protecao individual — EPI e produtos quimicos.

NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM
ESTABELECIMENTOS DE ASSISTENCIA A SAUDE:

Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a
implantacdo de medidas de prote¢do a seguranga e a saude dos
trabalhadoresem estabelecimentos de assisténcia a satde, bem como
daqueles que exercem atividades de promogao e assisténcia a saude
em geral.

NR 33 — NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E
SAUDENOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS:

Esta Norma tem como objetivo estabelecer os requisitos
minimos para identificagdo de espagos confinados, seu
reconhecimento, monitoramento ¢ controle dos riscos existentes, de
forma a garantir permanentemente a seguranca e saude dos
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trabalhadores.

NR 34 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO, REPARACAO E DESMONTE
NAVAL

Estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecao a
seguranga, a saide e a0 meio ambiente de trabalho nas atividades da
industria de construgao, reparagao e desmonte naval.

NR35-TRABALHO EMALTURA

Estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo
para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizagio e
a execu¢do, de forma a garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

NR-36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM
EMPRESAS DE ABATE E PROCESSAMENTO DE CARNES E
DERIVADOS
Estabelece os requisitos minimos para a avaliagdo, controle e

monitoramento dos riscos existentes nas atividades desenvolvidas na
industria de abate e processamento de carnes e derivados destinados
ao consumo humano, de forma a garantir permanentemente a
seguranca, a saude e a qualidade de vida no trabalho, sem prejuizo da
observancia do disposto nas demais Normas Regulamentadoras - NR
do Ministério do Trabalho e Emprego.

NR-37 SEGURANCA E SAUDE EM PLATAFORMAS DE
PETROLEO

Estabelece os requisitos minimos de seguranca, saude e
condig¢des de vivéncia no trabalho a bordo de plataformas de petrdleo
em operacio nas Aguas Jurisdicionais Brasileiras - AJB.
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7 CAUSAS DE ACIDENTES

Existem dois fatores que sdo preponderantes para a ocorréncia
de acidentese que estdo relacionados com o comportamento dos
trabalhadores e com as condi¢gdes ambientais dos locais em que os
mesmos exercem suas atividades, sdo eles Atos inseguros e as
Condigdes Inseguras.

7.1 RELACIONADAS A ACOES VOLUNTARIAS OU ATE
MESMO INVOLUNTARIAS DOS TRABALHADORES (FATOR
PESSOALDE INSEGURANCA)

IMPRUDENCIA
NEGLIGENCIA

IMPERICIA
CARACTERISTICAS PESSOAIS
AMBIENTE SOCIAL

NE W=

7.2 RELACIONADAS COM FATORES AMBIENTAIS E
COMPREENDEM IRREGULARIDADES OU DEFEITOS
MATERIAIS, IRREGULARIDADES TECNICAS E RISCOS
AMBIENTAIS EXIXTENTES NOS LOCAIS DE TRABALHO.
(CONDICOES INSEGURAS)

RISCOS FiSICOS
RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
RISCOS ERGONOMICOS
RISCOS DE ACIDENTES

NE W=

A ocorréncia de um acidente de trabalho pode ocasionar
lesdes, danos e perdas, principalmente ao trabalhador, levando a sua
incapacidade parcial ou permanente. As empresas também podem ser
prejudicadas e sofrer prejuizos significativos, deixando-as muitas
vezes em sérias dificuldades. Além disto, a ocorréncia de acidentes
implica a responsabiliza¢do por conta fato ocorrido, que pode ser
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responsabilidade civil, criminal ou administrativa. Para essa
finalidade, é necessario considerar-se os conceitos de dolo e de culpa.
O dolo € quando existe a inten¢ao de produzir o resultado. E a culpa, ao
contrario, ocorre quando nio hé a intengdo de que aquele resultado
sejaproduzido.

8 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL- EPI

E um instrumento de uso pessoal, cuja finalidade é neutralizar
a acdo de certos agentes de riscos que poderiam causar lesdes ao
trabalhador e protegé-lo contra possiveis danos a satde.

Sdo todos os dispositivos de uso individual destinados a
proteger a integridade fisica e saide do trabalhador.

8.1 OBRIGACOES DO EMPREGADOR QUANTO AOS EPI’S:

% Adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;
% Fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo
Ministério do Trabalho;

% Treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado;
< Tornar obrigatorio o seu uso;

< Substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou
extraviado;

< Responsabilizar-se pela sua higienizagcdo e manutenc¢io
periodica.

8.2 OBRIGACOES DO TRABALHADOR QUANTOAOS EPI'S:

>

Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;
Responsabilizar-se por sua guarda e conservagao;
Comunicar ao empregador qualquer alteragcdo que o torne
imprdprio para uso.

o
o

>

o
<

3

4
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EPI's PROTEGEM O$ TRABALHADORES
E EVITAM ACIDENTES

Fig 3 - Imagens de EPI’s

9 CAUSAS DEACIDENTE DE TRABALHO
a) Fator Pessoal de Inseguranca
Relacionados com falhas humanas.
b) Condicdes inseguras
Relacionadas com as condig¢des de trabalho.

9.1 COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

De acordo com a legislagdo, todo acidente do trabalho deve ser
imediatamente comunicado a empresa pelo acidentado ou por
qualquer pessoa que dele tiver conhecimento. Em caso de morte, ¢
obrigatoria a comunicag¢ao a autoridade policial.

A empresa por sua vez, deve comunicar o acidente de trabalho
a Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.
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10 MAPA DE RISCOS

E a representagdo grafica dos riscos de acidentes nos diversos
locais de trabalho, inerentes ou ndo ao processo produtivo, devendo ser
afixado em locais acessiveis ¢ de facil visualizacdo no ambiente de
trabalho, com a finalidade de informar e orientar todos os que ali atuam
e outros que, eventualmente, transitem pelo local.

De acordo com a Portaria n° 25, o Mapa de Riscos deve ser
elaborado pela CIPA, com a participagdo dos trabalhadores envolvidos
no processo produtivo e com a orientagao do Servigo Especializado em
Engenharia de Segurangca e Medicina do Trabalho (SESMT) do
estabelecimento, quando houver. E considerada indispenséavel a
colaboragao das pessoas expostas ao risco.

O mapeamento possibilita o desenvolvimento de uma atitude
mais cautelosa por parte dos trabalhadores diante dos perigos
identificados e graficamente sinalizados. Desse modo, contribui com a
eliminacgao e/ou controle dos riscos detectados.

A adogao desta medida favorece trabalhadores (com a protec¢ao
da vida, da saude e da capacidade profissional) e empregadores (com a
redugdo do absenteismo, aumento da produtividade).

10.1 OBJETIVOS DO MAPA DE RISCOS

Dentre os objetivos do Mapa de Riscos estao:

a) reunir informacgdes suficientes para o estabelecimento de um
diagndstico da situagdo de seguranca e saude no trabalho do
estabelecimento;

b) possibilitar a troca e divulgacdo de informagdes entre os servidores,
bem como estimular sua participagdo nas atividades de prevengao.

10.2 CLASSIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Os agentes que causam riscos a saude dos trabalhadores e que
costumam estar presente nos locais de trabalho sdo agrupados em
cinco tipos
%* agentes fisicos;
agentes quimicos;
agentes biologicos;
agentes ergondmicos;
agentes de acidentes.

Cada um desses tipos de agentes € responsavel por diferentes
riscos ambientais que podem provocar danos a saude ocupacional dos
servidores. Para elabora¢do do mapa de riscos, consideram-se os riscos
ambientais os seguintes:

X

* 0‘

)
*

)
‘0 D)

)
0‘0 D)
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GRUPO1-AGENTES FISICOS

Sao considerados agentes fisicos as diversas formas de energia
a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruidos,
vibracdo, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes
1onizantes, radiagdes nao ionizantes, bem como, o infra-som e o ultra-
som.

GRUPO II-AGENTES QUIMICOS

Sao considerados agentes quimicos as substancias, compostos
ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria,
nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou
que, pelanatureza da atividade de exposic¢do, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

GRUPO II1- AGENTES BIOLOGICOS

Sdo considerados agentes bioldgicos os bacilos, bactérias,
fungos, protozoarios, parasitas, virus, entre outros.

Os riscos biolégicos surgem do contato de certos
microrganismos e animais pegonhentos com o homem em seu local de
trabalho. Assim pode haver exposi¢do a animais peconhentos como
cobras e escorpides, bem como as aranhas, insetos e ofidios
peconhentos.

GRUPOTV - AGENTES ERGONOMICOS

Sdo os agentes caracterizados pela falta de adaptacdo das
condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas do
trabalhador.

Entre os agentes ergondmicos mais comuns estao:

-trabalho fisico pesado; -posturas incorretas; -posi¢cdes
incdmodas; -repetitividade; -monotonia; -ritmo excessivo; -trabalho
em turnos e trabalho noturno; -jornada prolongada.

GRUPO V - AGENTES DE ACIDENTES (MECANICOS)

Sdo arranjos fisicos inadequados ou deficientes, maquinas e
equipamentos, ferramentasdefeituosas, inadequadas ou inexistentes,
eletricidade, sinalizacdo, perigo de incéndio ou explosdo, transporte
de materiais, edifica¢des, armazenamento inadequado, etc.

Essas deficiéncias podem abranger um ou mais dos seguintes
aspectos: arranjo fisico; edifica¢des; sinalizagdes; instalagdes
elétricas; maquinas e equipamentos sem prote¢do; equipamento de
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protecdo contra incéndio; ferramentas defeituosas ou inadequadas;
EPI inadequado; armazenamento e transporte de materiais;
iluminacdo deficiente.

11 IMPLICACOES, RESPONSABILIDADES E SANCOES
PARA AS EMPRESAS QUANTO A SEGURANCA DO
TRABALHO

11.1 RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

Multas aplicadas pela fiscaliza¢do do Ministério do Trabalho e
Emprego; Embargo ou interdicdo de obra ou estabelecimento,
respectivamente.

11.2 RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

Pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade;
Estabilidade provisoria para o acidentado; A¢ao Civil Publica; Termo
de Ajustamento de Conduta; Responsabilidade Previdencidria.

Acdo Regressiva Acidentaria (Art. 120 da Lei n. 8.213/91)
11.3 RESPONSABILIDADE CIVIL

Em caso de les@o corportal, os reflexos do acidente do
trabalho/doenca ocupacional na é4rea civel sdo (art. 949 CC): Danos
emergentes (despesas com o tratamento médico); Lucros cessantes
até a alta médica; Danos estéticos; Pensao vitalicia.

Ja em caso de morte do trabalhador, em decorréncia do
exercicio do trabalho:

Danos emergentes (despesas com funeral, jazigo etc.);
Danos Morais; Pensdo mensal

11.4 RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA

Aumento da aliquota do SAT/FAP (Seguro de Acidente do
Trabalho / Fator Acidentério de Prevenc¢ao)
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11.5 RESPONSABILIDADE CRIMINAL

Infragdo penal:

Descumprimento das normas de seguranga sem que haja
qualquer resultado lesivo ou risco ao trabalhador (Art. 19, §2° da
Lei 8.213/91)

Crime de perigo:

Descumprimento das normas de seguran¢a do trabalho que
ocasione risco ou perigo de vida ou a saude do trabalhador (Art. 132,
Cddigo Penal)

Lesao corporal:

Descumprimento das normas de seguranca do qual resulte
dano fisico ou lesdo corporal ao trabalhador (Art. 129, §6°, Codigo
Penal)

Homicidio:
Descumprimento das normas de seguranga que cause a morte
do trabalhador. (Art. 121, Cédigo Penal)

OBS: Fig 4 - Medidas de Controle de .Risco

O empregado que se
recusa a observar as
instrugdes fornecidas pelo
empregador através das EEEesS
Ordens de Servigo dc [iesrsamaling W
Seguranca do Trabalho, [ -
treinamentos, e utilizar os N ‘i,,'
EPIs, sem motivo T R
justificado, também esta
sujeito a sancdes, que
podem ir desde uma PyrT———
adverténcia verbal, até a A f
demissdo por justa causa.

HIERARQUIA

a .
Ao deatecuntodie T
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12ACESSOS E VIAS DE CIRCULACAO

Devem ser garantidas todas as vias de acesso e de circulagdo
internos do estabelecimento em condi¢des adequadas para os
trabalhadores e veiculos.

Medidas especiais de protecdo da circulagdao de veiculos e
trabalhadores nas vias devem ser tomadas nas circunstancias de
chuvas que gerem alagamento e escorregamento.

Asvias de acesso e de circulagdo internos do estabelecimento
devem ser sinalizadas de forma visivel durante o dia e a noite.

As laterais das vias de acesso e de circulag@o internos do
estabelecimento devem ser protegidas com barreiras que impe¢am a

quedade veiculos. I
FAIXA DE PEDESTRE

RESPEITAR A FAIXA
E RESPEITARAS PESSOAS.
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Quadro resumo de tipo de extintores

TIPOS DE EXTINTORES

CLASSE | (Gas (PG
DE _|Carbénico)] QUIMICO)
INCENDIO

A

Papel, BOM BOM EXCELENTE
madeira, etc.
Resfria,

Requer um Apaga Apaga encharca e
agente que somente somen:cg apaga
ellhe @ superficie superficie totalmente.
esfrie.

Liquidos BOM EXCELENTE
inflamaveis Nao deixa *
(6leos, gasolina| residuosee¢ | Abafa
graxas, etc). inofensivo. | rapidamente.

Requer A
esfriamento e

abafamento.

C  |excetente| gom

Equipamentos| N&o deixa N3o é o
elétricos. residuos, ndo condutor
Requer agente | danifica o de
n3o condutor | €quipamentoe| corrente ¥
de corrente. ndo conduz
eletricidade
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CONTATOS PARA INFORMACOES;

Comissao Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho
Rural - CIPATR

Contatos: 3299-3443 ¢ 98764-1148
cipatr.emater@gmail.com
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