
EMATER-PARÁ
EMPRESA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL DO ESTADO DO PARÁ

Promovendo 

Cidadania 

e

Desenvolvimento 

Rural

Sustentável



A Empresa de Assistência Técnica e Extensão 

Rural do Estado do Pará – EMATER-PARÁ, desde 1965 

trabalha continuamente para avançar nas ações de 

ATER ,  tendo o  compromet imento  de  seus 

extensionistas como referência e está presente em 

todos os municípios com unidades operacionais.  

Empreendendo ações  concretas  pe lo 

desenvolvimento sustentável, apresenta aos 

agricultores familiares, à sociedade e aos governos 

municipais, Estadual e Federal, respostas aos desafios 

que a produção com sustentabilidade impõe, 

gerando renda e qualidade de vida no campo e na 

cidade.  

A Empresa atua de forma integrada à 

Secretar ia  de Es tado de Desenvo lv imento 

Agropecuário e da Pesca (SEDAP), e tem o 

Planejamento Participativo das Ações de ATER como 

instrumento para o aprimoramento dos projetos e da 

gestão, qualificando continuamente suas atividades. 

Além de atuar intensamente, de forma 

organizada com as prefeituras, entidades de classe e 

outros parceiros, na construção e execução das 

políticas públicas, a EMATER-PARÁ valoriza e qualifica 

seu corpo funcional, objetivando a qualidade do 

serviço prestado, reafirmando seu compromisso de 

fortalecer e desenvolver as unidades produtivas e as 

principais cadeias da agropecuária paraense, 

buscando a excelência para atender cada vez 

melhor às demandas da sociedade.

Um pouco sobre a EMATER-PARÁ

Contribuir com soluções para a  agricultura familiar 
com serviços de assistência técnica, extensão rural 

e pesquisa, baseados nos princípios  éticos e 
agroecológicos.

Ser reconhecida pela excelência em assistência 
técnica, extensão rural e pesquisa

 para a agricultura familiar amazônica.

MISSÃO

VISÃO



PÚBLICO ATENDIDO

 Agricultor familiar

 Agricultor não familiar

 Assentado de reforma 

agrária

 Indígena  

 quilombola

Coerente com a missão de promover o 

desenvolvimento sustentável, a EMATER-PARÁ adota 

em sua prática extensionista metodologias, que 

possibilitam a participação, levando em consideração 

a rea l idade local ,  respe i tando os aspectos 

socioeconômicos, culturais e ambientais, envolvendo 

agricultores e parceiros na construção de estratégias e

AÇÕES DE ATER

implementação de ações para superar os 

desafios e potencializar as oportunidades 

identificadas.

Com atenção especial para a educação 

e conservação ambiental trabalhamos na 

socialização de práticas produtivas, de forma 

que as ações promovam o equilíbrio entre o 

crescimento econômico e a preservação do 

meio ambiente.

AÇÕES DE ATER



Na pecuária o objetivo é promover a 

organização e gestão dos seus sistemas de 

produção, integrando cadeias produtivas, como a 

bovinocultura, apicultura, avicultura e aqüicultura, 

com foco no incremento da renda proveniente dos 

produtos dessas atividades.

A fruticultura é uma atividade 

muito presente nos estabelecimentos 

rurais, especialmente os familiares, e 

representa uma receita importante 

para muitas famílias. Neste cenário, a empresa tem 

atuado no sentido de disponibilizar aos fruticultores 

inovações tecnológicas como a irrigação e 

variedades mais produtivas, fortalecendo essa 

cadeia produtiva. 

A Empresa atua no 

assessoramento técnico às 

a g r o i n d ú s t r i a s  d e 

beneficiamento da produção, 

na organização e fortalecimento das 

formas associativistas, com inclusão 

socioeconômica e produtiva de 

agricultores, jovens e mulheres rurais 

em mercados como o PAA e PNAE.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ

Helder Zahluth Barbalho
Governador

Hana Ghassan Tuma
Vice-governadora

Giovanni Corrêa Queiroz 
Secretário de Desenvolvimento 

Agropecuário e da Pesca

Joniel Vieira de Abreu
Presidente  

Robson de Castro Silva
Diretor Administrativo 

Rosival Possidônio do Nascimento
Diretor Técnico


	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6

